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Cyber-Feminism and Facebook: A Comparison between the activities of Arab 
Women Organizations in Egypt, Lebanon, and Tunisia 

Amira Hosny1 
Communication Consultant at United Nations Industrial Development 

 
ABSTRACT 
Not only do social media platforms provide a venue for self-expression and networking, but they 
also provide minorities, activists, and social/political entities with unprecedented organizational 
capabilities The present study adopts a comparative approach to analyze how specific organizations 
of women’s rights in the Middle East and North Africa use their social media platforms for the 
purposes of cyberfeminism. The Facebook pages of three organizations for women’s rights in 
Tunisia, Egypt, and Lebanon were content analyzed to answer the research questions. To cross-
validate the content analysis results, in-depth interviews with 12 advocates of women’s rights from 
those countries were also conducted. The results showed that the Facebook pages of the selected 
organization had a similar agenda even though they function in three different countries. 
“Combating violence” was a recurring theme in those pages, which shows a coherent agenda of 
those organization that resonates with the emerging global cyberfeminism. Those pages provide a 
window to advocate for women’s rights against violence and harassment towards women without 
focusing on local or national cases. 
 
Keywords: Cyber-feminism, Cyber-Activism, Gender Equality, Women’s Empowerment 

 

Cyber-Feminism and Facebook: A Comparison between the activities of Arab 
Women Organizations in Egypt, Lebanon, and Tunisia 

 
Over the past decade, a noticeable development in the computing power and storage 

space allowed internet-based communication to be more interactive. This has also allowed 

diverse groups to express their opinions, share experiences and become more active. Since 

2010, such internet-based tools and applications have promptly transformed how 

information is consumed and produced (McClure, 2010).  

The Internet’s embedded ability to cause actual social change has been recognized 

by many for years since it contains diverse types of content (visual images, text, videos and 

audio), all on one platform (Hamdy, & Conlin, 2013). This may cause radical social 
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changes that may be more intense than those caused by either radio or television (DiMaggio 

et al., 2001). 

Not only has the Internet provided an interactive platform that facilitated 

dissemination and consumption of information, but also, according to Wheeler, created a 

venue for women’s empowerment since women’s independence, confidence and value are 

facilitated through internet (Hamdy, & Conlin, 2013).  

Noticeable scholars’ attention has been given to social networking services (SNS) use and 

utilization in the US. However, relatively scarce research has been conducted on the 

utilization of SNS in the Arab countries (Harden & Beayey, 2013). Hence, this study 

focuses on SNS employment in women’s rights organizations in the Arab countries.  This 

research focuses on women’s rights organizations in post-colonial Arab countries in the 

Middle East and North African (MENA) region, such as: Egypt, Lebanon and Tunisia. The 

three countries have witnessed an evident magnitude of political turbulence and have 

experienced Arab spring revolutions allowing a “fourth wave of feminism.” The study aims 

to investigate the diverse messages posted by women’s organizations in those countries 

and their interactivity on Facebook—the most used SNS platform in the MENA region and 

to fill the literature gap in this area.  

Literature Review  

Facebook in the Arab Region  

The significantly increasing user base of Facebook and Twitter in the MENA region has 

prompted the importance of using social media platforms as a communication tool. In 2018, 

the total number of active social media users was around 3.2 billion, representing 42% of 

the world’s population and 80% of Internet users.    
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In Europe, there are 448 million social media users, or a penetration rate of 53%, 

while in Asia-Pacific, there are approximately 1.8 billion, with a penetration rate of 42%. 

In the Middle East region, where growth is highest between 2017 and 2018 (39% compared 

to the estimated global average of 13%), 52% of the population uses social media, or 130 

million people, compared to 35% of the population in North Africa, or 82 million people 

(Ghorfi, T., & Hatimi, I. E., 2020). Globally, females represent 61% of Facebook users, 

which makes females the main users, who are worthy of more scholarly attention 

(Mansour, 2015).  

The Internet and Contemporary Feminist Intervention 

According to Susan Luckman, an Australian feminist scholar, utilizing information 

technology mediation towards broad-minded social ends has been trending with the turn of 

the 21st senttury. Cyberfeminism has been the most well-known avenue for such 

technological intervention (especially the Internet) that has mediated structures of power 

and facilitated the contemporary feminist intervention to environments that usually 

intimidate feminists’ points of view (Luckman, 1999). Hence, feminists who are employed 

in the information technology industries have supported that the Internet is a vital social 

institution that requires female’s attention (Luckman, 1999). 

The introduction of information and communication technology (ICT) has provided 

a convenient platform not only for women, but also for organizations and non-

governmental organizations (NGOs) as well to tackle issues that have been overlooked or 

ignored by the mainstream media to reach a larger population that mainstream media might 

have been unable to access previously. It is undeniable that the Internet has successfully 
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brought women’s views and news to the public domain, having websites that exclusively 

and specifically target women (Sandys, 2005).  

Fourth Wave Feminism 

As previous scholars have supported the notion that the internet and SNSs are worth 

studying to further unravel their dynamic and continuously changing influence for 

feminists, this section sheds light on a factor that is believed to be a crucial catalyst for 

Cyberfeminism in the Arab world.  

Over the past couple of decades, the Arab region has experienced instability and 

turbulence where previous autocratic hierarchies were collapsing and former alliances were 

being separated through the series of “Arab Spring Revolutions” that have occurred in a 

number of Arab countries. Such turbulence has made multicultural feminism salient as 

such unstable situations have given women’s rights movements an opportunity to bring 

their desires forward and create what is known as “The Fourth Wave Feminism” (Stephan, 

2014). Tunisia and Egypt have been among these Arab countries that experienced the most 

intense turbulence, which makes them of great interest for this research.  

Lebanon experienced a year of turmoil during 2005 as the “Spring Revolution” or 

“Cedar Revolution” erupted in March. As for Tunisia, it was December 17, 2010 when 

Mohamed Bouazizi, a street vendor, set himself on fire (Landorf, 2014). Last but not least, 

Egypt was among the countries that experienced intense turbulence, and women played a 

significant role through SNSs and digital media. The protests erupted in Egypt during the 

formerly known to be “Police Appreciation Holiday” on January the 25th, that was 

afterwards known to be “Day of Rage” after its mobilization and organization through “We 

are all Khaled Said” Facebook’s page (Landorf, 2014).  
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Theoretical Framework  

Cyberfeminism 

Like cyberactivism, cyberfeminism is a term used for the feminist theory that seeks to 

overcome the differences of power that has excluded females from the mostly masculine 

digital sphere. Cyberfeminism has permitted women to overcome any obstacle that may 

act as a controlling factor by providing cyberspace that can be easily accessed and used 

(Stephan, 2013). Cyberspace has been particularly made suitable for women’s activism 

since it has limited cultural and institutional norms and nontraditional spaces (Vogt & 

Chen, 2001). The internet is one of the few media channels that is accessible to minorities 

and women’s activism with Facebook users exceeding 800 million globally (Stephan, 

2013).  

During the early 1990s, Cyberfeminism was the target of both criticism and critical 

analysis from those interested in new technology and its interconnections with gender 

specifically in the internet realm that is emerging as “mass media” (Paasonen, 2011).  

In her article “Revisiting Cyberfeminism,” Paasonen (2011) argues that the 

definition of Cyberfeminism was problematic and was never clear nor concrete. This 

allowed activists, scholars and artists interested in new media technology and the related 

gender issues to use the term “Cyberfeminism” interchangeably with feminist studies done 

on new media. According to Paasonen, this makes “much lost in such a conflation.” 

Since there’s controversial literature of the Cyberfeminism theory and its 

fluctuating appearance since its emergence in 1990, this study will focus on using the 

Cyberfeminism framework to investigate its existence on Facebook, which is the most used 

SNS in the Arab world.  
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Global Feminism 

Global feminism, which is also known as Transitional Feminism, appeared when the need 

to generate a feminist argument in relation to the discussions about globalization that have 

been continuous since the 1990s (Cullen, 2013; Dubois, 2005). Global feminism examines 

the effects and impact of globalization on women’s issues (Cullen, 2013). One of these 

effects is the tendency of feminists to politicize women’s issues that go beyond national 

borders (Cullen, 2013; Mendoza, 2002). Cullen also highlighted that global feminism is 

similar to global journalism theory that surpasses any geographical boundaries during the 

globalization era we live in now.  

 Cullen also pinpoints that an apparent way of global feminism is utilizing SNSs 

such as Facebook and Twitter to create global unification and gradually demolishing 

national identity, believing that it will help create a community closer to utopia.  

Agenda Setting  

As the political turbulence in Iraq emerged, the media fixated its coverage on the 

war and that was apparent through the US media outlets as the war coverage dominated 

the media boosting the war salience (Bryant & Oliver, 2009). This supported the notion 

that the media tells us what to think and draws our attention to the topics it only sheds light 

on. McCombs and Shaw conducted a study in 1972 to examine Lippmann’s agenda-setting 

theory using the 1968 presidential elections and tested the correlation between public 

agenda and media agenda. The results showed that there was a correlation between the two 

elements to support agenda setting over selective perception (Bryant & Oliver, 2009). Most 

results have emphasized how media practitioners affect what we choose to see and how we 

see it. This includes social media content creators as well. In other words, agenda setting 
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suggests that media can direct the citizens’ attention to certain issues or topics if given 

greater weight in media. Consequently, this can create consensus among the audience to 

perceive how vital these issues are (Moon, 2008). This will eventually lead to the 

encouragement of citizens to solve certain problems and overlook others through “civic 

engagement” (Moon, 2008).  

Since agenda setting is directly related to the public agenda and public opinion, as 

well as directing and shaping the salience of topics and issues that can empower women, 

this makes the theory relevant to the present research. The research will examine the 

frequency of topics concerning women and investigate if content creators on the Facebook 

pages of women’s rights organizations’ pages are  amplifying and focusing on certain 

topics to set an agenda and to direct the audiences’ attention towards certain issues or not. 

This means that if a certain category of women empowering topic has been given greater 

weight in comparison to the other topics this will eventually mean that the public opinion 

has been directed in a certain way to overlook other topics that may be salient as well as 

crucial to empower Arab women in reality.  

Based on that theoretical framework, the researcher attempts to answer the 

following research questions: 

RQ1. In which way are both Global Feminism and agenda setting influence the content of 

Facebook pages of the selected organizations in all three countries? 

RQ2. Which of the three countries uses Facebook as a venue for Cyberfeminism the most? 

RQ3. Which of the women’s rights organizations utilize Facebook as a form of activism 

most effectively? 

Method 
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This exploratory study  analyzes the Facebook pages of the organizations of women’s 

rights in Egypt, Tunisia, and Lebanon. and examine Cyberfeminism on these platforms by 

using content analysis and in-depth interviews.  

Content analysis was employed to investigate three main realms of the posts on 

those selected pages: i- the purpose of the post or the topic it tackles, ii- the users’ 

interactivity with the posts, and iii- the use of interactive features such as photos, videos, 

hashtags, mentions and links present or absent.  

On the other hand, qualitative in-depth interviews were used as a supplementary to 

the content analysis to give more insight on the research questions. This was done through 

interviewing 12 advocates of women’s rights.    

Sample 

Facebook is the main communicating outlet to be studied since it played a 

prominent role in the Arab Spring, which led to the fourth wave of feminism. This 

eventually made Cyberfeminism and global feminism on Facebook worth investigating. 

More precisely, three official Facebook pages will be chosen, each one represents a 

women’s organization in each country studied. The content analysis begins as of the first 

post in each page published by the administrators in the year 2015 and ends with the last 

post in the same year. It has been stated that ever since the “Arab Spring” in 2011, 

thousands of women throughout the region have played a noticeable role in combating 

traditional gender roles and ending dictatorships. This has helped to revive Cyberfeminism, 

especially during the year 2015, which is considered crucial for online feminist activism 

and Cyberfeminism (Matos, 2017).  
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The posts are examined through content analysis according to these elements: 

comments, replies, likes, tags, special features used (videos, pictures, and GIFs). A total of 

193 posts have been selected as a sample through using systematic random sampling. The 

three Facebook pages that are investigated and which belong to Arab women’s 

organizations are: “The National Council for Women in Egypt” (NCW) a page for Egyptian 

women’s organization; “KAFA (Enough) Violence and Exploitation,” a page for Lebanese 

women’s organization; and “Gameyat Nesa Tunisyat (in Arabic), or “Femmes 

Tunisiennes,” Association of Tunisian Women” a page for Tunisian women’s organization. 

It is worth noting that the Tunisian Facebook page has less posts and will generate less 

results in comparison to the Egyptian and the Lebanese pages since the internet penetration 

and number of internet users were less than Lebanon and Egypt during the year 2000. The 

pages were selected based on the fact that they were the verified Facebook pages with the 

highest number of likers and followers in each country. 

As for the interviews, they were conducted with intellectuals such as the scholars 

who have authored gender studies, recent or previous practitioners, and activists who have 

experience or knowledge of the realm of women’s rights and may be members of women’s 

rights organizations. 

 
Unit of Analysis and Operationalization 

The unit of analysis in this study is the posts published by the pages’ administrators 

and all their components (likes, comments, special features), which may contain content 

that will function as indicators to investigate the presence of Cyberfeminism and Global 

feminism to be compared among the three women’s rights organizations.  
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Feminism. It is the greater and broader goal of altering and challenging “gender relations” 

that undermine women in comparison to men (Ferree, & Tripp, 2006).  

Cyberfeminism. Cyberfeminism includes “cyberactivism” which refers to the online 

feminist civic engagement as well as the historical feminism, which evolved and has 

become more adequate to meet the transformed conditions of the Information Age (Eudey, 

2012). 

Global Feminism. It is the examination of the impact and effect of the globalization wave 

on women’s issues (Cullen, 2013). 

Post. Facebook Wall Post is a facility offered by Facebook for corporates or organizations 

with fan pages to exercise their engagement with and respond to their users and fans 

(McCorkindale, 2010). A Facebook post may contain different media types such as a text, 

photo, video, link or other content which facilitates more online engagement and gives it 

media richness or more “vividness of online content” encouraging users to interact by 

liking, sharing or commenting (Luarn, Lin, & Chiu, 2015). A post may be an  

entertainment post, informational post, remuneration post containing special offers to 

attract users. It may also be a social post that is intended to elicit interaction with users 

through questions or statements that grant an opportunity for further responses on the post 

(Luarn, Lin, & Chiu, 2015). 

Like. “Like” is a blue button that was introduced to Facebook in 2009. It has become a part 

of Facebook users’ daily routine to express engagement. There are six different types of 

likes: emotional liking, socially responsible liking, social performative liking, 

informational liking, routine liking, and low-cost liking. Most users believe that such likes 
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help in promoting causes and for that, it may be considered a form of humanitarian support 

and civic engagement (Brandtzaeg & Haugstveit, 2014). 

Comment. Is considered a form of online engagement exercised by the users to express 

their opinion or voice their complaints. The more the number of comments on a post, the 

stronger the indication of the post’s impact or success is, since it is an indication that users 

invested time to interact with the post and share their opinion (Luarn, Lin, & Chiu, 2015). 

A comment may be by the page’s admin or the organization controlling the fan page in 

order to respond to and sustain conversations with users. The organization will be 

considered unresponsive from the user’s standpoint in case of not responding to a user’s 

complaint. (McCorkindale, 2010). 

Hashtag. Is commonly used in social networking sites to indicate a shared context of topics 

or events. It may indicate the spread or the popularity of the idea using the following sign 

“ # ” prior to the topic (Ma, Sun, & Cong, 2012).  

Mention. Tagging or mentioning other users through social networking sites in content 

disseminated to a large audience started in late 2006 on Twitter and in 2009 on Facebook. 

It is the action where users of SNSs adopt the “at” sign “@” followed by a particular 

username as a representation of that user’s profile as a method to refer public posts to 

specific users (Savage, Monroy-Hernandez, Singer, & Hollerer, 2013). 

Video. Is an interactive multimedia that usually comes in “Flash Video” format since it has 

interactive capabilities, is smaller in size and easy to share and use on the web (Godwin-

Jones, 2007). A video is added to a post usually to boost interaction and help make the post 

content more vivid (Luarn, Lin, & Chiu, 2015). 
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Photo. Is a visual imagery employed as a form of a symbolic creation for Facebook users’ 

world or identity or a visual imagery of the message a Facebook admin may want to convey 

(Mendelson , & Papacharissi, 2010). The photos may be shared, liked, labelled or tagged 

and are considered a “performative element” provided by Facebook to facilitate 

connectivity, communication, presentation of self or voicing opinions (Mendelson , & 

Papacharissi, 2010). 

Event. Is a post created by the page admin or the organization moderating its fan page to 

promote an event, provide information about it and have the chance to contact the members 

who marked themselves as attending which gives an opportunity to create relationships 

(Evans, 2010). 

GIF.  “Graphic Interchange Format” is a digital file format that is considered a key tool for 

communication in digital cultures. It was introduced to the web and started to become 

ubiquitous during the late 1990s (Miltner, & Highfield, 2017). Numerous levels of 

meanings may be contained in a single GIF due to their symbolic complexity of having 

infinite “looping repetition” making it an ideal digital communication tool that may be 

posted, shared or liked on Facebook (Miltner, & Highfield, 2017). 

Link. A link comes from a referral system that contains a classified arrangement for 

classifying and categorizing web pages that the system reclaims from the World Wide 

Web. Each link is assigned to a web page that is in a specific classification. Links are also 

called “URL’s” (Goodman, 1999). Links may be included in Facebook posts and facilitate 

online engagement. They, also, give the post more online vividness since they provide 

additional information (Luarn, Lin, & Chiu, 2015). 
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Economic Empowerment. For women, economic empowerment may be resembled in 

perceiving the economic resources as a source of supremacy and power. Hence, it 

advocates methods that may influence the allocation of assets in the family, society or 

community as a whole with the aim of improving women’s ability to create wealth and 

improve her social status (Kapitsa, 2008). Economic empowerment may, also, be perceived 

as the significance of women’s access to assets and economic resources rather than their 

allocation only (Kapitsa, 2008). Economic resources may be in the form of income which 

facilitates the access of other societal resources like: decent work, high quality education 

that allows the formation of public opinion later on (Kapitsa, 2008). Ambassador at the 

NCW Mona Omar has indicated that economic empowerment is simply getting the means 

to earn money in order to be independent and make a living (personal communication, 

October 24, 2017). 

Political Empowerment. Dr. Manal Maher El Gamiel, Parliament Member, has stated that 

political empowerment may be defined as helping or enabling women to be capable of 

playing a meaningful role in the political realm and to own the capacity and tools that may 

efficiently equip them  to play that role (personal communication, October 24, 2017). 

Socio-economic Empowerment. Dr. Marianne Azer the assistant professor and the director 

of the Information Center at the National Telecommunication Institute, assistant professor 

at Nile University and a former assistant minister of communications for strategic 

initiatives, has indicated that socio-economic empowerment may be simply explained in 

working on changing the existing stereotype of women and adjusting the mindset of the 

culture to accept women in more dominant positions, situations and jobs (personal 

communication, October 24, 2017). 
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Health Empowerment. Health empowerment may be defined as a concept where individual 

competencies and strength, proactive behavior to social change and social policy, and 

natural helping systems are linked and it must be accompanied with knowledge. In the 

healthcare domain, empowerment is linked to “determinant of improved health status,” 

while powerlessness is associated with “ill health” (Camerini, Schulz, & Nakamoto, 

2012).  

Educational Empowerment. Is working towards empowering the learning environments to 

give learners options in their learning process that can help them resolve any limitations or 

problems. Consequently, this will allow them to build personal meanings that may help 

make these individuals more independent and more competent decision-makers (Saye, 

1997). 

Combating Violence. Violence against women has become a global issue. It comes in 

diverse forms such as: stalking, sexual assaults, violence in intimate relations, trafficking, 

and any violation that harms the women’s psyches or bodies. Combating violence comes 

in the form of working towards hindering the previously mentioned and any other form of 

violent practices (Htun, & Weldon, 2012). 

Findings and Discussion 

All three selected organizations come from post-colonial countries. which creates a 

relatively similar political environment. Finally, all of them have had the usage of 

Facebook precisely by women boosted during the year 2015. Ever since the “Arab Spring” 

in 2011, thousands of women through the region have played a substantial role in 

combating traditional gender roles and battling dictatorship. This helped to revive 
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Cyberfeminism, especially during the year 2015 which is considered crucial for online 

feminist activism and Cyberfeminism (Matos, 2017). The three Facebook pages 

investigated included: 42 posts from “The National Council for Women in Egypt” 

(https://www.facebook.com/ncwegyptpage), a page for an Egyptian women organization: 

128 posts from “KAFA (Enough) Violence and Exploitation” 

(https://www.facebook.com/KAFALebanon) ,  a page for a Lebanese women organization; 

and 23 posts from “Gameyat Nesa Tunisyat, Association of Tunisian Women, or Femmes 

Tunisienne” (https://www.facebook.com/femmes.tunisiennes/), a page for a Tunisian 

women organization. The three pages have been selected according to their engaged fan 

base, that is measured by the number of page likes, in comparison to other women rights 

organizations’ pages of the same country. The list of organizations was compiled through 

contacting professors and activists in the three countries. The Egyptian National Council 

for Women in Egypt has around 781,000 likes on its page, the Lebanese KAFA has around 

129,100 likes on its page and the Association of Tunisian Women page has around 10,300 

likes. The content analysis investigated the posts selected according to systematic random 

sampling throughout the study period that included every third post out of all posts 

published by the administrators of the page in the year 2015. Each post has been examined 

to know the purpose of the post in order to know the topic tackled and reach a conclusion 

whether the topics tackled by the pages’ administrators are impacted by global feminism 

or not and to examine if each page separately focused on a specific category of topics which 

might suggest that there is agenda setting. The post is further investigated through its users’ 

likes, shares, and comments to measure their interactivity on the page and reach a 

conclusion regarding which users have utilized Facebook as a venue for Cyberfeminism 

https://www.facebook.com/ncwegyptpage
https://www.facebook.com/KAFALebanon
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the most. Finally, the post comments, replies, and special features posted by the 

administrators will be examined to identify which page is the most efficient at encouraging 

the usage of Facebook as a tool for fruitful exploitation regarding the Cyberfeminism 

aspect.  

Twelve in-depth interviews have been conducted as the second research method to 

grasp a deeper insight on Facebook as a venue and a tool for Cyberfeminism. It has also 

been used to collect professional perspectives on the globalization and the agenda setting 

of feminist topics tackled on Facebook and SNSs. Face-to-Face or over the phone 

interviews have been conducted with university professors and scholars in the gender 

studies realm, activists and members of Egyptian women’s rights organizations. The 12 

interviewees have been selected using purposive sampling in the surrounding networks at 

conferences attended such as the Arab – US Association for Communication Educators 

Conference, or at the university or through referrals collected from journalists and 

professors in the gender studies realm. The interviews have tackled questions that helped 

add insight to the three research questions in order to support or refute the content 

analysis’s quantitative and merely descriptive outcome.  

The results show that the topics tackled in the three Facebook pages from the three 

different countries are to a great extent globalized or unified. This means that the pages 

have tackled a similar, unified or globalized category of topics the most. The study has 

categorized the topics tackled in posts into seven categories: the economic empowerment 

category, the political empowerment category, health awareness, the socio-economic 

empowerment category, combating violence, the educational empowerment and others. 

Most posts (75.6% ) on the three pages have tackled the “Socio-Economic Empowerment” 
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category. The globalized pattern that has also been noticed across all three Facebook pages 

pertains to the “Health” category that has been tackled minimally with a total of 4.1% of 

posts belonging to that category. The outcome that the most and least tackled topics has 

been similar across all three Facebook pages suggests that all three pages are impacted and 

influenced by a wave of globalization supports the theory of Global Feminism which 

suggests that the effects and impact of globalization influence women’s issues (Cullen, 

2013). The total category of topics tackled in a descending order across all three pages were 

as following; “Socio-economic empowerment” with a total of 75.6% posts, “Combating 

Violence” with a total of 44%, “Political Empowerment” with a total of 28%, “Educational 

Empowerment” with a total of 20.7% posts, “Economical Empowerment” with a total of 

18.7%, “Other” with a total of 6.7% and finally “Health” with the least percentage of 4.1% 

posts. 

In the Egyptian page of “National Council for Women in Egypt” alone, the “Socio-

economic Empowerment” category on top of the agenda, with a total of 81% posts. 

“Political Empowerment” comes next representing 66.7% of NCW’s posts, “Educational 

Empowerment” follows with 35.7% of the page’s posts, “Economic Empowerment” 

signifies 31% of the posts, “Combating Violence” comes with a much lower percentage of 

9.5% posts, “Health Empowerment” embodies 7.1% and finally the rest of the posts 

representing 4.8% belonging to the “Other” category. Since the majority of posts are 

concentrated in mainly the first two categories and the percentages vary greatly in the 

concentration of posts’ topics, this suggests that agenda-setting theory applies to this page 

since the percentage of posts significantly vary and are far from being equal or close.  
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In the Lebanese page of KAFA, “Socio-economic Empowerment” represented 

72.9% of the page posts,  “Combating Violence” follows with 57%. The percentage of 

posts that belonged to other categories dropped significantly to 18% of the posts belonging 

to “Educational Empowerment,” 16.4% for “Economic Empowerment,” and then 

“Political Empowerment” with  11.7% of the page posts, the “Other” category had 8.6% 

of the posts and finally “Health” signified the least percentage of the page posts to be 

merely 3.9%. Agenda-setting, also, applies to the Lebanese “KAFA” Facebook page 

according to the prior findings and justifications.  

In the third page, “Association of Tunisian Women,” the highest percentage of 

posts signifying 82.6% belong to the “Socio-economic Empowerment” category of topics, 

followed by the “Political Empowerment” posts with 47.8%, “Combating Violence” with 

30.4%. The percentage of posts belonging to the remaining category of topics then drop 

drastically to 8.7% representing “Economic Empowerment” and 8.7% representing 

“Educational Empowerment.” Unlike the the other two Facebook pages, the “Health” and 

“Other” category of topics had 0% of the posts. These results support that agenda-setting 

was higher and more intense than the other two pages since distribution of posts among all 

categories were diminished. In fact, two categories have been completely overlooked on 

the Tunisian page.  

RQ2: Which of the three countries uses Facebook as a venue for Cyber-feminism the 

most? 

 This question aims at investigating the level of users’ interactivity across all three 

countries’ Facebook pages. This will be implemented through measuring the users’ 

sharing, engagement, and promotion of the page posts. More precisely, the question 
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outcome and results will emanate from the content analysis that measured each post’s 

number of “likes,” “shares,” “replies among users” to determine if they are dialoguing, and 

“comments by users,” and finally dissecting these comments into three categories: “Users 

Pro-Feminism,” “Users Anti-Feminism,” and “Neutral Users.”  

The number of users’ “Likes” and “Shares” has been used as an indicator of sharing 

and promoting the page as a venue for Cyberfeminism. The like button during the study 

period was an indicator of solely promoting the post since the reactions button has been 

reinvented only during February 2016 to express other opposing reactions to the post such 

as anger and astonishment (Pool, & Nissim, 2016).  

The Tunisian page “Association of Tunisian Women” has reported the lowest 

number of users’ likes. The like button has showed the Tunisian users to have the lowest 

percentage of interactivity and promoting Cyberfeminism through liking the feminist posts 

on the Facebook page. 17.4% of the posts on the Tunisian page receive no likes at all and 

82.6% of the rest of the posts received (1-499) likes only.  

As for the number of “Shares” that has been used as an indicator and a measuring 

tool of using Facebook to promote Cyberfeminism, the Egyptian “NCW’s” users have 

come second in place in utilizing Cyberfeminism through sharing. 52.4% of the page posts 

received no shares at all and 47.6% of the remaining posts received (1-49) shares. As for 

the Lebanese “KAFA” page, it has been ranked as the highest page to have users promote 

Cyberfeminism through sharing posts. 17.2% of that page posts received no shares, 59.3% 

of the posts received (1-49) shares, 21.9% of the posts received (50-499) shares and finally 

1.6% of the posts received the highest number of shares among the three pages (500-3000) 

shares. Finally, the Tunisian page has the lowest figures representing the user’s utilization 
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of the page to promote Cyberfeminism. 87% of the posts received no shares at all and only 

13% of the posts received up to (1-49) shares only.  

Another segment of the findings to answer this research question and help give 

more comprehensive findings and insight is using the number of comments and replies by 

users as a measurement tool for the users’ interactivity on the women’s organizations 

Facebook page. This will consequently indicate that they have or have not used Facebook 

as a venue for Cyberfeminism. “KAFA” the Lebanese page has, like the prior findings, 

been ranked as the highest page with the most interactive users giving the highest number 

of comments. 84.4% of KAFA’s posts has received comments by users. The Egyptian 

“National Council for Women in Egypt’s” page was ranked as the second page with the 

most interactive users utilizing the page as a venue for Cyberfeminism. 47.6% of the 

NCW’s posts received comments from users. Finally, the least page with interactivity of 

comments has been the Tunisian page “Association of Tunisian Women,” which had users’ 

comments on 8.7% of its posts only. The total percentage of posts for all three pages 

together that received users’ comments was 67.4% and only 32.6% of posts for all three 

pages did not have any comments. This percentage suggests that users of the three pages 

have the tendency and the will to be interactive. This can be boosted through the initiatives 

of the page’s administrators. Hence, the last research question will be answering how the 

three pages exert effort to utilize their Facebook page for fruitful exploitation.  

Findings of comments by users have been made more reliable through measuring 

the spam comments and excluding them. The spam comments are comments made by users 

to advertise for a certain product, irrelevant comments or posted links to irrelevant pages 

or websites. The spam comments have also been insignificant in comparison to the users’ 
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interactive comments’ figures. “NCW” page has a total of 4.8% spam comments, “KAFA” 

has a total of 9.4% spam comments, and finally the “Association of Tunisian Women” had 

a total of 0% spam comments.  

The comments on each page have been categorized to either “comments promoting 

feminism,” or “comments opposing feminism;” these are users’ comments that oppose or 

dispute feminism, and “neutral comments,” which neither supported nor opposed the cause. 

The comments were categorized to compare between the three pages on how opinionated 

the users were and ow they disputed feminist topics. The results show that “KAFA’s” users 

are the most opinionated among the three pages with 78.9% of its posts have users’ 

comments that promote the page’s feminist tackled topics and support them and 35.2% of 

the pages’ post have users’ comments that dispute, oppose or counter-argue the feminist 

topics tackled by the page. This suggests that “KAFA” has been a platform for users to 

voice their opinions and use the page freely as a venue for Cyberfeminism. Similarly, 

“NCW’s” page has come second to “KAFA” in having opinionated users as 38.1% of the 

posts have users’ comments that are supportive and 7.1% of the other posts have comments 

that oppose the topics tackled by the page. The Tunisian page, however, has emanated 0% 

of promoting and disputing comments. This has stressed the diminished findings to support 

that Tunisian users are opinionated and have voiced opinions on the Facebook page.  

One final finding that has been used to further help measuring the user’s level of 

interactivity and utilization of Facebook as a Cyberfeminism venue is the count of replies 

on other user’s comments among the users. These findings suggest that all three Facebook 

pages still have to work on boosting dialoguing among its users. As shown in table one,   
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Table 1 
Number of Replies to Comments Among Users 
 

Facebook Page 
replies on 
comments by users 

The 
National 

Council for 
Women 

KAFA 
(Enough) 

Violence & 
Exploitation 

Femmes 
Tunisiennes Total 

None F 42 70 23 135 
% 100% 54.7% 100% 69.9% 

1: 49 F - 54 - 54 
% - 42.2% - 28% 

50: 99 F - 3 - 3 
% - 2.3% - 1.6% 

100: 150 F - 1 - 1 
% - 0.8% - 0.5% 

Total F 42 128 23 193 
% 100% 100% 100% 100% 

 
 

The table illustrates that The National Council for Women page had no replies by 

users on the comments left by other users and this emanated from 42 posts, the KAFA page 

showed that there were 70 posts with no replies to comments at all presenting 54.7% of the 

total posts studied, 3 posts had 1-49 replies to comments by users and that presents 42.2% 

of the total posts studied through content analysis, and only 1 post had 100-150 replies to 

comments by users which is 0.8% of the total posts studied, The Femmes Tunisiennes page 

had 23 posts with 100 to 150 replies to comments by users and that is a 100% of the total 

posts studied through content analysis for this page. 
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RQ3: Which women’s rights organizations utilize Facebook as a form of activism 

most effectively? 

This final research question is to measure and focus mainly, not on the user’s end, 

but rather on the Facebook administrators’ side. The findings of this question have mainly 

focused on measuring the page’s administrators’ efforts to facilitate making the Facebook 

page a more user friendly and interactive platform for users to easily utilize this platform 

and become encouraged and have their interactivity enhanced in a sustainable manner. This 

has been measured through the percentage of posts by the administrators that has been 

disseminated to the audience and contained any special features such as: “photos,” 

“videos,” “events,” “links,” “mentions or tags,” “hashtags,” and finally “GIFs.”  

The second fragment of findings for this research question investigated the number 

of “comments” and “replies” and “special features” used by the administrators. This is to 

measure if they are not only triggering interactivity but are also trying to sustain it with the 

users.  

Findings of special features in posts have shown that “KAFA’s” administrators 

have used almost all special features the most except for “links” and “events” that have 

been used the most by the Egyptian page “NCWE” and then comes “KAFA.” The Tunisian 

page “Association of Tunisian Women” has obtained the second ranking in using all special 

features in its posts except for “links” and “events” where it was the least among the three 

Facebook pages to use them. The Egyptian “NCWE” Facebook page has used all special 

features the least in comparison to the other two pages. However, pioneered by using 

“links” and “events” the most. Accordingly, “KAFA’s” figures indicate that it is the page 

that demonstrated the highest findings for factors triggering the user’s interactivity 
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explaining why the users have the highest level of interactivity in the previous research 

question. Pertaining to the Tunisian page the administrators exert more effort than the 

Egyptian page’s administrators to trigger interactivity. Yet the level of users’ interactivity 

in the Egyptian page surpassed the Tunisian users. This, also, suggests that there is a 

possibility for the Egyptian page’s users’ interactivity to surpass the Lebanese page if more 

indicators and special features have been used to boost and enhance interactivity. 

The total percentage of posts for all three pages together of using the special 

features is as follows in descending order: “links” existed in 63.5% of the posts, which 

shows that it is the most utilized feature, “photos” are in 60.7% of the posts, “hashtags” 

come third as it is found in 55.6% of the posts, “videos” and “events” are both present in 

16.3% of the posts, “mentions or tags” are only in 6.7% of the posts and finally, “GIFs” 

are used only in 0.6% of the posts. This reveals that “Links,” “Photos,” and “Hashtags” are 

the most used special features by administrators during 2015.  

As for the second fragment of findings for this research question, the number of 

comments and replies by the pages’ administrators have been measured to indicate and 

compare which pages’ administrators exert effort to sustain the interactivity with users and 

not merely to trigger it.  

The reported results emanated from a number of comments by administrators have 

been surprising since 100% of the posts in the Egyptian and Tunisian pages have  

comments by administrators while “KAFA” that pioneered all previous findings come 

second to them and has only 93% of its posts with comments by administrators.  

However, the number of replies on comments by the administrators have 

contradicted the above finding. The Lebanese page has the highest number of replies by 
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administrators (25.8% of the posts has replies by the administrators). The Egyptian page 

has only 2.4% of its posts with administrator’s replies and finally, the Tunisian page has 

no replies by the administrators at all. The replies’ outcome, however, may be considered 

insignificant in comparison to the comments’ findings since there has been a total of 95.3% 

of posts with comments in all three pages and only 17.6% of the posts in all three pages 

have replies by the administrators. 

To further measure the magnitude of administrators’ comments and replies to 

sustain interactivity, special features used by the administrators have also been measured. 

“KAFA” the Lebanese page may have had the least number of comments by administrators 

in comparison to the Egyptian and Tunisian pages, but the administrators of the Lebanese 

page used special features the most in their comments (30% of the page’s posts contained 

special features in admins’ comments and replies). The Tunisian and Egyptian pages have, 

however, used 0% of the special features in the administrators’ comments and replies.  

Interviews’ Analysis and Discussion 

This study depends on the triangulation methodology and 12 in-depth interviews 

have been conducted, in addition to the content analysis to get a deeper insight on how 

university professors and researchers in the realm of gender studies, activists, members and 

employees of women’s rights organizations perceive Cyberfeminism on women’s rights 

organizations’ Facebook pages.  

 
Prominence of SNSs’ Role to Empower Arab Women: 

An interviewee who was a professor at AUC in gender studies and preferred to stay 

anonymous for their safety, has clarified that SNSs have a lot of potential to empower 

women especially economically, since Facebook facilitated small businesses for women 
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and provided them with a source of income (Professor at AUC in gender studies, personal 

communication, December, 2017).  This is due to the fact that Facebook has now offered 

economic engagement and “GIG Economy is the next big thing” (Professor at AUC in 

gender studies, personal communication, December, 2017). Other interviewees have 

agreed that Facebook has become a vital platform for women to voice their opinion (Social 

media specialist at NCWE, Personal Communication, December 4, 2017), (Advocacy 

coordinator at the center for Egyptian women’s legal assistance (CEWLA), personal 

communication, December 7, 2017), (Employee at National Council for Childhood and 

Motherhood, personal communication, December 5, 2017) ,(Activist, blogger and 

journalist, personal communication, March 19, 2018). Another interviewee added that 

women also have become more politically involved through SNSs especially after the 

Egyptian revolution (Gender studies master’s holder from the university of LEEDS, 

personal communication, December 12, 2017). This supports the study’s justification for 

choosing countries that experienced a revolution and political turbulence and for the study 

period that was post the revolutions and political turbulences.  

Other interviewees have another perspective on the importance of SNSs’ role in 

empowering women. An interviewee argued that only a certain class of women in Egypt 

are being empowered since they have the affordability of technology and that 

empowerment comes ascendingly when they influence the less fortunate (University 

professor and employee in the media sector of foreign affairs department in NCWE, 

personal communication, February 6, 2018). Another interviewee has stated that women 

on the SNSs are still being hindered since they face cyberbullying. Maybe it is even “more 

vitriol since the predator is masked behind the screen” and that the real main role of SNSs 
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would be documentation and archiving (Gender studies master’s holder and employee at 

the NGO “Kheir W Baraka”, personal communication, December 20, 2017). Another 

interviewee has commented: “I strongly believed in SNS as an empowering tool due to its 

reachability.” (External relations specialist at the International Cooperation Department in 

NCW, personal communication, December 4, 2017). Finally, a single interviewee has a  

perspective about the role of SNSs stating that SNSs has been partially fruitful since a large 

segment of the Egyptian women still do not have internet access (Board member in NCW, 

personal communication, December 4, 2017).   

Special Features’ Effectiveness: 
 

Most interviewees agree that visual special features such as photos, links, videos 

and the hashtags were the most effective tool used by Facebook page administrators which 

explains why the page administrators of all three Facebook pages in the content analysis 

used links, photo(s) and hashtags in 63.5%, 60.7%, 55.6%, respectively. This is the highest 

percentage of special features used across the three pages.  

Where Egyptian Women’s Organizations’ Stand Virtually  
 

The majority of interviewees have supported the notion that Egyptian women’s 

organizations need to optimize utilizing Facebook as a tool for empowering women, which 

goes along with the content analysis’s outcome. Hence, according to the content analysis’s 

and the interviews’ findings, the Egyptian Organizations need to use more features, 

techniques and enrich the content in order to provide an efficiently empowering platform 

for the Egyptian women.  

   
SNSs Versus Traditional Media Channels  
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The 12 interviewees were divided into half when asked about their insight on where 

SNSs stand in comparison to other media channels. five interviewees have not been 

completely pro the notion that SNSs as the ultimate platform and channel for empowering 

the Egyptian women. “Television and radio still conquer the media landscape in Egypt due 

to the fact that they are attractive, ubiquitous, and easy to access” (University professor 

and employee in the media sector of foreign affairs department in NCW, personal 

communication, February 6, 2018).  

Another group of five interviewees has unanimously agreed that SNSs are the 

unsurpassed media channel to empower women. “SNSs retain the greatest unexplored 

potential and are on the rise.” (Professor at AUC in gender studies, personal 

communication, December 4, 2017).  

It is apparent that all interviewees including the ones who have specific concerns 

about the efficiency of SNSs, unanimously believed in their potential as a platform for 

empowerment and voicing women’s opinion. 

Egyptian Women Organization’s Content on Facebook 
 

The majority of interviewees have in fact supported the content analysis’s outcome 

which suggested that both agenda setting and global feminism have shaped and influenced 

the topics tackled in the organization’s Facebook pages. “All topics tackled usually focus 

on violence or harassment only. Other issues that are worthy of attention need to have light 

shed on it like “marital rape,” “Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender” (LGBT), and 

emotional violence that has never been mentioned on the Egyptian Facebook pages.” 

(Gender studies, master’s holder from the university of LEEDS, personal communication, 

December 12, 2017).  
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Challenges Facing Cyberfeminism on SNSs in the Egyptian Women’s Organizations  
 

There has been an unanimous response among interviewees that obstacles existed 

and needed combating. “Illiteracy, poverty, and not giving younger generations a proper 

chance to utilize the platform and make it more dynamic” (University professor and 

employee in the media sector of Foreign Affairs Department in NCW, personal 

communication, February 6, 2018). “Cyberbullying, Electronic gatekeeping, and illiteracy 

are major hindrances facing organization’s SNSs.” (Activist, blogger and journalist, 

personal communication, March 19, 2018). “Sustaining funds for any project and the 

negative social norms and customs have stalled the SNSs potential benefits” (External 

relations specialist at the International Cooperation Department in NCW, personal 

communication, December 4, 2017).  

Social Networking Sites in Tunisia and Lebanon 

 A Lebanese life coach and activist in a political party named “Tayar Al Mostakbal” 

(Future Movement) has stated the following in a personal interview on April 16, 2018. “I 

think the social media has changed the communication dynamic for women in Lebanon 

and has played a vital role in empowering them through voicing their opinions freely in 

diverse realms including politics, economics and education.” “Women’s’ organizations 

have utilized SNSs to empower women, but I still think the civil society has a bigger role 

that is more efficient. There are also challenges that may face the women organizations’ 

utilization for SNSs such as the lack of funds that organizations may be receiving, the 

traditional unprogressive norms and the male-dominant society’s mindset.”   

Also, an Egyptian member of the elected supreme council and chief officer of 

international relations in the Free Egyptians Party and activist has stated the following 
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when asked about the SNSs role in Tunisia in a personal interview on April 18, 2018, 

“SNSs have a main role in empowering women in Tunisia given that its ubiquitous, cost-

free, and have provided a platform to openly discuss Tunisian women’s issues, especially 

on the political and economic level. Tunisian population is literate to a great extent. Hence, 

SNSs have been an efficient platform for the Tunisian women and men to call for gender 

equity. The organizations have globally utilized the cost-free platform to diffuse their 

notions including Tunisian organizations. However, Tunisian organizations still have a 

long way to go for full utilization. In Tunisia, challenges are less than others since the 

internet penetration and access to Facebook is growing, but the language may still be a 

barrier since they use many languages that not all of them may be aware of.”   

Conclusion 

Overall, three core findings could be abstracted from this research. First, that global 

feminism does apply to all three Facebook pages in the three countries. In other words, the 

most tackled topics and the least tackled topics across all three Facebook pages belong to 

the same category of topics. This means that all three pages have been influenced by the 

same globalization wave that influenced the women’s issues on their Facebook pages. 

Furthermore, the same content analysis results that emanated from the investigation of 

topics tackled and the measurement of their distribution on these pages have supported that 

the agenda setting theory applies to all three pages and has been the most intense in the 

Tunisian Facebook page.  

The second finding, shed light on the user’s activity on all three Facebook pages 

and has compared the level of interactivity which consequently reflected the level of user’s 

utilization of the platform as an avenue for Cyberfeminism. All three pages have shown 
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that the users are interactive and have a great tendency to practicing, sharing and expressing 

feminism on Facebook. However, the Lebanese page demonstrated the highest level of 

users’ interactivity, Egypt has come second, and then the Tunisian page.  

The Third and final finding has revealed that the Lebanese page pioneered the 

results that supported the fact that its page’s administrators exerted the greatest effort to 

encourage and sustain the user to fruitfully exploit their Facebook page as a platform for 

Cyberfeminism. The Tunisian page has come second to the Lebanese and finally the 

Egyptian page.  

The Interviews conducted have added insight into the results, focusing 

exceptionally on the Egyptian Cyberfeminism and its potential on SNSs. The majority of 

interviews have supported the prominence of Egyptian SNSs and its noticeable unexplored 

potential to empower Egyptian women.  

Limitations 

 Since there is a noticeably scarce number of Cyberfeminism Studies in Egypt and 

in the MENA Region, further studies should be conducted to further explore this very ripe 

region for studying this phenomenon. 

 This study has used content analysis as its core research methodology to provide 

descriptive results of the existence of Cyberfeminism. The study aims at being a launching 

point for future build-up studies to be conducted and to investigate Cyberfeminism deeply. 

The present study has investigated Facebook only, future studies should target examining 

other dynamic SNSs.  
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This study has faced a number of limitations. The first limitation has been the 

difficulty of compiling a comprehensive list of women’s rights organizations in the MENA 

region since most organizations are not officially registered in the government, in 

ministries such as the Ministry of Social Solidarity.  

Another limitation was that the in-depth interviews were conducted with 

individuals of expertise from Egypt only which may be considered prejudiced. Interviews 

should have been conducted with more individuals from Lebanon and Tunisia as well. This 

was not achieved due to the limited time and resources that could have facilitated access to 

the interviewees in different geographical areas if available.  

Another challenge was periodicity of posts since systematic random sampling has 

been used to carry out the sampling. Some posts also required the coders to go back in 

order to comprehend the purpose of the post because numerous posts have been built upon 

previous ones that have not been included in the sample. Another limitation is getting a 

translator in order to translate the French posts in the Tunisian page. One final limitation 

that could have provided a clearer insight on the user’s activity if it did exist, was that in 

2015 the study period of the research had features that were not yet applied to Facebook, 

such as, the specific time of post and the reaction button instead of the like button only.  
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Use of Social Media by Saudi College Students: Relationship Development, 
Maintenance, and Communication with the Opposite Sex 

 
Lisa Chuang 1 and Fahad Alzahrani 2  

ABSTRACT 

Interaction with non-family members of the opposite sex is prohibited in public places in 
the Kingdom of Saudi Arabia (KSA). Although communication is allowed between males 
and females within families, it is characterized by hierarchy and high-power distance, 
creating communication limitations. Since the same restrictions do not exist online, Saudi 
citizens can utilize online environments to overcome these face-to-face boundaries.  This 
survey study takes a uses and gratifications perspective by examining how  a sample of 
221 men and women Saudi college students use social media for the gratification of (a) 
relationship development and maintenance needs with the opposite sex; (b) 
communication-interaction needs with the opposite sex both inside and outside the KSA. 
The findings indicate that Saudi students use social media to establish relationships and 
communication with the opposite sex that may not occur in face-to-face environments due 
to cultural prohibitions; however, the extent to which one chooses to engage with the 
opposite sex via social media differs according to sex and one’s current country of 
residence—inside the KSA versus outside the KSA—and the cultural-social norms within 
these environments.  
 
Keywords: Social Media, Saudi Arabia, Sex, Gender, Communication  
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With a population of over two-thirds under the age of 35 (Godinho, 2020), the 

Kingdom of Saudi Arabia (KSA) has the highest annual growth rate of social media users 

worldwide (Radcliffe & Bruni, 2019). While some studies do exist regarding social media 

usage in Saudi society, given the growth and popularity of social media usage within the 

KSA, scholarship has not kept pace. Most of these studies examine social media within 
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the context of business (Alsajjan & Dennis, 2010; Al-Somali, Gholami, & Clegg, 2009; 
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Makki & Chang, 2015; Abed, Dwivedi, Williams, 2015), healthcare settings (Househ, 

2013; Bahkali, Almaiman, Bahkali, Almaiman, Househ & Alsurimi, 2015), education 

(Alsaleem, 2013; Alwagait, Shahzad, Alim, 2015), social media and Arab revolutions 

(Samin, 2012; Howard & Hussain, 2011; Harb, 2011; Ghannam, 2011), and other social 

movements, such as the women’s right to drive campaigns (Agarwal, Lim, & Wigand, 

2012). While some studies do examine the impact of sex and gender on Saudi social media 

usage (Khaddaf, 2010; Alkahtani, 2012; Askool, 2012; Guta & Karolak, 2015; Al-Talhi 

& Maarop, 2018), more scholarship is needed regarding the impact of social media on 

contact between the sexes. This is particularly important because interaction with non-

family members of the opposite sex is prohibited in public places in the KSA (Alsaggaf, 

2015); however, the same restrictions do not apply via ICTs (Alkahtani, 2012). Thus, 

social media provides Saudi citizens the ability to communicate with non-family members 

of the opposite sex. Furthermore, since communication between males and females within 

families is characterized by hierarchy and high-power distance, creating communication 

limitations (Guan & Li, 2017), social media can also be used as a tool to open the 

communication lines between family members of the opposite sex. Therefore, this study 

examines how Saudi college students are using social media to gratify the need to develop 

and maintain relationships and interact with the opposite sex. This study takes a uses and 

gratifications approach. In particular, we expand upon the traditional uses and 

gratifications need cluster of “social integrative” by examining how male and female 

Saudi college students use social media for the gratification of (a) relationship 

development and maintenance needs with the opposite sex; (b) communication-

interaction needs with the opposite sex both inside and outside the KSA. 
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Literature Review  

Social Media Usage in the KSA 
 
Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, and Snapchat were all quickly adopted by 

Saudi Arabians in the same year they were released.  There are currently 27.8 million 

social media users in the KSA. In addition, the number of social media users increased 

by 2.1 million (8%) between 2020 and 2021 (Kemp, 2021). Comparatively, in previous 

years, data from We Are Social and Hootsuite reveal that social media users in the KSA 

grew by 32% from 2017 to 2018, compared to 13% average growth worldwide, making 

KSA the country with the highest annual growth rate of social media users for that year 

(Radcliffe & Bruni, 2019). In 2018, the KSA reported 9 million Snapchat users, which is 

28% of its total population (Radcliffe & Bruni, 2019). Data shows that 52 % of the 

population accessed social media in 2018 and this number is projected to reach 53% in 

2023 (Statista, 2020).   

Although the Saudi government has been trying to close some of the most popular 

social media platforms—Twitter, Facebook, and WhatsApp—and dispense harsh 

penalties for all content offenders, usage continues (The Economist, 2015). Anti-

cybercrime laws were first established in the KSA in 2007. These laws placed heavy fines 

or imprisonment on violations, such as accessing a government network without 

authorization, creating programs or websites that a violate Islamic values, and using 

websites for fraudulent transactions (Elnaim, 2013). Following the Arab Spring 

revolution, in which social media organized anti-government protests rose around North 

Africa and the Middle East, the KSA established stricter laws over social media usage 

and access. For example, offenders can be publicly named and shamed (Wilkinson, 
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2015). In 2017, a new anti-terrorism law increased the range of potential cyber-crimes by 

including non-violent acts as forms of terrorism, such as disturbing public order, 

endangering national unity, or characterizing the king or crown prince in a way offensive 

to religion or justice. Thus, social media users have self-censored in regard to topics such 

as politics, religion, and the royal family (Freedom on the Net, 2018; Human Rights 

Watch, 2017). Finally, although interaction with non-family members of the opposite sex 

is not technically prohibited via ICTs (Alkahtani, 2012), given the current environment 

of penalties for social media use that violates Islamic values, one cannot assume that it is 

being used for such a purpose. Therefore, more study is needed regarding how social 

media is being used to interact with the opposite sex, such as developing and maintaining 

relationships, and even dating.   

Social Media and Dating in the KSA 

Gender segregation is a prominent feature of Saudi society (Elamin & Omair, 2010) and 

men and women are separated in various aspects of public life, such as education, work, 

entertainment, and shopping. Gender segregation has created two societies—male and 

female—and subsequently, minimal communication between genders (Bahry, 2008). 

Although many restaurants still separate people into men and family sections, there are 

now cafes and eateries where men and women can sit together. One interview subject 

revealed that most of his relationship with his girlfriend has taken place online. The couple 

traveled to Egypt, where gender mixing is more accepted, in order to meet for the first 

time (Brinley-Bruton, 2017). Much of the change to more relaxed social rules (such as 

gender segregation) has been brought about by the Crown Prince Mohammed bin Salman, 

who has pushed for a more moderate version of Islam in an attempt to grow the economy 
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and appeal to the 70% of Saudis who are under 30 years old (Chulov, 2017).  

Nowadays, with the softening of certain social rules, things once forbidden—

movies, music, theater, men and women mixing public and even dating—has become 

more acceptable in certain cities (Northam & Tanis, 2018). In more relaxed cities, like 

Jeddah, young adults admit that they are actively dating; however, they usually do not 

reveal this to their parents. One interviewee met her current boyfriend on Tinder. 

However, she used a picture she painted of herself on her bio rather than her actual photo. 

She has since taken her profile down (Northam & Tanis, 2018). Currently, many young 

Saudis are meeting via Tinder, Snapchat, Twitter and Instagram (Brinley-Bruton, 2017).  

Traditional methods for finding a match have included having relatives choose, 

utilizing the service of a matchmaker, receiving suggestions from a friend, or personal 

choice (al-Anzi, 2009). However, According to Bahry (2008), due to mobility and 

globalization, new alternative methods have emerged, such as social institutions with 

religious leader supervision, TV channels, Saudi newspapers and magazines, and social 

media. As Saudi society changes, there is a need to examine the influence that social 

media has had on these changes, in particular, the influence of social media on Saudi 

societal norms in terms of relationship development and maintenance and 

communication-interaction with the opposite sex. The intention of this study is to fill this 

need through empirical examination of Saudi perspectives regarding how they use social 

media and its influence on establishing relationships.   

Gender and Computer Mediated Communication (CMC) Usage 

 Current social media usage stats report the percentage of U.S. adults who use at 

least one social media site at 66% male and 78% female. This usage has remained 
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relatively stable within the last five years (Pew Research, 2021). However, men and 

women tend to use social networking sites for different reasons. While both men and 

women tend to use social media to self-enhance (Krasnova, Veltri, Eling, Buxmann, 

2017), women use social media for relational uses, such as maintaining close relationships 

(Krasnova et al., 2017; Muscanell and Guadagno, 2012), and men tend to use social media 

for general information seeking purposes (Krasnova, et al., 2017) and to form new 

relationships (Muscanell and Guadagno, 2012). . Kimbrough, Guadagno, Muscanell, and 

Dill (2013) found that, “even when men and women have the freedom to act…they still 

act in accordance with gender role expectations” (p. 898). This is in accordance with 

social role theory (Eagly, 1987), in which men are expected to be more agentic 

(independent and task focused) and women more communal (relationship and social 

interaction focused). For example, Kimbrough et al. (2013) found that women use 

mediated communication (e.g. text messaging, social networking, video chat) more than 

men. Similarly, Lin and Wang (2020) found that women place more importance on social 

ties and commitment more than men on social networking sites. Furthermore, women are 

more concerned with privacy risk than men in regard to information sharing. Lin and 

Wang (2020) also relate their findings to social role theory, which posits that women tend 

to focus more on interpersonal communications. In addition, men are more assertive 

(according to social role theory) and may care less about privacy risks. However, these 

studies examine male and female CMC use from a western perspective. For example, 

Muscanell et al. (2012) and Kimbrough et al. (2013) use majority Caucasian samples from 

U.S. Universities, Lin and Wang (2020) use students from a large university in the U.S., 

and Krasnova, et al., 2017 sampled German students. The following section will examine 
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gender and social media use specifically from the KSA.  

Gender and Social Media Usage in the KSA 

While interaction with the opposite sex is prohibited in public places in the KSA 

(Alsaggaf, 2015), there are no specific/formal restrictions via ICTs (Alkahtani, 2012). 

Furthermore, Saudi females are more comfortable interacting with the opposite sex when 

they know it does not go against societal beliefs (Alkahtani, 2012). For example,  

“social media has a positive effect on the collaborations of students, as they are able 

to keep their cultural and religious values without physically intermingling with the 

opposite sex, which is a requirement of religion and culture” (Alkahtani, 2012, p. 

3).  

Women, on the other hand, have more concerns about using social media than men 

due to social and cultural norms in Saudi society (Askool, 2012). According to Khaddaf 

(2010), 68% of Saudi girls do not reveal their family names on their profiles and 32% use 

an alias for the Facebook accounts. Meanwhile, 80% of Saudi boys use their real full 

names on their Facebook accounts. Saudi women also tend to use photos of their fathers 

or a drawing, rather than a photo of themselves for their profiles. Similarly, Guta and 

Karolak (2015) found that,  

“In the context of the Saudi society, the social media sites, in the absence of the 

body and without gatekeepers, brought new ways of self-expression and 

identification among Saudi females. They were able to articulate themselves for 

whom they think they really are, not whom the society wants them to be” (p. 124).  

 

Thus, the internet offered Saudi women the ability to reshape their offline 



Journal of Middle East Media, Vol. 15, 2020 
 

44 

identities by choosing what information to put forth, rather than having their identities 

decided for them. However, Guta and Karolak (2015) note that distancing oneself from 

ones’ offline “real” identity online, especially gender, is problematic because “doing 

gender” is not voluntary but something that is ascribed. Therefore, although the women 

within their study chose nicknames and or concealed personal images, they did not 

distance themselves from their female gender.   

Further studies have found that Saudi women primarily use social media for 

entertainment, keeping up to date (e.g. news & current events), and for social purposes 

(e.g. connect with family and friends) over business purposes (Al-Talhi & Maarop, 2018). 

These findings corroborate with previous studies (Askool, 2012), which found that Saudi 

women primarily used social media to maintain relationships with family and friends. 

Regarding social media usage, Askool (2012) concluded that, “cultural restrictions have 

more impact on behavioural intention than other constructs” (p. 216). For example, family 

pressures may also play a role in social media usage.  

Family Communication 

Interactions between family members are influenced by social relations set by 

cultural norms and religion. Traditional Arab family structure is characterized by Sanders 

(1983) as the following:   

“From an early age, children are taught that males are inherently superior to 

females. Respect for masculine authority and seniority is stressed, and children 

are expected to show proper deference to their elders. The questioning of decisions 

or judgments made by superiors is considered neither permissible nor proper” (p. 

459).  
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The national government is at the top of the hierarchy in Saudi society. This is 

followed by religious leaders (Imams), tribal authorities, family elders, parents, husband 

(for married women) and individuals (Stranger, Alnaghaimshi, & Pearson, 2017). 

However, the Arab family structure has evolved over time, influenced by the economy, 

globalization, and immigration. More recently, many Arab fathers find themselves 

separated from their families, seeking out work in neighboring Arab countries or even in 

the west, such U.S. or Canada. This has resulted in changing family structure and 

communication patterns (Ahmed, 2012). Current research on Arab fathers in the U.S. have 

challenged stereotypes of authoritarian and uninvolved fathers (Krayem, 2016). The shift 

in family structure in Saudi Arabia, in particular, can also be attributed to recent changes 

in the lifting of driving and traveling (without a male guardian’s permission) bans for 

women (Shalhoub, 2019). Although communication between sexes within the family is 

permitted, it is often constrained by cultural/social norms. For example, strongly 

influenced by cultural pressure to submit to authority figures, Guan and Li (2017) found 

that, in conflict, Saudi adult children tend to avoid and accommodate their parents more 

compared to their U.S. counterparts. They are also strongly swayed (even on social media) 

by the opinions of those in higher positions (Stranger et al., 2017). Furthermore, family 

members and friends, rather than strangers, tend to make up the core of Saudi social media 

networks (Stranger et al., 2017). However, although communication with opposite sex 

family members is permitted, it is often constrained by hierarchical cultural and religious 

norms. Although ICTs offer a less inhibited space for communication, do the same 

cultural and religious pressures regarding hierarchy and proper communication carry-over 

online? This study takes a uses and gratification perspective in order to examine how 
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Saudi students use social media to gratify needs of relationship development, 

maintenance, and communication with the opposite sex. 

Use and Gratifications   

According to the uses and gratification approach, the audience or user has agency 

and proactively seeks out media to meet their needs, rather than being a passive recipient 

of media (Ruggiero, 2000; Katz, Blumler, & Gurevitch, 1974; Rubin, 1986). There is 

some debate within the social science community whether uses and gratifications is an 

approach/perspective or theory. Some scholars have argued for its use as a theory 

(Ruggiero, 2000; Rafaeli & Ariel, 2008), arguing that the emergence of CMC has revived 

the approach as a cutting-edge theoretical approach for which to examine new media. 

Uses and Gratifications has evolved since its early days, which focused solely on mass 

media consumption, such as watching television or listening to the radio, but did not 

specify specific needs types. Later studies, such as Katz, Blumler, and Gurevitch (1974) 

developed specific typologies, and outlined what has become the traditional five needs 

clusters (Rubin, 1986)—including cognitive (seeking information and understanding), 

affective (such as emotional or aesthetic interactions), social integrative (seeking status 

or belonging), personal integrative (need for confidence and high self-esteem) and 

diversion (entertainment). The social integrative need refers to the need to socialize with 

family and friends and can include the following motivations, which are some of the most 

prominent motivations for social media usage: Socialization and community building 

(Rafaeli & Ariel, 2008; Rafaeli, Ariel, Hayat, 2007; Hanson & Haridakis, 2008; Park, 

Kee, Valenzuela, 2009; Ballard, 2011), building new social contacts (Park et al., 2009; 

Krishnatray, Singh, Raghavan & Arma, 2009) and maintaining current social contacts 
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(Dunne, Lawlor, & Rowley (2010). Our study expands upon the social integrative need 

by examining how Saudi college students use social media to gratify needs of relationship 

development, maintenance, and communication with the opposite sex.  

More recently, scholars have reexamined uses and gratifications within the context 

of new media (Ruggiero, 2000; Rafaeli & Ariel, 2008; Sundar & Limperos, 2013; Lee, 

Ma, & Go, 2011; Rathanyake & Winter, 2018).   Ruggiero (2000) found that the 

traditional needs clusters were still valid; however, new media offered new ways to 

analyze and apply them, such as examining interactivity, demassification and 

asynchroneity of the Internet. Similarly, Moore and Chuang (2017) found that: 

“The uses and gratifications approach…is a valid means by which to examine the 

motivations and gratifications sought and obtained by users of new media, 

specifically online social media platforms and virtual communities. However, the 

examination of new needs and motivations is also needed in order to expand the 

approach.” (p. 2318).  

While some scholars have found that uses and gratification is useful in examining how 

and why people use new media technologies (Ruggiero, 2000; Rafaeli & Ariel, 2008; Lee, 

Ma, Goh, 2011; Moore & Chuang, 2017), others suggest modifying, expanding, and 

refining the traditional needs clusters as new needs and affordances have emerged with 

new media technologies (Sundar & Limperos, 2013; Rafaeli & Ariel, 2008; Rathanyake 

& Winter, 2018).  

With further advancement of new media technology, Sundar and Limperos (2013) 

propose an affordance-based model (MAIN), rather than a user-centered approach, that 

consists of modality—different types of presentation (such as audio or visual), agency—
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user ability to create content, interactivity—affordances that allow making real-time 

changes to content, and navigability—affordances that enable users to move throughout 

the platform (MAIN), rather than relying on the traditional needs clusters. MAIN 

addresses new activities that emerged with new media technologies, such as mobility and 

personal identity enhancement, which previous traditional media did not afford.  While 

Sundar and Limperos (2013) examined an array of new media, such as tablets and cell 

phones, Rathanyake and Winter (2018) proposed a typology specifically for studying 

social media uses and gratifications by expanding the components of the MAIN model to 

apply specifically to the affordances of social media. The MAIN model was expanded to 

include Modality—realism and “being there,” Agency—agency enhancement, 

community building, bandwagon, and filtering, Interactivity—interaction, activity and 

responsiveness, and Navigability—browsing and playing, proposing a typology 

specifically for studying social media uses and gratifications. Both of these models take a 

medium-related approach to uses and gratifications, rather than a user-centered approach 

used by previous studies. 

Overall, the uses and gratifications perspective has evolved over time to 

accommodate new media technologies and has proven its use in the examination of why 

and how people use certain media (Ruggiero, 2000; Rafaeli & Ariel, 2008; Sundar & 

Limperos, 2013; Lee et al., 2011; Moore & Chuang, 2017). However, there is a need to 

examine the application of uses and gratification not only within the context of new media 

but also within the context of culture.  

By applying uses and gratifications to Saudi student social media use, we are able to 

examine the relevancy of uses and gratifications in the unique communicative 
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environment of Saudi culture. In other words, we are able to see how Saudi students are 

using social media as a tool to meet their needs of communicating and maintaining and 

developing relationships with the opposite sex, which may otherwise not be allowed in 

face-to-face environments. In particular, this study takes a user-centered approach and 

expands on the traditional need cluster of “social integrative,” which is the need to 

socialize with family and friends. Further, the discussion section will elaborate on how 

our findings corroborate with recent affordance-based expansions (Sundar & Limperos, 

2013; Rathanyake & Winter, 2018) of uses and gratifications and the traditional needs 

clusters. 

Research Questions 

Overall, the literature review reveals similarities between western studies on 

female usage of social media and the KSA. Women from both regions tend to use social 

media for relationship maintenance (Muscanell & Guadagno, 2012; Kimbrough et al. 

2013; Krasnova et al., 2017; Lin & Wang, 2020; Al-Talhi & Maarop, 2018; Askool, 

2012). In contrast, men tend to use social networking sites to form new relationships 

(Muscanell & Guadagno, 2012).  In addition, although social media offers some 

communication freedoms compared to that of face-to-face (Al-Saggaf, Williamson, and 

Wekert, 2002; Guta and Karolak, 2015); in general, men and women tend to adhere to 

certain societal gender norm expectations even within their social media communication 

(Kimbrough et al., 2013; Askool, 2012). Therefore, this study puts forth the following 

research question:   

RQ1: How do male and female students use social media for the gratification of 

(a) relationship development and maintenance needs with the opposite sex; (b) 
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communication-interaction needs with the opposite sex?  

Furthermore, the Arab family structure has shifted due to the economy, 

globalization, and immigration, and many family members are geographically separated 

due to fathers moving away for work (Ahmed, 2012) or adult children attaining a higher 

education abroad, such as Saudi Arabia, which is the fourth largest sponsor of 

international students to the U.S.  (Taylor & Albasri, 2014). Furthermore, Social media 

use can help people adjust to a new culture or country (Lin, Peng, Kim, Kim, and 

LaRose, 2012). Given that most western countries (such as the U.S. and the U.K.) do not 

place restrictions on contact with the opposite sex, the following research question is put 

forth:  

RQ2: How has social media influenced in-country and out-country Saudi 

students’ contact with the opposite sex in terms of (a) relationship 

development and maintenance; (b) communication-interaction? 

 Method  

Participants 
 

Participants included 221 Saudi students (60.6 % male and 39.4% female). The age 

range of participants was between 18 and 40 years old, with 25% between 18-23; 57% 

between 24-30; 18% over the age of 30. Although all participants were Saudi citizens, 

65.6% were currently living in the KSA, 28.5% in the U.S., 4.9% in the U.K. and 1% in 

Canada. Concerning academic level, 50.2% of participants were undergraduate students, 

33.5% master’s degree students, 9.5% Ph.D. students and 6.8% other (e.g. diploma/ESL 

students).  

Procedure 
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Surveys were administered via social media channels: Facebook, Twitter, 

WhatsApp, Instagram and Snapchat. In addition, the Saudi Arabian Cultural Mission 

(SACM) in the U.S.A. distributed surveys via their Facebook and Twitter accounts. The 

SACM is one of the specialized agencies created by the Saudi government in 1951 to 

administer programs and policies to meet the educational and cultural needs of Saudis 

studying in the United States. 

Measures 

Two versions of the survey were utilized—one in Arabic and one in English. 

Participants were asked to select either the Arabic or English version. Only 51 participants 

utilized the survey in English.  

Screening questions. Respondents under 18 were automatically excluded from the survey. 

In addition, since this study focuses on Saudi citizens, non-Saudi citizens were excluded 

from the survey. In total, there were 221 participants—218 participants were Saudi citizens, 

and three were dual Saudi citizens—2 Saudi Americans; 1 Saudi-Palestinian. All 

participants were Saudi students.  

Participant Information.  In addition to age and nationality, participants were also asked 

to indicate their sex—Male/Female.  

General social media usage. Five questions asked participants questions about their 

general social media usage.   For example, how often they use social media per day, 

which social media platforms they use the most, what they use social media for, how 

frequently they share their opinions via social media; and whether social media has 

influenced their perspective of Saudi social issues.  

Social media contact with the opposite sex.  Twelve questions were asked in total in 
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relation to social media contact with the opposite sex, which is comprised of two 

variables: (a) relationship development and maintenance (b) communication-

interaction. Six questions were asked in relation to communication-interaction. These 

questions asked participants to indicate on a scale of 1 (strongly disagree) to 5 

(strongly agree) their level of agreement with each statement, such as: Since I started 

using social media networks, I noticed that my ability to communicate with the 

opposite sex has improved, and Using social media has made me more comfortable 

having conversations with members of the opposite sex. Reliability was measured at 

a Chronbach’s alpha level of .83.  

Four questions were asked in relation to relationship development and 

maintenance. These questions asked participants to indicate on a scale of 1 (strongly 

disagree) to 5 (strongly agree) their level of agreement with each statement, such as: I 

use social media to help me have more friends of the opposite sex, I use social media 

to maintain relationships with members of the opposite sex, and I use social media to 

help me get a date. Reliability was measured at a Chronbach’s alpha level of .80.  

In addition, participants were asked to indicate how many friends of the 

opposite sex they have because of social media. Participants were also asked to fill in 

the blank to the following question: I use social media to get a date with the opposite 

sex because I do not want to have trouble with a. my family, b. religious people, c. the 

government, d. other, e. not applicable. For all questions, participants were able to 

choose “not applicable.”   

 

Results  
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The results section will first discuss general social media usage in order to provide 

context for how respondents are using social media and what needs such use gratifies. 

This will be followed by the results that provide answers for our two main research 

questions.  

General Social Media Usage 

According to our findings, on average, participants use social media 1-4 hours 

per day (57.5%), 5-10 hours per day (32.5%), more than 10 hours a day (5%), less than 

30 minutes a day (3.6%), and don’t use social media everyday (1.4%). Participants 

ranked social media platform usage from most-used to least-used in the following 

order: WhatsApp, Snapchat, Twitter, Instagram, YouTube, Facebook, and Other. 

Their reasons for choosing to use social media are: Getting local news (71.5%), 

keeping in touch with family (70.1%), maintaining friendships (68.8%), getting 

international news (56.6%), searching for a job (37.6%), pursuing research (35.7%), 

making friends (33%), other (17.6%), and pursuing romance (11.8%).  

In response to whether using social media has affected their point of view 

regarding Saudi social issues, 72.4% agree or strongly agree, 14.9% are neutral, 10.8% 

disagree or strongly disagree and 1.8% chose not applicable. When asked whether they 

share their opinions on social media, 19.9% responded never, while 80.1% share their 

opinions at least once a week.  

Social Media Contact with the Opposite Sex  

RQ1 examined how male and female Saudi students use social media for the 

gratification of (a) relationship development and maintenance needs with the opposite 

sex; (b) communication-interaction needs with the opposite sex.  
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An independent sample t-test was conducted to compare the relationship 

development and maintenance and communication-interaction scores for males and 

females. For relationship development and maintenance, there was a significant 

difference in scores for males (M = 9.63, SD = 4.16) and females (M = 8.38, SD = 

3.33; t (209.52) = 2.47, p < .05, two-tailed). The magnitude of the differences in the 

means (mean difference = 1.25, 95% CI: .256 to 2.54) was small (eta square = .027).  

The independent sample t-test demonstrates that males use social media to develop 

and maintain relationships with the opposite sex (such as getting more friends of the 

opposite sex, to maintain relationships with the opposite sex, and getting a date with 

the opposite sex) more than females. For example, 26.9% of males agree to strongly 

agree that with social media they have more friends of the opposite sex, compared to 

19.5% of females. In addition, 26.2% of males agree to strongly agree that they use 

social media to help them have more friends of the opposite sex, compared to just 

12.6% of females.  

For communication interaction, there was not a significant difference in scores 

for males (M = 13.48, SD = 5.19) and females (M = 13.34, SD = 4.87; t (219) = .190, 

p = .85, two-tailed). The magnitude of the differences in means (mean difference = 

.133, 95% CI: -1.24 to 1.51) was very small (eta squared = .0001). The findings 

demonstrate that males and females do not differ in their communication-interaction 

(improved ability to communicate, increased interactions, communicating more 

comfortably with the opposite sex) with the opposite sex. For example, on average, a 

third of respondents agreed or strongly agreed that social media has helped with their 

interaction with their communication and interaction with the opposite sex. Notably 
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30% of Saudi students agreed/strongly agreed that they use social media to interact 

more freely with the opposite sex due to Saudi tradition restrictions, while 47% 

disagreed/strongly disagreed.  

Inside versus Outside the KSA 

 RQ2 examined how social media has influenced in-country and out-country 

Saudi students’ contact with the opposite sex in terms of (a) relationship development 

and maintenance; (b) communication-interaction. An independent sample t-test was 

conducted to compare the relationship development and maintenance and 

communication-interaction scores for Saudi students inside versus outside the KSA.  

For relationship development and maintenance, there was a significant 

difference in scores for inside the KSA (M = 8.53, SD = 3.63) and outside the KSA 

(M = 10.30, SD = 4.13; t (219) = -3.28, p < .01, two-tailed). The magnitude of the 

differences in the means (mean difference = -1.77, 95% CI: -2.83 to -.707) was small 

to moderate (eta squared = .046). The findings demonstrate that Saudi students living 

outside the KSA use social media to develop and maintain relationships with the 

opposite sex significantly more than those living inside the KSA. For example, 31.5% 

of Saudi students living outside the KSA agree to strongly agree that they use social 

media to maintain relationships with the opposite sex, compared to 13.8% of Saudi 

students living inside the KSA. In addition, 32.9% of Saudi students living outside the 

KSA agree to strongly agree that with social media they have more friends of the 

opposite sex, compared to 19.3% of Saudi students living inside the KSA.  

For communication-interaction, there was a significant difference in scores for 

Saudi students living inside the KSA (M = 12.54, SD = 4.78) and Saudi students living 
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outside the KSA (M = 15.12, SD = 5.18; t (219) = -3.70, p <.001, two-tailed). The 

magnitude of the differences in the means (mean difference = -2.58, 95% CI: -3.95 to 

-1.20) was moderate (eta squared = .058). The findings demonstrate that Saudi 

students living outside the KSA use social media for communication-interaction with 

the opposite sex significantly more than Saudi students living inside the KSA. For 

example, 50% of Saudi students living outside the KSA agree to strongly agree that 

social media has made them more comfortable interacting with the opposite sex, 

compared to 28.3% of Saudi students living inside the KSA. In addition, 44.7% of 

Saudi students living outside the KSA agree to strongly agree that their ability to 

communicate with the opposite sex has improved since using social media, compared 

to 33.8% of Saudi students living within the KSA.  

Discussion  

The purpose of this study was to examine how Saudi students use social media to 

gratify needs of relationship development and maintenance and communication with 

the opposite sex given cultural restrictions on such activity. In particular, our study 

addressed two questions: RQ1: How do male and female Saudi students use social 

media for the gratification of (a) relationship development and maintenance needs with 

the opposite sex; (b) communication-interaction needs with the opposite sex? and 

RQ2: How has social media influenced in-country and out-country Saudi students’ 

contact with the opposite sex in terms of (a) relationship development and 

maintenance; (b) communication-interaction?  

 First, according to our findings, males use social media for the gratification of 

relationship development and maintenance needs with the opposite sex more than 
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females.  Although, social media is being used to establish relationships that may not 

otherwise occur in face-to-face environments due to cultural restrictions, according to 

Kimbrough, et al. (2013), men and women still adhere to gender role expectations even 

when they have the freedom to act.  Therefore, even though social media provides an 

environment where women may participate more freely (Guta & Karolak, 2015), 

cultural/social norms and values may still hold strong. However, there was not a 

significant difference between men and women in terms of communication-interaction 

with the opposite sex. This may indicate that men and women are communicating and 

interacting with the opposite sex at a more equal rate. As previously noted, Saudi 

females are more comfortable interacting with the opposite sex when they know it 

does not go against societal beliefs (Alkahtani, 2012), such as collaborating with other 

students via social media, which does not go against religious or cultural values 

because they are not physically intermingling. However, relationship development and 

maintenance in our study included items such as “I use social media to help me get a 

date/have premarital relationships with opposite sex,” and “I use social media to 

maintain relationships with members of the opposite sex.” Thus, women may have felt 

more comfortable simply interacting with members of the opposite sex, but not 

developing a relationship, such as dating. According to Askool (2012), women have 

more concerns about social media than men due to social and cultural norms in Saudi 

society.  

Second, our results show a statistically significant difference between Saudi 

citizens living abroad versus those living within the KSA in regard to both developing 

and maintaining relationships with the opposite sex and communication-interaction. 
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For both variables, those living abroad had higher scores than those living within the 

KSA, indicating a higher use of social media to develop/maintain relationships with 

and communicate with the opposite sex. The majority of these students were living 

within the U.S. or the U.K. Given that these students are living geographically 

separated from their family and friends, it is not surprising that they have a higher use 

of social media to develop/maintain relationships with and communicate with the 

opposite sex. It is likely that they are using social media to both keep in touch with 

friends and family back home and create new contacts in their new cultural 

environments. It could also indicate social media being used as a tool for cultural 

adaptation. Chi (2015) found that international students with more social relations 

within the community experienced fewer difficulties with acculturation. Social media 

has also been useful in helping people adjust to a new culture or country (Lin, et al., 

2012). Therefore, it is possible that Saudi students studying abroad are using social 

media to not only communicate with friends and family back home, but to establish 

new networks of friends in their current cultural environment, including members of 

the opposite sex. Communicating with members of the opposite sex, such as new 

classmates, via social media may feel more comfortable to Saudi students studying 

abroad who may not yet be used to physically mingling with members of the opposite 

sex. For example, a study of Saudi graduate students studying abroad found gender-

related differences as one of the main challenges to acculturation, such as American 

male students sitting next to Saudi female students (Young & Snead, 2017). Social 

media offers a non-physical space for these interactions to occur. 

Theoretical Implications 
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The findings of this study expand the social integrative need within Rubin’s 

traditional needs clusters by examining it within Saudi culture, where interaction with 

opposite sex outside of the family is prohibited and interaction within the family is 

limited. The social integrative need pertains to the need to socialize with family and 

friends. It includes motivations such as community building (Rafaeli & Ariel, 2008; 

Rafaeli, Ariel, Hayat, 2007; Hanson & Haridakis, 2008; Park, Kee, Valenzuela, 2009; 

Ballard, 2011), building new social contacts (Park et al., 2009; Krishnatray, Singh, 

Raghavan & Arma, 2009), and maintaining current social contacts (Dunne, Lawlor, & 

Rowley (2010). Overall, our findings demonstrate men and women use social media 

to gratify social integrative needs; however, not in all cases—men use social media 

for relationship development and maintenance needs more than women, but men and 

women use social media for communication-interaction needs at an equal rate. In 

addition, Saudi students use social media to gratify social integrative needs; however, 

more so under certain conditions—living outside of the KSA. Therefore, the findings 

indicate that Uses and Gratifications perspective should be expanded to take sex, 

culture and location into account.  

Furthermore, Saudi student use of social media to interact with the opposite 

sex also points to the affordances of social media that allows for user agency. 

Rathanyake and Winter’s (2018) expansion of Sundar and Limperos’ (2013) 

accordance based MAIN model expands the factors of Agency, including such items 

as: “Social media help me to have real interactions with people although I am not in 

physical proximity,” “Social media allow me to freely express my opinions,” “Social 

media allow me to freely assert my identity,” and “Social media allow me to have my 
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say” (p.377). Furthermore, Rathanyake and Winter (2018) also include community 

building, which includes items such as, “Social media help me to be part of a 

community that I would not otherwise have been part of,” and “Social media allow me 

to build a network that could bring me social support” (p. 378).  From this perspective, 

the affordances of social media may allow for more freedom for Saudi students to 

interact with members of the opposite sex of whom they would otherwise not have 

face-to-face interaction. For women in Saudi society, in particular, not being bound to 

physical appearance means they are freer to craft their personas according to how they 

see themselves, rather than how society views them. “[Saudi women] were able to 

articulate themselves for whom they think they really are, not whom the society wants 

them to be” (Guta & Karolak, 2015, p. 124). However, according to our findings, 

although the medium provides the tools for the interaction to occur, some may choose 

not to engage with the opposite sex for certain types of communication, such as 

establishing relationships because of cultural factors, such as Saudi females who tend 

to be more comfortable interacting with the opposite sex when it does not go against 

societal beliefs (Alkahtani, 2012), such as virtually/non-physically interacting with 

classmates. Furthermore, the findings of our study indicate that the location of the 

interaction, even via social media, which does not have a “physical space,” can 

influence the whether communication and relationship development needs with the 

opposite sex are gratified.  Future research should examine application of affordance-

based uses and gratification models within the context of culture, sex, and location.  

 

Practical Implications 
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The findings of this study also have implications for practitioners. As social 

media expands globally, stakeholders should be aware of the impact that its use has on 

changing social structures. This awareness can help to appropriately design social 

media for certain contexts. According to Choi, Chu, and Kim (2012), design should 

take into consideration social interaction needs. For example, Cyworld (South Korean 

social media platform) reinforces exclusive relationships consistent with Korean 

(vertical collectivist) cultural practices of interacting with more strong ties whereas, 

Facebook is more liberal in accepting loose relationship formation. Our study found 

that male and female Saudi students tend to use social media to communicate and 

interact with the opposite sex more equally; however, women are not as comfortable 

using it for relationship development and maintenance, such as getting a date. 

Therefore, designers could design social media platforms to focus more on 

communication-interaction, such as focused discussion topics, rather than focusing on 

developing relationships. Furthermore, acknowledging that Saudi students living 

inside and outside the KSA use social media differently could also impact training 

provided to Saudi students studying abroad. According to Young and Snead (2017), 

there is a need for more support provided by university personnel and professors 

during the acculturation process of Saudi students studying abroad. Furthermore, 

social media has also been useful in helping people adjust to a new culture or country 

(Lin, et al., 2012).  Therefore, more cultural training should be provided both during 

pre-departure and while studying abroad regarding host country social media practices 

and using social media as a tool for both keeping in touch with friends and family back 

home and acculturation into the host country.  
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Limitations and Future Studies 

The limitations of this study leave potential for future studies in this area. First, 

participants were asked to self-report their social media usage regarding the opposite 

sex. Since interaction with the opposite sex is taboo in Saudi society, although the 

survey was anonymous and confidential, it is possible that some participants may have 

downplayed their interaction or not wanted to report their interaction due to fear of 

negative repercussions. Second, this study specifically examines Saudi college 

students and may not be generalized to a larger population of Saudi social media users. 

Future studies should use random or systematic sampling in order to be representative 

of a larger population of Saudi social media users. Future studies could also follow-up 

on those who indicated they are using social media to interact with the opposite sex. 

Third, our study does not examine strategies for maintaining relationships on social 

media, rather we examine simply whether it is used to maintain relationships and 

communicate with the opposite sex. Future studies should examine in which way 

social media is used to maintain relationships. Fourth, future studies should examine 

the influence of the length of time living outside the KSA. Fifth, with the exception of 

survey items that indicate the type of relationship (e.g. dating; family), whether 

interactions occurred with family members, friends, or romantic partners is not 

specified. Future studies should examine the type of relationship in which the 

interaction occurs. Finally, this study focused on the use of social media to gratify 

social integrative needs. Future studies should examine the impact of Saudi culture on 

other needs.  
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Conclusion 

Overall, the findings of this study indicate that social media is being used by 

Saudi students to establish relationships and communication with the opposite sex 

that may not occur in face-to-face environments due to cultural restrictions. 

However, this use is influenced by one’s current country of residence, where 

establishing and maintaining relationships and communication with the opposite sex 

occurs more frequently outside the KSA than inside, and males maintain and develop 

relationships with the opposite sex via social media more than females. Thus, 

although Saudi students use social media to meet their social integrative needs, they 

do not do so in all cases or settings. Therefore, uses and gratifications is in need of 

further expansion—social integrative needs should account for sex, current place of 

residence, and culture.  
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 مجالات التمییز ضد الإعلامیة المتزوجة : دراسة حالة التلفزیون الأردني 
  عالیة علي محمود1

 :الملخص
واستقصاء  الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة ضد التمییز مجالات تحدید إلى الدراسة ھذه تھدف

 بعدم الشعور درجة على والوظیفیة الشخصیة المتغیرات من عدد أثر تحدید إلى بالإضافة تواجھھا، التي المعوقات
  وقد. الأردني التلفزیون في عاملة متزوجة امرأة 100 من الدراسة عینة تكونت وقد الرجل، وبین بینھا المساواة 
 وجود الدراسة نتائج وأظھرت. والبیانات المعلومات لجمع أداة الاستبیانو للدراسة الوصفي المنھج الباحثة استخدمت 

البلاد  خارج الرسمیة والمھمات الخارجیة الدورات منح في الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة المرأة ضد تمییز
وغیرھا من الامتیازات، وصعوبة اتصال ھؤلاء الإعلامیات بالإدارات العلیا، إضافة إلى النظرة الدنیا فما یتعلق بتوزیع  

الدراسة عینة  على  مثل   الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة المرأة تواجھ معوقات الدراسة أظھرت كما. المھمات 
العمل، فضلاً   وإلى من المواصلات المؤسسة، وصعوبة في حضانة دار عوبة الحصول على دوام جزئي، وعدم توفرص

  . عن موقف الزوج السلبي من عملھن
 . الإعلامیات الأردني، التلفزیون تمییز، العاملة، المرأة :مفتاحیة كلمات

 
 مجالات التمییز ضد الإعلامیة المتزوجة : دراسة حالة التلفزیون الأردني 

 
ً  العالم أقطار  سائر في  كما العربي، الوطن في المرأة واجھت  الجنس،  أساس على التمییز من  نوعا

 ومعارض، مؤید  بین ما المرأة، عمل حول النظر وجھات  تتضارب  حیث  العمل، مجال في بخاصةو

 أھداف لتحقیق إضافیة،  مخططات  1985 عام نیروبي في عقد  الذي المتحدة الأمم مؤتمر تبنى لھذا

 لتزوید  اللازمة التدابیر  واتخاذ  العمل قوانین مراجعة المقترحات  من وكان .والسلام والتنمیة المساواة

 الاستھلاك نشاطھا على ولیس الإنتاجیة، فاعلیتھا ومدى حقوقھا حول إرشاد  من تحتاجھ بما المرأة

 حقوق بعض  لتحفظ وضعت  التي والتشریعات  القوانین أن الملاحظ من لكن )،.1999 :14-9 (سلیم

 أن الى الظاھر ویشیر ...والتطبیق القانون بین فجوة ھناك وأن تطبیقھا، على رقابة لا المرأة،

 .الجذري التغیر حقیقة  عن تنم لا المرأة تقدم ومستوى القانون تطبیق صدد  في المتوافرة المعلومات 

   :1987 :267) الظاھر(
 

 قیمة كانت  حین في الیومیة، الصحف تحریر رئاسة عن للنساء كامل غیاب  النوع فجوة من ویتضح

 المرأة اوضاع (تقریر   .كبیر بشكل للرجال منحازة الأسبوعیة الصحف في والنساء الرجال بین الفجوة

 الصحف في التحریر رئاسة منصب  امرأة أي تتقلد  لم الحالي، العام ولغایة      ) :2004    الأردنیة

 علام . ، ھي نفسھا التي تقلدت منصب وزیرة الإ واحدة سوى الیومیة

 
 
 الأردن / الأھلیة الزرقاء جامعة الإعلام كلیة والتلفزیون الإذاعة قسم في مساعد أستاذ 1
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 وأعمار وعدد  الاجتماعیة بالحالة تتأثر أنھا إلى الأردن في للمرأة الاقتصادیة المشاركة معدلات  وتشیر

قوة  حجم أن كما الحضانة، دور وبالذات  العاملة، بالمرأة المتعلقة الخدمات  توافر ومدى لدیھا الأطفال

 للمرأة بالنسبة العمل سوق من الانسحاب  وأن وزواجھا، المرأة بعمر كبیر حد  إلى یتأثر النسائیة العمل

ً  یزداد   حقوق وثائقیات  .العاملة  للمرأة الإنجاب  ازدیاد  ومع المتزوجات، العاملات  عدد  ازدیاد مع طردیا

 العدید  ھناك أن كما   . 2013لعام المرأة أوضاع لمؤشرات  تحلیل في الأردني العمالي المرصد  -الإنسان

 أفضل، حیاة عن  البحث  من تبدأ حالة، إلى حالة من تختلف المرأة، عمل وراء تقف التي الأسباب  من

  :2000 ) .الخاروف (للأسرة الاقتصادي المستوى رفع في بالمساھمة

 وارتفاع الفرد سعادة أسباب  من سببا یعتبر الذي الوظیفي الرضا تحقیق إلى عملھا عبر المرأة وتسعى

 :1980 :701فرحان .( اجتماعي ودور مركز على والحصول ،   :2006 :175) (عباس   .لذاتھ تقدیره

 تطویر إلى یؤدي القیادة، في والمشارك الدیمقراطي الأسلوب  على یعتمد  الذي القیادة نمط إن حیث  .)

 Sherman. JR and others) الوظیفي الرضا  في كبیر تأثیر لھ وھذا والولاء، الدعم علاقات 

 واتخاذ  العملیة المشكلات حل على المرأة  قدرة زادت  التعلیم، مستوى ارتفع  وكلما (664: 1992:

 . (Gray:1988 : 73) متقدمة مھنیة مخرجات  إلى یؤدي مما الصائبة، القرارات 

 

 إلى والفنیة، المادیة والإمكانات  الخبرات  بإیجاد  تعنى مركبة، عملیة إلى المرأة تمكین مصطلح ویشیر

 في سواء الإیجابیة، أدوارھا وتعزیز الثقة على تنطوي نفسھا، عن للمرأة ذاتیة تصورات  خلق جانب 

 .2012: 258) المشھداني(  .الآخرین مع علاقتھا ،أو العمل البیت 

  

 تأدیة أو أھدافھا، إلى وصولھا دون تحول التي والمشكلات، العقبات  من العدید  عملھا في المرأة وتواجھ

 على الحصول في فرصھا قلت  بالعمر، المرأة تقدمت  فكلما الدیموغرافیة، كالعوامل مریح، بشكل عملھا

 والراتب، المبذول المجھود  وحجم ونوعیتھ العمل فرص  توافر في مھما دورا التعلیم یلعب  كذلك عمل،

 الأطفال، وجود  الفرصة، تدني في یزید  ومما العمل،  على حصولھا فرص  على المرأة زواج یؤثر كذلك

  .وأعمارھم وأعدادھم،

 

 العوامل وتشكل والتعلیم، العمل في وخیاراتھا المرأة حیاة في مھما دورا والتقالید  العادات  تلعب  كذلك،

 الأسرة، دخل من جزءاً  دخلھا كان فكلما العمل، تجربة خوض  من للمرأة منع أو دفع قوة الاقتصادیة
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 قوانین تفعیل أن كما .لعملھا العائلة تشجیع یقل بھا، خاصا دخلھا یكون عندما بینما مھماً، عملھا اعتبر

 .القوانین تطبیق على رقابة ولا ضعیفا، زال ما ضدھا، التمییز ومنع المرأة بمشاركة الخاصة العمل

 

  :في  فتتلخص  القیادیة، المواقع إلى المرأة وصول دون تحول التي للمعیقات  بالنسبة أما

 

 الدوام ساعات  خارج الاجتماعات  في المشاركة على قدرتھا وعدم المحدد، العمل بوقت  التزامھا ـ

  .الرسمي

  .خاصا بدنیا جھدا تتطلب  التي الدائرة عمل طبیعة ـ

  .القیادیة المناصب  تقبل عن عزوفھا ـ

  .المؤسسات  داخل للمرأة المرأة مقاومة ـ

 التوعیة، وظیفة النقابات  عاتق على تقع حیث  وحزبیا، نقابیا الأردن، في العاملة المرأة مشاركة ضعف ـ

  .والثقافي والاجتماعي، السیاسي، والتثقیف

 

  الدراسة مشكلة :أولا

 

الدراسة تتحدد   التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة ضد  التمییز مجالات  معرفة في مشكلة 

 في المساواة بعدم الشعور ودرجة للفرد، الاجتماعیة المتغیرات  بین العلاقة معرفة كذلك الأردني،

 معرفة كذلك منھا، المطلوب  الفعلي الإنتاج على سلبي انعكاس من لذلك لما المرأة، قبل من العمل

 والصعوبات  الإدارة، في العلیا  المناصب  إلى ووصولھا العمل في تقدمھا أمام  عائقا  تقف التي الأسباب 

 .عملھا أداء في تواجھھا التي

 ضد  التمییز مجالات  ما وھو للدراسة، الأساسي التساؤل عن لتجیب  الدراسة، مشكلة جاءت  ھنا، من

  الأردني؟ التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة

 

 الدراسة  أھمیة :ثانیا
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 التمییز مجالات  عن للكشف بالبحث، تتناولھ  الذي الموضوع طبیعة من أھمیتھا الدراسة ھذه تكتسب  -

 من عملھن، في تؤثر  التي والعوامل الأردني، التلفزیون في العاملات  المتزوجات  الإعلامیات  ضد 

  .الدراسة عینة نظر وجھة

  .العمل داخل المتزوجة ضد  التمییز مجالات  إلى تطرقت  التي الأبحاث  ندرة -

 مناسب  مناخ وتوفیر حقوقھا على  حصولھا  لأن  العمل، في  الكاملة حقوقھا المرأة تعطى أن أھمیة -

 .أفضل أداء إلى یؤدیان عملھا، داخل

 مضطھدة كانت  فإذا  مجتمعھا، مشاكل عن تتحدث  التي ھي الإعلامیة أن حیث الدراسة، عینة أھمیة -

  .مجتمعھا مشاكل معالجة من تتمكن فلن الحقوق،  منقوصة عملھا، في

ً  وتفتح التساؤلات  من عدداً  الدراسة ھذه نتائج تثیر أن ویتوقع  أخرى، ودراسات  لأبحاث  جدیدة آفاقا

 الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة المرأة وضع الاعتبار بعین للأخذ  للمختصین، مؤشراً  وتكون

 تواجھھا التي الصعوبات  تذلیل ومحاولة عام، بشكل الاعلامي المجال في والعاملات  خاص، بشكل

 في الطبیعي مكانھا لتأخذ  أمامھا المجال تفتح إذ  نفسھا، للمرأة حافزاً  تعد  كما العملیة، مسیرتھا في

 .العمل

 

 الدراسة أسئلة :ثالثا

 

   تعمل؟ لماذا الأردني ؟ التلفزیون من العمل في العاملة المتزوجة الإعلامیة أھداف ما 1-  

  الأردني؟ التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة تواجھ التي الصعوبات  ما -  2

 التلفزیون في علیا إداریة مناصب  إلى المتزوجة الإعلامیة وصول دون تحول التي الأسباب  ما 3- 

  الأردني؟

  الأردني؟ التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة ضد  التمییز مجالات  ما -  4

  العمل؟ نحو الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة اتجاھات  ما -  5

ما درجة شعور الاعلامیة المتزوجة العاملة في التلفزیون الاردني بعدم المساواة في مجال عملھا   -   6

 الوظیفي) .  والمسمى والعمر ، الأسرة أفراد  وعدد  العلمیة، المؤھلات (الدراسة ؟ وفقا لمتغیرات 

 

 :الدراسة فرضیات
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 المساواة بعدم الشعور درجة في العلمي المؤھل لمتغیر تبعا إحصائیة، دلالة ذات  فروق لا توجد   -1

  .العمل مجال في

 المساواة بعدم الشعور درجة في الأسرة أفراد  وعدد  لمتغیر تبعا إحصائیة، دلالة ذات  فروق لا توجد  ـ2

    العمل مجال في

 المساواة بعدم الشعور درجة في الوظیفي المسمى لمتغیر تبعا إحصائیة، دلالة ذات  فروق لا توجد  ـ3

 العمل  مجال في

 في المساواة بعدم الشعور درجة في العمریة الفئة لمتغیر تبعا إحصائیة، دلالة ذات  فروق لا توجد  ـ4

 العمل  مجال

 

  الدراسة محددات 

 

 .الأردني والتلفزیون الإذاعة مؤسسة :المكانیة  الحدود  ـ1

 .2020- 2019:الزمانیة  الحدود  ـ2

 العاملة المتزوجة الإعلامیة  ضد  التمییز مجالات  معرفة على الدراسة اقتصرت  :الموضوع حدود  ـ 3

 العمل، نحو واتجاھاتھا المرأة، لدى العمل دوافع :ھي عدة، محاور خلال من الاردني، التلفزیون في

 وصولھا دون وتحول  تواجھھا التي والصعوبات  للعمل، الخروج على ساعدتھا التي والأسباب 

 الإداریة  للمناصب 

 

  الدراسة مصطلحات 

 

 العمل فرص  في المساواة  (عدم بالتمییز المقصود  تحدید  یمكن الدراسة، ھذه في: المرأة ضد التمییز ـ 

 ) .المادیة وغیر المادیة المختلفة العمل مزایا على الحصول وفي

 جھدا كان سواء والفائدة، بالنفع غیره على أو علیھ  ویعود  الإنسان، یبذلھ مشروع عمل كل ھو :العمل ـ

 .فكریا أو جسمیا،

 إداریة أعمال من الأردني، التلفزیون في جھد  من المتزوجة المرأة تؤدیھ ما  كل ھي الدراسة، ھذه وفي

   .مادي أجر مقابل إبداعیة، او فنیة أو
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 رئیسیة وظائف أربع تحدید  تم وقد  أجر، مقابل الأردني التلفزیون في تعمل التي ھي :العاملة المرأة ـ

 والمھمات  والإخراج التلفزیوني والتقدیم والتحریر الإعداد  :ھي الاردني، التلفزیون  في المرأة بھا تعمل

  .الإداریة

 موظف (1800) یقارب  ما ویضم الأردن، في الرسمي الحكومي التلفزیون ھو :الأردني  التلفزیون ـ

 .العاملین مقابل العاملات  أعداد  تبین دقیقة، إحصاءات  توجد  لا لكن، .وموظفة

التي   الدراسة المرأةویقصد بھا في ھذه     المختلفة.ھي المرأة التي تعمل في وسائل الإعلام    :الإعلامیة  -

 المختلفة. تعمل في التلفزیون الأردني بوظائفھ 

 

 النظریة  الأدبیات

 :المرأة ضد التمییز

 

 الأمم میثاق وضع عند  الحقوقي، الواقع في (المرأة ضد  التمییز) مصطلح ظھور بدایة تكون أن یمكن

 تمییز غیر من وتعزیزھا، الإنسان حقوق احترام على الأولى مادتھ في نص  حین ،1945 عام المتحدة

 أنُشئ عندما المرأة، لجنة تأسست  عام، وبعد  والأنثى، الذكر بین تفریق ولا  الدین أو اللغة أو للجنس

 الإعلان وضع في مباشر، بشكل ساھمت  والتي المتحدة، الأمم في والاجتماعي الاقتصادي المجلس

 بین التمییز منع على  فیھ، الثانیة المادة نصت  والذي ،1948 عام وصوغھ الإنسان لحقوق العالمي

 یعني وأصبح الوثائق، من عدد  في المصطلح ھذا تكرر ثم أحدھا، الجنس كان عدة، مجالات  في البشر

 اعتمدت  حیث  المرأة، ضد  التمییز على  القضاء إعلان أھمھا، كان والرجل، المرأة بین التام التساوي

 ،1979 عام المرأة ضد  كافة التمییز أشكال مكافحة  على القضاء اتفاقیة المتحدة للأمم العامة الجمعیة

 الحیاة)   مجلة :2014 :( القحطاني   "بـ"السیداو  علیھا المتعارف

 

 :على  نصت  التي منھا، (11) المادة في العمل حق فتناولت  السیداو، اتفاقیة أما

 العمل، میدان في المرأة ضد  التمییز على للقضاء المناسبة التدابیر جمیع الأطراف الدول تتخذ  :أولاً 

 :سیما لا الحقوق، نفس والمرأة، الرجل بین المساواة أساس على لھا، تكفل لكي

 .البشر لجمیع ثابتا حقا بوصفھ العمل، في الحق -أ

 .الاستخدام شؤون في واحدة اختیار معاییر تطبیق ذلك في بما العمالة، فرص  بنفس التمتع في الحق -ب 
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 مزایا وفي العمل على والأمن الترقیة في والحق العمل، ونوع المھنة اختیار حریة في الحق -ج

 الحرفیة التلمذة ذلك  في بما المھني، التدریب  وإعادة التدریب  تلقي في والحق جمیعا، الخدمة وشروط

 .المتكرر والتدریب  المتقدم المھني والتدریب 

 ما في المعاملة في  المساواة في والحق الاستحقاقات، ذلك في بما الأجر، في المساواة في الحق -د 

 .العمل نوعیة تقییم في المعاملة في المساواة وكذلك المساویة، القیمة ذي بالعمل یتعلق

 والشیخوخة، والعجز والمرض  والبطالة التقاعد  حالات  في سیما لا الاجتماعي، الضمان في الحق -ھـ

 .الأجر مدفوعة إجازة في الحق وكذلك للعمل، الأھلیة عدم حالات  من ذلك وغیر

  .الإنجاب  وظیفة حمایة ذلك في بما العمل، ظروف وسلامة الصحیة الوقایة في الحق -و

 

 ً  تتخذ  العمل، في الفعلي لحقھا وضمانا الأمومة، أو الزواج بسبب  المرأة ضد  التمییز لمنع توخیا :ثانیا

 :المناسبة التدابیر الأطراف الدول

 أساس على العمل من الفصل في والتمییز الأمومة، إجازة أو الحمل بسبب  الخدمة من  الفصل حظر -أ

 .المخالفین على جزاءات  فرض  مع الزوجیة، الحالة

 فقدان بدون مماثلة، اجتماعیة بمزایا  المشفوعة أو الأجر، مدفوعة الأمومة إجازة  نظام إدخال -ب 

 .الاجتماعیة العلاوات  أو الأقدمیة أو السابق للعمل

 الالتزامات  بین الجمع  من الوالدین لتمكین اللازمة  المساندة الاجتماعیة الخدمات  توفیر تشجیع -ج

 شبكة وتنمیة إنشاء تشجیع طریق عن سیما لا العامة، الحیاة في والمشاركة العمل ومسؤولیات  العائلیة

  .الأطفال رعایة مرافق من

 .لھا  مؤذیة أنھا یثبت  التي الأعمال في الحمل، فترة أثناء للمرأة خاصة حمایة توفیر -د 

 ً  دوریا، استعراضا المادة بھذه المشمولة بالمسائل المتصلة الوقائیة التشریعات  تستعرض  أن یجب  :ثالثا

   .الاقتضاء حسب  نطاقھا، توسیع أو  إلغاؤھا أو تنقیحھا یتم وأن والتكنولوجیة، العلمیة المعرفة ضوء في

 ) المتحدة الأمم .1979 السیداو، (اتفاقیة

 

 :المرأة ضد  التمییز موضوع في بحثت  التي النسویة النظریات  ومن

 

 : (Structural Theory) البنیویة النظریة

 



Journal of Middle East Media, Vol. 15, 2020 
 

76 

 النظریة ھذه متبنو ویرى الأقلیة، أیدي في والامتیازات  القوة تركز من النظریة ھذه تنطلق

(Thompson, 2003)  وھم الأكثریة، على  قلیلة مجموعة تمارسھا تسلطیة، ممارسة السلطة أن 

 أنواع كل في ویبحثون والممارسات، والمعاییر القانون خلال من التملك من نوع السلطة أن یرون

ً  أم الجنوسة، أكانت  سواء اللاعدالة،  .اللاعدالة من أخرى أنواعا

 

 بد  لا مھم أمر المجتمع، من مجموعات  إقصاء إن :فھي النظریة ھذه علیھا تقوم التي المبادئ أھم أما

 الأفراد  على یركز كما والعسكریین، السیاسیین القادة على یركز السائد  التاریخ  لأن بعمق، یفھم أن

 الذین وأولئك والعبید  الخدم مثل الخاص، الاتجاه یمثلون الذین الأفراد  بینما العام، الاتجاه یمجدھم الذین

  إقصاؤھم، یتم فإنھ التاریخ، سجلھا إنجازات  یقدموا لم

 

 على أو ،Race البشري الجنس أو ،Gender الاجتماعي النوع أساس على الإقصاء من  أنماط  وثمة 

 یتمثل آخر، شكل على التعرف الأفراد  على الصعب من فإن لذا، ،Class الاجتماعیة الطبقة أساس

 إلى المستند  الدقیق للاستقصاء حاجات  ثمة أن  المنحى ھذا متبنو ویرى الجمعیة، المساھمة في

 .بعینھا مجموعات  إقصاء حول الشائعة التفسیرات  كفایة حول التساؤل من لنتمكن النظریات،

 على  بالتبعیة  تتسم مجموعة تتفوق فعندما آخرین، أشخاص  مصالح المجتمع  فئات  بعض  اضطھاد  یخدم

 في تغیر حدوث  من سیستفید  المجتمع كان إذا المعاییر، في النظر بإعادة تبدأ علیھا، تسیطر مجموعة

 الطبیعي المكان البیت  أن فكرة أن یرى فھو ذلك، حول مثالاً  (Thompson) لنا ویقدم .النساء مكانة

ً  شائعة للمرأة،  نقص  ھناك كان إذا  مثلاً، أمریكا، في بسھولة عنھا التغاضي یتم لكن وتاریخیاً، ثقافیا

ً  ولیس عاملة، لأیدٍ  وحاجة العمال في  )  2011 : ( الخالدي .المرأة بقدرات  اعترافا

 

  :الاجتماعي الدور نظریة

 

 التي المراكز من مجموعة من یتركب  اجتماعیا، بنیانا اجتماعیة جماعة لكل أن إلى النظریة ھذه تشیر

 المتوقعة السلوكیة النماذج وھي المراكز، بتلك  المقترنة الأدوار من ومجموعة أعضاؤھا، یشغلھا

 أداء في الاجتماعیة الوحدة وانتظام استمرار الاجتماعي البنیان ویكفل المراكز، لتلك المصاحبة

ً  أن النظریة ھذه ترى  كما وظائفھا،  لیقابل معیناً، شكلاً  ویأخذ  یتسق البشري  السلوك من كبیراً  جانبا

 البنیان في الأفراد  یشغلھا التي الاجتماعیة، المكانة أو بالمراكز المرتبطة الاجتماعیة التوقعات 
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 تصرفاتھم ویوجھ سلوكھم، في الأفراد  بھ یسترشد  دلیلا تعمل الآخرین فتوقعات  الاجتماعي،

 ھذه ترسخت  وإذا  الاجتماعیة، التوقعات  ھذه من یتكون لذاتھ، الشخص  مفھوم وأن الاجتماعیة،

 )  41  :1999:  . ( العربي الأفراد  لدى السلوك وتوجھ تضغط فإنھا الاجتماعیة، التوقعات 

 

  :والتنمیة الاجتماعي النوع ومنھج النسویة النظریة

 

 لفھم للتحلیل، كوحدات  الاجتماعي النوع علاقات  على ویركز الثمانینیات، بدایة في المنھج ھذا ظھر

 في التفاوت  حالات  إزالة في المنھج، لھذا الأساسي  الھدف ویتمثل التنمیة، عملیة في المرأة دور

 متمركزة تنمیة نحو مسبق كشرط والرجال، النساء  بین والسیاسیة والاقتصادیة الاجتماعیة الموازین

 :والتنمیة المرأة لدراسة شقین خلال من المنھج ھذا ویعمل الأفراد، حول

 

 .للمرأة والسیاسیة والاقتصادیة الاجتماعیة الأوضاع في البحث  خلال من :الأول

 المرأة تبعیة استمرار على  تحافظ التي والأفكار، والقیم السلطة ھیاكل في  البحث  خلال  من :الثاني 

 .المساواة وعدم

 والممارسات، المواقف في التغییر إحداث  في معا والنساء الرجال إشراك على المنظور ھذا ویؤكد 

 في الجنسین بین والمساواة العدالة تحقیق مع  التنمیة وسیاسات  ببرامج یتعلق  فیما التمییز وإزالة

 معا، والمرأة الرجل احتیاجات  تلبیة إستراتیجیة لذلك ویعتمد  الموارد، على والسیطرة المشاركة

 )   43 : :2010(رازم  .التنمیة في رئیسیة كمجموعات  للفقراء الأساسیة والاھتمامات 

 

 :العمل وقانون لمرأةا

 

 المادتین في مواطنیھ أمام الفرص  ومساواة العمل في للحق الأساسیة المبادئ الأردني الدستور یعرف

 العمل قانون من (2) المادة في لجنسھم محایدة بطرق والمستخدمین العمال وصف ویتم ،(23و  22)

 .المدنیة الخدمة نظام وفي أجور، مقابل عملاً  یؤدي أنثى، أو ذكر شخص  كل إنھ :العامل یعرف الذي

 مكان في أو العمل فرص  في خاص، بشكل الجنسین  بین التمییز تمنع أحكام أي ھناك لیس ذلك ومع

   .المناصب  نفس في  یعملون الذین والنساء، للرجال متساویة رواتب  على تشدد  أحكام ھناك ولیس العمل،

 )  .106 :2005 حسان ( أبو
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 ومنتجي الإعلامي الناتج بین صلة ھناك إن قائل افتراض  ھناك الإعلام، في العاملة للمرأة وبالنسبة

 ما الإعلام، صناعة في القرار اتخاذ  ومواقع  الإبداعیة الأدوار في المرأة وجود  لأن نظراً  الناتج؛ ھذا

 تعكس الأعلام وسائل تنشرھا التي المرأة صورة أن المفترض  فمن الرجل، وجود  من بكثیر أقل  زال

 فمن واسع، نطاق على قیادیة مناصب  على المرأة  حصلت  إذا وبالمثل عنھا، وتعبر الرجل اھتمامات 

ً  المفھوم  .الأفضل إلى الصورة ھذه تتغیر أن ضمنا

 

 والإعلام المرأة حالة المتساویة غیر الفرص  عن جلاجر دراسة  مثل المبكرة، الدراسات لاحظت  وقد 

 الأجور، حیث  ومن داخلھا، وفي النوعیة المھن عبر والتوزیع الإجمالیة الأعداد  حیث  من أنھ ،(1981)

 .الرجال بنظرائھا مقارنة الواضح، بالغبن یتسم وضع في تعتبر الإعلامیة المرأة فإن

 النساء نسبة أن إلى وخلص  أوروبیة، دول تسع في إذاعیة مؤسسة (22) على البحث  ھذا أجري وقد 

 ثلاثة أدنى في وجودھن یتركز النساء معظم وأن وظیفیة، مستویات  ثلاثة أعلى في (%6) تتعدى لا

 )    : 2002: 162جامبل ) . (الارتفاع في آخذة النساء نسبة أن على دلیل ولا مستویات،

 للمؤسسات  العلیا الإدارات  في الإستراتیجي التخطیط لغیاب  العمل، في المرأة أمام العوائق بعض  وتعود 

 .الإعلامیة

 

 عدة إلى  یؤدي المؤسسات  في الإستراتیجي التخطیط غیاب  أن لتؤكد  ،(2001) ھاینز  دراسة وجاءت 

  :منھا مشاكل

 .العمل استراتیجیة بتخطیط المسبق بالإعداد  الالتزام وعدم العمل، بأھمیة العلیا الإدارة وعي قلة -1 

  .المشتركة  القیادة وجود  عدم إلى  یؤدي مما صغیر، أو للغایة كبیر المجموعة حجم -2 

 .فیھ للعاملین مكافآت  تمنح  أو بالتخطیط تؤمن للمنظمة، سیاسة وجود  عدم -3 

 .والفنیة الاجتماعیة التأثیرات  حول الدقیقة غیر المعلومات  ـ4 

  :25 :1989 ) اینز( ھ  معا العمل عند  العلیا، الإدارة في الأفراد  مع التعامل في المھارة نقص  -5 

 

 السابقة الدراسات
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 أمام والحواجز التحدیات  تصورات  لرصد  المختلط الأسلوب  على  Blue, 2001 بلو دراسة اعتمدت 

 كارولینا نورث  جامعة نظام في (2) المجموعة مؤسسات  في الإداریات  النساء قبل من الوظیفي، التقدم

 جمیع في العالي، التعلیم لمؤسسات  تمثیلا أكثر  الثانیة المجموعة مؤسسات  وكانت  .(سیستیم ونك)

 على العینة اقتصرت  وقد  .الإداریات  النساء وتوظیف  تعزیز في تاریخ ولھا المتحدة، الولایات  أنحاء

 عن الإلكتروني المسح وأسفر .والإداریات  والأكادیمیات  الموظفات  كبار من  الثانیة الفئة من النساء

 الوظیفي، التقدم سبیل تعترض  التي الرئیسیة، والحواجز التحدیات  وتشمل ،(%27) بلغ استجابة معدل

 الأسرة ومسؤولیات  التنقل، على القدرة وعدم الفرص، ونقص  الجنس، نوع  :الاستقصاء  حددھا التي

 أو العرق أن على المستطلعین من (%86) واتفق .والسیاسة والقیادة ، المؤسسة  وطبیعة والأطفال،

 والتوجیھ الفرص  إلى الافتقار ھو السبب، لكن .المؤسسات  في المرأة تقدم أمام  العوائق من لیس الجنس،

 .المواھب  وإدارة

 

 إلى ھدفت  فقد  الأمریكیة، المتحدة الولایات  فـي أجریت  التي Ononiwu , 2001 اونونیو دراسة أما

 متشغن، جامعة  في العلیا الإداریة المراكز إلى المـرأة وصـول في تؤثرِّ التي والتحدیات، العوامل تحدید 

 توصل ما إلى والتعرف الثمانینیات، بدایة منذ  المتقدمة الإداریة المناصب  لتحقیق المرأة تقدم ومتابعة

 القیادیة، المناصب  إلى المرأة وصول تعیق التي  الأسباب  عن المرأة، بقضایا المھتمون الباحثون إلیھ

 مصدرا المعلومات  تلك لتكون القیادیة، المواقع إلى  المرأة وصول في المتغیرات  بعض  أثر ورصد 

 أعداد  في توازن لا  أنھ  إلى الدراسة وتوصلت  .العلیا الإداریة المواقع إلى للوصول  الطموحات، للنساء

 وبعض  الجنس مستوى على بالتمییز تتعلق لأسباب  العلیا، القیادیة المستویات  في والنساء، الرجال

 المستویات  في والمرأة  الرجل بین متوازنة نسبة إیجاد  على بالعمل الدراسة وأوصت  .المتغیرات 

  .العلیا الإداریة

 

 الإعلام وسائل في  الإعلامیات  خصائص  عن الكشف إلى (2002) وشلبیة حجاب دراسة ھدفت  ـ

 بعملھن المتعلقة التمییز أشكال ورصد  تواجھھن، التي والمعوقات  الصعوبات  على والتعرف الاردنیة،

 .بھا یعملن التي الاعلامیة المؤسسات  في

 .الأنباء ووكالة الیومیة والصخف والتلفزیون الاذاعة في یعملن إعلامیة (50) من العینة تكونت 
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 مجالات  وتمثلت  متفاوتة، بنسب  بالتمییز یشعرن الإعلامیات  من (%54) أن إلى الدراسة وتوصلت 

 (%82) وترى خارجیة، مھمات  في والمشاركة والتدریب  والترقیة والأوقات  العمل توزیع في التمییز

  .إیجابیة المرأة عن الإعلام وسائل تعكسھا التي الصورة أن المبحوثات  من

-  

ً  دوراً  یلعب  التعلیم أن  لتؤكد  (2002) دولة وأبو الرشید دراسة  وتأتي  لدى طموحات  خلق في أساسیا

 الإداریة، السیاسات  ترى فھي وبالتالي الأعلى، الإداریة المناصب  تبوؤ إلى وتطلعھا العمل، في المرأة

 تفضیل في أو الإداریة، المناصب  توزیع  في سواء الرجل، وبین بینھا الفرص  لتكافؤ المحققة غیر

 أوصت  وقد  الأقل، العلمي المؤھل ذات  الموظفة المرأة مع بالمقارنة طموحاتھا أمام حائلاً  علیھا، الرجل

 .والعمل الوظیفة في دورھن ونمذجة والریادیات  القیادیات  النساء  تجربة بتعمیم الدراسة

 

 في العاملة الصحفیة تواجھ التي المشكلات، أھم  وتحدید  معرفة  على (2003) تفاحة دراسة وركزت 

 خمس في الدراسة مجتمع یشكلن  صحفیة (57) على الدراسة وأجریت  الاردنیة، الیومیة الصحف

 صعوبة في تمثلت  الصحفیة، تواجھ التي المشكلات  أھم أن إلى  الدراسة وخلصت  .أردنیة یومیة صحف

 .المبذول الجھد  مع الراتب  تناسب  وعدم والمھنیة العائلیة حیاتھا بین التوفیق

 

 الإذاعة مؤسسة في الإعلام مھنة في الإعلامیات  عمل دوافع إلى (2006) الروس أبو دراسة وأشارت 

 الوصفي، المنھاج الباحثة واتبعت  .تواجھھا التي المشكلات  طبیعة إلى كذلك ،الأردني والتلفزیون

 الفائدة تحقیق منھا  الأردني، التلفزیون في للعمل الإعلامیة دوافع أھم عن الدراسة نتائج وكشفت 

 أما .مادیة مكاسب  وتحقیق لھن، المجتمع وتقدیر مرموقة، اجتماعیة مكانة إلى والوصول للمجتمع،

 الیومیة، والتفاعلات  والعلاقات  الممارسة، مستوى على ظھرت  فقد  الجنوسیة، باللامساواة یتعلق فیما

  .القرارات  اتخاذ  بعملیة المتعلق الجانب  في والإعلامیین الإعلامیات  بین القوة وتوزیع

 

 تمكین تواجھ التي المعوقات  أھم معرفة القادسیة جامعة في میدانیة دراسة في (2006) كاظم وقصد 

 .النوع باختلاف المعوقات  ھذه اختلاف مدى ومعرفة مجتمعھا، وتنمیة خدمة أجل من العراقیة المرأة

 وتوصلت   (214) العینة وعدد  المسحي المنھج الباحث  استخدم فقد الاھداف، ھذه تحقیق أجل ومن

 الاقتصادیة العوامل تلتھا الاجتماعیة، العوامل المرأة، لتمكین إعاقة العوامل أكثر أن إلى البحث  نتائج

  .الشخصیة العوامل أخیرا، ثم والسیاسیة،
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 في اقتصادي بدافع تعمل المرأة أن التحلیل نتائج  أظھرت  المیدانیة، (2007) سلیمان دراسھ وفي

 ذات  فروق وجود  عدم وبینت  أھمیة، أقل بشكل  الأخرى الدوافع بعض  وجود  مع الأولى، المرتبة

 بضرورة  وأوصت  .المرأة لدى العمل دوافع في والشخصیة الوظیفیة للمتغیرات  تبعا إحصائیة، دلالات 

 ومشاركة المجتمع، في السائدة القیم طبیعة لتغییر المشاركة، في المرأة دور على الإعلام وسائل تأكید 

 .والنقابات  المنظمات  طریق عن  التنمیة، عملیة في المرأة

 

 الذي السؤال كان ،"الوظیفیة  والمسارات  الجنس" بعنوان (Leatherwod ,2008) دراسة وفي

 حیث  وكلیات؟ جامعات  رؤساء النساء من جدا قلیل عدد  ھناك لماذا :عنھ  الإجابة الدراسة حاولت 

 یتعلق ما وفي .الجنس نوع باختلاف تختلف الوظیفي، المسار تطویر من قلیلة مجالات  ھناك أن وجدت 

 والعمر كرئیس، السنوات  عدد  :یشمل  عاملا الجنس نوع فیھا یشكل التي العوامل فإن الوظیفي، بالمسار

 في التنوع برامج تنشیط  بإعادة الدراسة وأوصت  .الرئاسة قبل الثاني والمركز الأولى، الرئاسة في

 جمیع على الجامعي، الحرم في متنوعة قیادة لایجاد  الولایات، مستوى وعلى المجتمعیة الجامعات  حرم

 والمنظمات  للأفراد  بالنسبة الأھمیة من القدر نفس لھ التنوع، بقیمة الاعتراف وھذا .الإدارة مستویات 

 للجمیع، الفرص  تكافؤ  توفیر وضرورة  المجتمعیة، الكلیات  أمناء  مجالس أعضاء  تعیین عن المسؤولة

 كلیات  تقدر لم وإذا .تخدمھا تيال الفردیة للمجتمعات  انعكاس فھي الجنس، نوع عن النظر بغض 

  التنوع؟ یقدر أن ككل، والمجتمع المحلیة المجتمعات  من نتوقع أن یمكننا فكیف التنوع، وقادتھ المجتمع

 

 الأردنیة القیادیة المرأة بھا تتمیز التي والمھارات  السمات  إلى التعرف (2011) الحسین دراسة وھدفت 

 من مجموعة إلى الباحثة وتوصلت  فردا، (55) من الدراسة أفراد  تكون وقد  .تواجھھا التي والمعوقات 

 :أھمھا  النتائج،

 السلبیة النمطیة الصورة منھا القیادیة، المراكز إلى للوصول المعوقات، بعض  القیادیة المرأة تواجھ ـ1

 والواسطة المحسوبیة وتحیز بالعمل استمرارھا وعدم المرأة طموح محدودیة الرجال، أذھان في للمرأة

 .ضدھا والعشائریة

 والقوة والمرونة والاتزان المسؤولیة  تحمل على القدرة أھمھا سمات، بعدة  القیادیة  المرأة تتمیز ـ2

 .بالنفس والثقة والصبر واللباقة للمرونة تفتقر لكنھا والالتزام، والعدالة والمصداقیة الاطلاع وسعة

 .القرار اتخاذ  على للقدرة تفتقر  لكنھا عدة، إداریة مھارات  القیادیة المرأة تمتلك ـ3
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 الجزائري، الإعلام مجال في العاملة المرأة واقع إلى التعرف (2016) حفص دراسة وقصدت 

 :أھمھا  نتائج، إلى الباحثة وتوصلت  المحلیة، سعیدة بإذاعة العاملة المرأة وبالتحدید 

 الأسرة، في سواء عملھا،  تعیق  التي المشاكل بعض  من الإعلامي، المجال في العاملة  المرأة تعاني -

 .العمل أو

 .بیتھا إلى متأخرة وصولھا إلى یؤدي مما النقل، وسائل توافر عدم -

 مجال في لعملھن المجتمع، أو أزواجھن من معارضة یواجھن لم أنھن المبحوثات  جمیع أكدت -

 .الإعلام

 

 بھا قامت  ،(2018) "الإعلام قطاع في الجنسین بین والمساواة المرأة حقوق" بعنوان دراسة وفي

 طلب  على بناء الدستوریة،  والشؤون المواطنین حقوق قسم /الأوروبي  البرلمان  في السیاسة وزارة

 الإعلام وسائل محتوى  في المرأة تمثیل لمعرفة ھدفت  الجنسین، بین والمساواة المرأة حقوق لجنة

 في الجنسین بین بالمساواة  المتعلقة السیاسة أعمال جدول لوضع الإعلام، وسائل في العاملة والقوى

 الأوروبي الاتحاد  مستوى على الموضوع لنفس الحالیة البحوث  لاستعراض  ھدفت  كما الإعلام، قطاع

 :أعضاء  دول أربع في الإعلام قطاع في الجنسین بین المساواة حالة دراسة مع الأعضاء، والدول

  .المتحدة والمملكة السوید  مالطا، النمسا،

 

 المستوى على العاملین  الأفراد  من مشاركا (37) مع المقابلات  أسلوب  الدراسة ھذه استخدمت 

 المجال في العاملات  والنساء الإعلام وسائل ومنظمي الجنسین بین المساواة  لتعزیز الأوروبي،

 الجنس أساس على والتمییز الأجور في الفجوة مثل والحالیة، القدیمة للمشاكل الحلول لإیجاد  الإعلامي،

 منصات  في المساواة وعدم الاجتماعي، النوع لدینامیات  الاستجابة كیفیة ذلك  في بما العمل،  في

 .للمرأة القانونیة الحقوق وضمان الرقمیة الوسائط

 

  :التالیة للنتائج الدراسة وتوصلت 

 عدم في تمثل الاجتماعي، النوع على قائم النطاق، واسع تمییز بوجود  المبحوثین  غالبیة أفادت   - 

 عدم والترقیة، العمل وتخصیص  والتوظیف الأجور  ذلك في  بما الاعلام، مجال في الفرص  تكافؤ
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 المؤسسات  داخل جنسي تحرش وجود  الأسرة، داخل والرجل المرأة بین المسؤولیات  تساوي

   .الإعلامیة

 أقل النساء أن ھي البلدان، جمیع في الإعلام وسائل أنواع عبر تحدیدھا تم التي الرئیسیة القضیة -

 أقل أنھا على للنساء، النمطیة الصور مع صورھن تتفق مرئیة، تكون وعندما الرجال، من وضوحًا

 ،(والأسرة المنزل على تركز التي ) النمطیة  الأدوار في  شائع بشكل مؤطرة الرجال، من  وقدرة موثوقیة

 .المساعدة أو الجنسیة، الأدوار  أو

 من الرغم على مستمرة، الإعلامي والإنتاج المحتوى في الجنسین بین  المساواة عدم أن الواضح من -

 التوجیھات  من مجموعة  الأوروبیة، السیاسة أجندة ضمن القضایا، ھذه على والتركیز الشدید  الوضوح

 .النمسا من أقلیة  حالة باستثناء القانونیة،

 :بـ الدراسة وأوصت 

 .بینھما التوازن لتحقیق تلقائیة آلیة وتحدید  الجنسین، بین الإعلامي العمل مجال في المساواة تعزیز -

  .الإنجاب  بعد  الإعلام قطاع في للعمل العائدات  للنساء مباشرة موجھة خطط تحدید  -

 الإخفاقات  في تسھم التي اللاواعیة، التحیزات  ذلك في بما التمییزیة، والمواقف القواعد  مواجھة -

 والحملات  التدریب  برامج خلال من فعال، نحو  على الجنسین بین المساواة عدم لمعالجة المستمرة

  .القوانین وتفعیل الاجتماعیة

 

 بعنوان مماثلة دراسة الأردن، في حبر مؤسسة مع بالتعاون ،"الیونسكو " أجرت ، 2018 عام وفي

 للأدوار ومنصفة متوازنة  تغطیة  تعزیز إلى ھدفت  ،"الأردني  الإعلام في الجندري  التوازن"

 الإعلام محتوى من عینة وتحلیل رصد  طریق عن الإعلام، محتوى  في والرجل للمرأة الاجتماعیة

 ،"الیونسكو " عن الصادرة الإعلام وسائل في الاجتماعي النوع مساواة مؤشرات  إلى استنادا الأردني،

 مجال في ومسؤولین وخبراء إعلامیة مؤسسات  ومدراء تحریر رؤساء ضمت  نقاش بجلسة مدعمة

 .الإعلام

 

 .الأردنیة الإعلام وسائل في والرجال للنساء المتوازن  الحضور وتقییم  قیاس للدراسة العام الھدف وكان 

 (22) من عینة في  أسبوع، مدار على المحتوى، رصد  منھجیة الدراسة اعتمدت  أھدافھا، ولتحقیق

 ومفاھیم الاجتماعي النوع منظور من بتنوعھ، الأردن في الإعلام  قطاع تمثل بحیث  إعلامیة، وسیلة
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 النوع وعدالة مساواة على الإیجابي المحتوى تأثیر وتقییم الاجتماعي، النوع وأدوار الاجتماعیة  البیئة 

  .الجنس أساس على التمییز نتیجة  السلبي، أو الاجتماعي

 الأردن، في الحیاة مناحي مختلف  تطبع  التي  بین الجنسین التوازن فجوة أن إلى الدراسة، توصلت  وقد 

 والخاص، الحكومي القطاعین في الإعلام، وسائل  صعید  على وتعقیدا، حدة أكثر تجلیات  لنفسھا تجد 

 مقابل (%9) تتجاوز لا الوسائل ھذه  في المرأة ظھور نسبة أن تبین التي الارقام، في ذلك ویتجلى

 رجلا، (2774) مقابل  فقط، امرأة (287) الرقم وكان ،(%91) وھو الرجل، بھ یتمتع الذي الظھور

 مقابل ،(%27) الدراسة لعینة  الإعلامي المحتوى إنتاج  في المشاركات  الإعلامیات  نسبة وكانت 

 عدد  إجمالي بربع تقدر التي الإعلامیة، المؤسسات  في العاملات  نسبة مع متوافقة للرجال، (73%)

 .الأردن في الإعلامیین

  

  :أھمھا  التوصیات، من بمجموعة الدراسة وأوصت 

 وتحاسب  الجندري، بالتوازن تتعلق ومواثیق، سیاسات  تطبق رقابیة، آلیة المؤسسات  اعتماد  -  

 .الإعلامي المحتوى في الرجال أو النساء، ضد  تمیز أو تسيء، التي الإعلامیة والمؤسسات  الإعلامیین

 

، تمثیل المرأة في البرامج الحواریة التلیفزیونیة بالمغرب ، طریقة بناء    2019 كنزة أوملیلناقشت  

الاستقصاء البحثي لما   التي توفر مساحة تثیر الرغبة في،    ھویة المرأة المغربیة في البرامج الحواریة

ن مھمة توجیھیة في المجتمع، وتسھم في إضفاء الصبغة الاجتماعیة على وسائل الإعلام  تنطوي علیھ م 

 عبر بث الأفكار والقیم للجمھور.

وتوصلت من خلال البرامج التي أجرت علیھا التحلیل الى غیاب توجیھ متساوٍ قائم على المعلومة من  

خبیرات. وان البرامج افتقدت الى  مناقشة  قبل الخبراء الذین تتم استضافتھم، وعدم كفایة عدد النساء ال

ھم  معاناتھم  وطبیعة  للمجتمع،  الاجتماعي  وبالتنظیم  الفكریة،  الذكوریة  بالنظم  الرجال  تأثر  أسالیب 

الآخرین من الأدوار الجنسانیة، ومن أوجھ عدم المساواة والانعزال عن أسرھم، فضلاً عن ذكوریتھم  

 المفرطة وھم یؤدون واجباتھم الأبویة.

 

المشاھدات   أن  یعني  ما  وھو  المقارَن،  الفكري  بالانفتاح  الحواریة  البرامج  خطاب  اتسم  ذلك،  ومع 

أصبحن ممكَّنات عن ذي قبل، وأن الرجال أصبحوا أكثر وعیاً ببعض المشكلات الرئیسة المؤثرة في 

 المجتمع المغربي الیوم. 
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قول إیما لیغنیرود ت   في تغطیتكم أخبار كورونا  النوعبعنوان "یا وسائل الإعلام تذكروا    2020في مقال  

ینبغي ألا تكون تغطیة الأخبار  : ”والتنمیة في منظمة دعم الإعلام الدول  لنوعابوبیرغ، مستشارة برنامج  

أولویة، فلو لم تكن كذلك،  لكن في وقت الأزمات یتحتم جعلھا    -من منظور جندري قضیة جانبیة أبداً 

ستخاطر وسائل الإعلام بالمساھمة في تعمیق الأزمات وسلب المكاسب التي حققتھا حركة المساواة 

 .“للنساء في جمیع أنحاء العالم 

 

ترید “منظمة دعم الإعلام الدولي” أن تذكر وسائل الإعلام بأھمیة أن یشمل الإعلام الجمیع، في ظل  

في    24تناول النساء في وسائل الإعلام المرئیة والمقروءة والمسموعة لا یتجاوز  إحصاءات تظھر أن  

 في المئة فقط من الخبراء الذین تستضیفھم وسائل الإعلام من النساء.  19المئة فقط و 

 

  :السابقة الدراسات على التعلیق

 :على السابقة الدراسات ركزت 

 إلى العام، الإداري الجھاز في الموظفة المرأة ترقیة دون تحول التي الصعوبات  أھم تحدید  -

 المرأة تطور على الدوائر في السائد  التنظیمي المناخ تأثیر ودرجة العلیا، الإداریة المستویات 

  .عملھا في وارتقائھا

 من المرأة تمكین أجل من وآثارھا، السلبیة الاتجاھات  إزالة على المساعدة الوسائل اقتراح -

  .التربویة العملیة في الفعالة المساھمة

أفكار   تنظیم  في  السابقة  الدراسات  من  الباحثة  الملائم    الدراسة،واستفادت  المنھج   للدراسة، وتحدید 

 .وبعض التعریفات 

 

 المیدانیة  الدراسة اجراءات

 الدراسة  منھج - أولا

 

 والمعلومات  البیانات  جمع خلال من النتائج، إلى للتوصل البحث، لمجتمع الوصفي  المنھج استخدام تم

 معاییر ظل في والظواھر، المشكلة واقع وصف بھدف الاستبیان، أداة طریق عن الدراسة، مجتمع من
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ً  المنھج ھذا ویعتبر محددة،  المتزوجة واقع على  الضوء إلقاء إلى تسعى لأنھا الدراسة،  لھذه مناسبا

 .الأردني التلفزیون في العاملة

 

  :الدراسة مجتمع - ثانیا

 

 في یعملن واللواتي الأردني التلفزیون في العاملات  المتزوجات  جمیع من الدراسة مجتمع یتألف

 قاعدة ولا ،(1800) الأردني  التلفزیون  في العاملین عدد  یبلغ حیث  وفنیة، إداریة مختلفة، وظائف 

 .المتزوجات  أعداد  توضح بیانات  لا كذلك، الأردني،  التلفزیون في العاملات  بعدد  إحصائیة بیانات 

 في بین الجنسین التوازن حبر حول مؤسسة مع  الدراسة التي أجرتھا الیونیسكو بالتعاون تشیر بینما

 یشكل بینما ،(%27) تشكل الإعلام قطاع في العاملات  النساء نسبة أن إلى الأردن، في الإعلام قطاع

 والتلفزیون  الإذاعة مؤسسة في العاملات النساء عدد  فإن النسبة، ھذه اعتمدنا ما وإذا .(%73) الرجال

 والتي الباحثة، معرفة حسب  تقریبا، الربع حوالي منھن المتزوجات  تشكل ،(486) تقریبا یبلغ الأردني

 استبانة، (120) توزیع وتم المؤسسة، في والدوائر الأقسام رؤساء مع مقابلات  وفق بحصرھن قامت 

 .  الإحصائي للتحلیل صالحة استبانة (100) استرجاع تم

 

  :الدراسة عینة

 التلفزیون في عاملة متزوجة (100) العینة حجم بلغو قصدیة، بطریقة الدراسة عینة اختیرت 

 .الأردني

  :وثباتھا الدراسة أداة صدق - ثالثا

 البحث، مجتمع عن البیانات  لجمع أداة الاستبانة الباحثة استخدمت  البحث، أھداف إلى التوصل بھدف

 وھم:   المختصین الأساتذة من مجموعة على عرضھا بعد  الأولیة الاستبانة تطویر تم وقد 

 
 ذاعة و إأستاذ دكتور  جامعة البترا  الدكتور عبد الرزاق الدلیمي  

 تلفزیون
 ذاعة و إأستاذ دكتور  جامعة الزرقاء الخاصة   الدكتور محمود شلبیة  

 تلفزیون
 ذاعة و إأستاذ مشارك  جامعة الشرق الأوسط   الدكتور رائد البیاتي 

 تلفزیون
دكتوراه في التربیة ( قیاس   وزارة التربیة والتعلیم   الدكتور أیمن خاطر  

 وتقویم ) 
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 تمت  التي العوامل خلال من فقرة (31) على وتحتوي أجزاء، أربعة من  تتكون استبانة تعمیم تم

  .العینة أفراد  قبل من وحصرھا دراستھا

   .التعدیلات  بعض  إجراء وتم المحكمین، من مجموعة على الاستبانة عرضت 

 

  :الاستبانة ثبات

  ،2019 حزیران شھر في آخرھا كان متباعدة فترات  على التطبیق وإعادة التطبیق طریقة استخدمت 

 ،(0.95) الثبات  معامل بلغ حیث  الفا كرونباخ معامل باحتساب  الباحثة وقامت  الاستبانة، ثبات  لتحدید 

  .الدراسة لأغراض  مقبولة القیمة ھذه وتعتبر

 الإحصائیة، الدلالة ذات  الفروق عن للكشف ،  كاي)  مربع  -(واختبار     ،)ت   -اختبار (تحلیل تطبیق وتم

 الدراسة  .  لمتغیرات الفرد في ھذه  في إجابة المبحوثات تبعا
  

 الدراسة نتائج
 

    (1) جدول
 السمات الدیمغرافیة  حسب  العینة أفراد  أعداد  توزیع

 

 المجال
 الفئة العدد  الوظیفي

 العدد  التعلیمي  المستوى العدد  الاسرة  افراد عدد العدد  العمریة

 أو معدة

  محررة

 25 عامة ثانویة 30 1-2 10 20-25 28

 10 متوسط  دبلوم 50 4-3 27 -30-26 30  مقدمة

 55 بكالوریوس  20 4 من أكثر 23 35-31 8  مخرجة

 10 علیا  دراسات   32 40-36 34 إداریة 

     8 أكثر أو 40   

 %100  100  100  100 المجموع 

 
 ،(%34) بنسبة إداریة  بوظائف یعملن اللواتي تتضمن الوظیفیة المجالات  أن  الجدول من ویتضح

 وأقل ، (%28) بنسبة فكن والمحررات، المعدات  أما ،%30 بنسبة المقدمات  كانت  الثانیة، وبالدرجة

  .العینة أفراد  من (%8) بنسبة للمخرجات  كان تمثیل
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 یلیھا ، (%32) بنسبة  40 و 36 بین ما العمریة الفئة في المبحوثات  معظم فتركزت  العمریة، الفئة ماأ

  .(%8) بنسبة فوق فما (40) من  العینة في تمثیلا الأقل والعمر (%32) وبنسبة  (35 -31) من العمر

 

 بنسبة فكان (2 -1) العدد  أما ،(%50) بنسبة تمثیل أعلى (4 -3) من الأسرة في الأطفال عدد  وشكل

 .(%20) فبنسبة (4) من أكثر وھو الأقل أما ،(30%)

 

 فئة تلیھا ،(%55) بنسبة البكالوریوس بمؤھل العینة أفراد  تركز نجد  التعلیمي،  للمستوى وبالنظر

 . (%10) بنسبة العلیا والدراسات  المتوسط الدبلوم فئة تساوت  ثم ،(%25) بنسبة العامة الثانویة

 
  (2)  جدول
  العمل من المرأة اھداف

 
 النسبة التكرار العمل  من الھدف

 %40 40 مادي  مستقبل تأمین

 %30 30  اجتماعیة مكانة تحقیق

 %10 10 الخارجي بالعالم والاتصال الذات تحقیق

 %13 13 المھارات  تطویر

 %7 7 ذكر  ما جمیع

 %100 100 المجموع 
 

 المرأة خروج أن إلى  یشیر وھذا مادي، مستقبل تأمین أجل من یعملن العینة أفراد  من (%40) أن تبین

  .للأسرة الاقتصادیة الأعباء في والمساھمة  المالیة أوضاعھا تحسین  الأساسي دافعھ للعمل

 

 مھاراتھن تطویر یردن اللواتي نسبة أما اجتماعیة، مكانة بتحقیق یرغبن ممن (%30) شكلت  بینما 

 نسبة إلى الخارجي بالعالم والاتصال  الذات  لتحقیق  یعملن اللواتي نسبة وانخفضت  ،(%13) فكانت 

 . (%7) نسبتھن تتجاوز فلم جمیعھا، السابقة للأسباب  یعملن اللواتي أما ،(10%)
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  (3) جدول
  الاردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الاعلامیة تواجھ التي الصعوبات 

 
 المتزوجة الاعلامیة تواجھ التي الصعوبات

 النسبة التكرار  الاردني التلفزیون في العاملة

 %26 26 جزئي دوام على الحصول صعوبة

 %24 24 العمل  من السلبي الزوج موقف

 %22 22 المؤسسة في حضانة دار توفر عدم

 %18 18 العمل وإلى من المواصلات صعوبة

 %10 10 ذكر  ما جمیع

 %100 100 المجموع 

 
 والتي العمل، مجتمع في المرأة تواجھ التي العوائق من مجموعة وجود  السابق، الجدول من یتبین

 على الحصول صعوبة وشكلت  الوظیفي، الرضى على حصولھا وعدم إنتاجیتھا  انخفاض  إلى تؤدي

 بنسبة العمل، في المتزوجة المرأة تواجھ التي الصعوبات  جملة من الأولى المرتبة جزئي، دوام

 المرتبة وفي ، (%24) بنسبة  الثانیة بالمرتبة  فجاء العمل، من السلبي الزوج  موقف أما  ،(26%)

 المواصلات  صعوبة وكانت  ، (%22) بنسبة المؤسسة في حضانة دار توافر عدم مشكلة كانت  الثالثة

 جمیع إلى المواصلات  توفر المؤسسة أن العلم مع ، (%18) بنسبة الرابعة المرتبة في العمل وإلى من

 تتناسب  لا ربما محددة، مواعید  في  كذلك  نقطة، أقرب  إلى إنما المنازل، إلى لیس لكن عمان، أنحاء

  (%10) بنسبة ذكر ما جمیع من المرأة الخامسة المرتبة في وعانت  العاملات، لبعض العمل مواعید  مع
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  (4) جدول
 مناصب  الأردني إلى التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة وصول دون تحول التي الأسباب 

   الإدارة في علیا
 

 النسبة معارضة النسبة محایدة  النسبة موافقة السبب

 الأعمال أداء على المرأة قدرة ضعف
 ذھنیة  مھارات تتطلب التي

5 5% 10 10% 85 85% 

 للمرأة الإداریة السطحیة الثقافة
 رفیعة مناصب تبوء من تحرمھا

4 4% 12 12% 84 84% 

 القرارات اتخاذ في المرأة تردد
 وصول معیقات أھم من الحاسمة

 الإداریة  للمناصب المرأة

7 7% 8 8% 85 85.% 

 في المرأة كفاءة رفع إھمال
 في  مشاركتھا وضعف المؤسسات

  التدریبیة البرامج

72 72% 18 18% 10 10% 

 المناصب على المھنیة الرجل سیطرة
  للمرأة الإداري التقدم دون تحول

79 79% 8 8% 13 13% 

 للحمل والجسدیة النفسیة التأثیرات
 المرأة منافسة من تضعف والولادة
 للرجل 

58 58% 19 19% 23 23% 

 داخل) الأدوار لصراع المرأة تعرض
 السلبیة وانعكاساتھ (وخارجھ المنزل
 عملیة یجعل الرجل من أكبر بشكل

ً  بینھما التوفیق  للوصول عائقا

74 74% 10 20% 6 6% 

 نجاح بأن الناس من الكثیر یعتقد
 على یعتمد العمل في النساء بعض

 .الكفاءة من أكثر المجاملات

78 78% 12 12% 10 10% 

 لتولي الموظفین تقبل صعوبة
 یحول  المرأة جانب من المسؤولیة

 علیا  مناصب إلى وصولھ دون

89 89% 7 7% 4 4% 

 عرقلة  إلى المسؤولة المرأة تسعى
 مرتبة  منھا الأقل زمیلاتھا مسیرة
 إلى ترفیعھن دون للحیلولة إداریة

 .علیا مناصب

91 91% 5 5% 4 4% 

 
 الأقل زمیلاتھا مسیرة عرقلة إلى تسعى المسؤولة المرأة أن على (%91) بنسبة المبحوثات  وافقت 

 وصول عدم أسباب  من سبب  أنھ على علیا،مناصب  إلى ترفیعھن دون للحیلولة إداریة، مرتبة منھا

 المؤشرات  من النسبة ھذه وتعتبر .السابقة الدراسات  في جاء ما یؤكد  وھذا علیا، مناصب  إلى المرأة

 نقص  ھناك یكون وربما جیدا، اختیارا للمسؤولات  الإدارة اختیار عدم على ربما تدل التي الخطیرة،

 على نتیجتھ تعود  الفشل، أو والنجاح الإنجاز بأنو الجماعي، العمل وأھمیة الإدارة على تدریبھن في

 .جمیعا العاملات 
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 دون یحول المرأة، جانب  من المسؤولیة تولي الموظفین تقبل صعوبة أیضاً یشیر الجدول إلى

  .(%89) بنسبة النساء وافقت  للمناصب، وصولھا

 

 الموافقات، من (%79) نسبة المرأة وصول لعدم كسبب  المناصب  على المھنیة  الرجل لسیطرة وكان

 المجاملات  على یعتمد  العمل في النساء بعض  نجاح أن على (%78) بنسبة المبحوثات  وافقت  بینما

 .الكفاءة من أكثر

 

ً  یؤثر الأدوار صراع أن على (%74) بنسبة ووافقن  المناصب  إلى الوصول في المرأة على سلبا

ً  وھذا العلیا،  .السابقة الدراسات  تؤكده ما أیضا

 

 للرجل، المرأة منافسة من تضعف التي ھي والولادة للحمل والجسدیة النفسیة التأثیرات  یتضح أیضاً أن 

 الحمل بمتاعب  بشعورھن المتزوجات، بین الفردیة للفروق یعود  وھذا ،(%58) بنسبة المؤیدات  كانت 

 وجسدیة نفسیة تأثیرات  لھا والولادة، الحمل فترات  أن تؤكد  الدراسات  من العدید  وھناك .والولادة

  .الفترة تلك في المرأة إنجازات  على الحكم في الاعتبار بعین أخذھا یجب  المرأة، على واجتماعیة

 

 بینما الأسباب، من سبب  القرارات، اتخاذ  في المرأة تردد  أن على العینة أفراد  من (%7) ووافقت 

 .(%85) بنسبة اعترضن

 

 ذھنیة، مھارات تتطلب  التي الأعمال أداء على المرأة قدرة ضعف أن على (%5) بنسبة النساء وافقت 

 بقدرات  یتمتعن منھن العدید  لأن ،(%85) بنسبة واعترضن مناصب، إلى وصولھا  دون یحول الذي ھو

 مسبقا المأخوذة النمطیة بالصورة لتأثرھم الإدارات، قِبل من الأمثل الاستغلال استغلالھا یتم لا كبیرة،

  .المرأة عن

 

 السطحیة الثقافة العلیا، للمناصب  الوصول عدم أسباب  من أن  على العینة أفراد  من (%4) وافقت 

  .المقولة ھذه (%84) بنسبة عارضن بینما للمرأة، الإداریة
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 (5) رقم جدول
  الاردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الاعلامیة ضد  التمییز مجالات 

 
 النسبة معارضة النسبة محایدة  النسبة موافقة السبب

 والمرأة الرجل بین الرواتب في تمییز ھناك
 العلمیة الدرجات نفس یحملون الذین

  الكفاءة بنفس ویتمتعون

10 10% 20 20% 70 70% 

 الخارجیة الندوات في الأفضلیة تعطي
  للرجال البلاد خارج الرسمیة والمھمات

95 95% 3 3% 2 2% 

 من المؤسسة في المتزوجة المرأة تعاني
  للرجل الممنوحة والامتیازات الفرص تدني

92 92% 6 6% 2 2% 

 الاتصال صعوبة من المتزوجة المرأة تعاني
  الرجل على ذلك یسھل بینما العلیا بالإداریة

88 88% 10 10% 2 2% 

 الحصول صعوبة من المتزوجة المرأة تعاني
 الأمومة بإجازات یختص فیما حقوقھا على

  راتب بدون  السنویة، الإداریة العارضة

80 80% 12 12% 8 8% 

 الدونیة النظرة من المتزوجة المرأة تعاني
 تعطي بحیث وتوزیعھا بالمھمات یتعلق فیما

 ً  الھامشیة الأدوار دائما

83 83% 13 13% 4 4% 

 
 التفرغ بحجة للرجال، الخارجیة الدورات في تعطى الأفضلیة أن على (%95) بنسبة المبحوثات  وافقت 

 .وود  ولیذر الروس ابو ودراسة وحجاب  شلبیة دراسة مع یتفق ما وھذا السفر، على والقدرة

 مما للرجل، الممنوحة والامتیازات  الفرص  تدني  من تعاني المتزوجة أن على (%92) بنسبة ووافقن

  .التمییز من الجانب  ھذا یؤكد 

  (%88) موافقة بنسبة العلیا، بالإدارات  الاتصال صعوبة من المرأة تعاني كذلك،

 بالمھمات  یتعلق ما فی الدونیة النظرة  من تعاني المتزوجة أن  :فقرة جاءت  ، (%83) موافقة  وبنسبة 

ً  تعطى بحیث  وتوزیعھا،   الھامشیة، الأدوار دائما

  .(%80) بنسبة الإجازات  على الحصول صعوبة على ووافقن

 

 شلبیة دراسة مع یتفق ما وھذا المتزوجات، ضد  المؤسسة في تمییز جوانب  ھذه أن یتضح سبق، مما

 في تمییز وجود  المبحوثات  عارضت  حیث  التمییز، من الرواتب  موضوع استثناء تم بینما وحجاب،

 .الرواتب  بشأن موحد  قانون یوجد  حیث  ،(%70) بنسبة الرجال، وبین بینھن الرواتب 
. 
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  (6) جدول
  العمل نحو الأردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الإعلامیة اتجاھات

 
 النسبة معارضة النسبة محایدة  النسبة موافقة 

 بواجباتھن الاھتمام النساء على
 ورعایة الأطفال تربیة في الأساسیة

 خارجھ  العمل بدل المنزل شؤون

12 12% 20 20% 68 68% 

 الحصول في الحق المتزوجة للمرأة
 كانت إذا الرجل مرتب نفس على

 متساویة  العمل وطبیعة الكفاءة

100 100% 0 0 0 0 

 أن المنزل خارج تعمل التي للأم یمكن
ً  أولادھا مع متینة علاقات تقیم  تماما

 العاملة غیر الأم تقیمھا التي كتلك

92 92% 5 5% 3 3% 

 بین والذھنیة العقلیة القدرات تساوي إن
ً  واضح أمر والمرأة الرجل  تماما

87 87% 9 9% 6 6% 

 من الاستفادة المتزوجة المرأة تستطیع
 وفق البلاد، وخارج داخل الدورات

 المؤسسة في المتوفرة التدریب برامج
 .عائلیة بمشاكل التسبب دون الرجل مثل

82 82% 16 16% 2 2% 

 
  :یلي ما الى 6 رقم الجدول یشیر

.  
 . المختارة العینة من (%100) أیدتھ فقد  الراتب،  في للمساواة بالنسبة

 
 وافقت  عاملات ال غیر النساء تقیمھا التي كتلك أبنائھا مع علاقات  العاملة المرأة إقامة لمدى وبالنسبة

 مع وعلاقتھا العمل بین التوازن على لقدرتھا ذاتھا المرأة تقدیر إلى یعود  وھذا (%85) بنسبة النساء
   .أبنائھا

 
ً  واضح أمر الذھنیة القدرات  تساوي بأن (%81.7) بنسبة وأیدن  ببعض  المرأة تتفوق وربما .تماما

  .الرجل على الأمور
 

 مبحوثة (40) أیدتھ عائلیة بمشاكل التسبب  بدون الخارجیة الدورات  من المرأة استفادة مدى وعن
  .العائلة وحجم تعاونھ ومدى الزوج موقف على بناءً  جاءت  الإجابات  أن وأظن ،(%66.7) بنسبة

 
 الأسرة داخل التقلیدي بدورھا تكتفي أن یجب  المرأة أن على (%91.7) بنسبة النساء وعارضت 

 .الأدوار بین التوفیق في الجادة ومحاولاتھن بالعمل النساء تمسك على یدل وھذا
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  (7) رقم جدول
  عملھا مجال في المساواة بعدم الاردني التلفزیون في العاملة المتزوجة الاعلامیة شعور درجة

 
 %  العدد  المساواة  بعدم الشعور درجة

 %40 40  كبیرة

 %32 32 متوسطة 

 %18 18  قلیلة

 %10 10 یوجد  لا

 %100 100 المجموع 
 

 تتجاوز لم تمییز، بوجود  یشعرن لم اللواتي النساء نسبة أن (7) رقم الجدول بیانات  خلال من نلاحظ

 بنسبة متوسط وبشكل ،(%40) نسبتھن فكانت  كبیرة، بدرجة تمییز بوجود  شعرن اللواتي أما ،(10%)

  .(%18) بنسبة قلیلة وبدرجة ،(32%)
 

  .مختلف جدول في متغیر كل أثر بتحلیل نقوم سوف حدة على المتغیرات  من كل تأثیر مدى ولمعرفة
 

  (8) رقم جدول
 العلمیة المؤھلات  لمتغیر تبعا العمل مجال في المساواة  بعدم الشعور درجة

 

 المستوى
 التعلیمي 

 یوجد  لا قلیلة  متوسطة  كبیرة  المجموع  العمل مجال في الرجل مع المساواة بعدم الشعور درجة
التكرار

  
التكرار النسبة

  
التكرار النسبة

  
التكرار النسبة

  
 النسبة  التكرار النسبة

 %100 25 %20 5 %20 5 %40 10 %20 5 عامة ثانویة
 %100 10 %20 2 %20 2 %30 3 %30 3 متوسط  دبلوم

63% 35 بكالوریوس 
,7 15 27.3 3 5,4 2 3,6 55 100% 

 %100 10 %0 0 %10 1 %20 2 %70 7 علیا  دراسات

 %100 100 %100 9  11  30  50 المجموع 
 

 ودرجة العلمي المؤھل  بین عكسیة علاقة ھناك أن إلى السابق الجدول في الواردة البیانات  تشیر

 في العاملة المتزوجة لدى المساواة بعدم الشعور زاد  العلمي، المؤھل ارتفع فكلما بالمساواة، الشعور

  .الأردني التلفزیون
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 انخفضت  بینما ،(%70) بلغت  العلیا الدراسات  على للحاصلات  المساواة بعدم الشعور نسبة أن فنجد 

 العامة، الثانویة مؤھل  یحملن اللواتي من (%20) إلى كبیرة بدرجة المساواة بعدم یشعرن اللواتي نسبة

 تكون عالٍ، علمي مؤھل على الحاصلة المرأة إن حیث  السابقة، الدراسات  من العدید  مع یتفق ما وھذا

 متدنیة  مؤھلات  یحملن اللواتي من أكبر طموحاتھا

 
 9)( جدول
   الأسرة في الأطفال لعدد  تبعا العمل مجال في المساواة  بعدم الشعور درجة

 
 عدد

 أفراد
  الأسرة

 یوجد  لا قلیلة  متوسطة  كبیرة  المجموع  العمل مجال في الرجل مع المساواة بعدم الشعور درجة
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

1-2 7 35% 6 30% 5 25% 2 10% 20 20% 

3-4 15 43% 10 28% 7 20% 3 9% 35 35% 

 من أكثر
4 

20 44% 12 27% 10 22% 3 7% 45 45% 

 %100 100 8% 8 %22 22 %28 28 %42 42  المجموع

 
 

 الأطفال عدد  زاد  كلما العمل، داخل المساواة بعدم الشعور درجة ازدیاد  السابق الجدول خلال من یتضح

 بدرجة شعورھن مستوى (4) على اسرتھن أفراد عدد  یزید  اللواتي النساء أظھرت  حیث  الأسرة، في

 بنسبة ونفت  ،(%22) بنسبة قلیلة وبدرجة ،(%27) بنسبة متوسطة وبدرجة ،(%44) وبنسبة كبیرة

 نسبة إلى طفلین، إلى طفل من لدیھن للواتي النسبة انخفضت  بینما بالتمییز، شعور وجود  (8%)

  .متوسطة بدرجة (%30) ونسبة  كبیرة بدرجة (35%)
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 ) (10 جدول
 العمل مجال في المساواة بعدم الشعور درجة على العمر تأثیر

  

 الفئة
 العمریة

 یوجد  لا قلیلة  متوسطة  كبیرة  المجموع  العمل مجال في الرجل مع المساواة بعدم الشعور درجة
التكرا

 ر
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

20-24 4 40% 3 30% 2 20% 1 %10 10 100% 
25-29 13 48% 6 22% 5 18.5% 3 11.5

% 
27 100% 

30-34 13 56.6 5 21,7
% 

3 13.% 2 8.7% 23 100% 

35-39 20 62.5
% 

8 25% 3 9.4% 1 3.1 32 100% 

40- 
 أكثر

5 62.5
% 

2 25% 1 12.5% 0 0% 8 100% 

 %100 100 %7 7 %14 14 %24 24 %55 55 المجموع 
 

 بدرجة المساواة بعدم شعورھن (%62.5) بنسبة  الأربعین من أكثر العمریة الفئة من النساء أبدت 

 انخفضت  بینما ،(39 -35) العمریة الفئة من النساء النسبة بھذه وشاركتھن العمل، مجال في كبیرة

  .(%40) الى (24 -20) العمریة الفئة من كبیرة بنسبة شعورھن درجة على المجیبات  نسبة
 

  (11) جدول
  الوظیفي المسمى لمتغیر مع الرجل تبعا المساواة بعدم الشعور

 

 المجال
 الوظیفي

 یوجد  لا قلیلة  متوسطة  كبیرة  المجموع  العمل  مجال في الرجل مع بالمساواة الشعور عدم درجة
التكرا

 ر
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة

 أو معدة

 محررة
16 57.1% 8 28.6% 3 10.7% 1 3.6% 28 100% 

 %100 30 %0 0 %3.33 1 %13.3 4 %83.4 25 مقدمة

 %100 8 %0 0 12.5 1 %25 2 %62.5 5 مخرجة

 %100 34 %6 2 %14.7 5 %35.2 12 %44.1 15  إداریة

 %100 100 %3 3 %10 10 %26 26 %61 61 المجموع 

 
 أظھرت  حیث  الوظیفي، المجال لمتغیر وفقا المساواة بعدم المبحوثات  شعور درجة السابق الجدول یبین

 ،(%83.4) بنسبة كبیرة بدرجة المساواة بعدم شعورھن وأخبار برامج مقدمات  یعملن اللواتي النساء
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 في النظر إعادة من للمؤسسة بد لا لذلك، ، (%44.1) إلى الإداریات  لدى النسبة انخفضت  بینما

 من متغیر أو ظرف أي عن النظر بغض  للمبدعات، الفرصة وإتاحة البشریة القوى إدارة موضوع

 وقریبا علیا مكانة ذا مجالاً  المتزوجة شغلت  كلما أنھ :التالیة العلاقة صیاغة ویمكن .السابقة المتغیرات 

 الكامیرا، أمام العمل مجال في الشدیدة المنافسة إلى ذلك ویعود  أكثر، المساواة بعدم شعرت  الشاشة، من

 .الأخرى المھن من أكثر

 
 :النتائج ملخص

 
 ، الرجل مع المساواة بعدم المتزوجة المرأة شعور في تأثیرھا ومدى بالمتغیرات  یتعلق فیما :أولاً 

 :كالآتي العلاقات كانت

 

 :الوظیفي المجال لمتغیر بالنسبة

 

 الرجل مع بالمساواة الشعور قل الشاشة، على الظھور من واقترب  للمرأة الوظیفي المجال ارتفع كلما

 . بالمساواة شعورھا زاد  الإداریة، الأعمال نحو المرأة اتجھت  وكلما المتزوجة، وغیر

في ھو وجود علاقة ذات دلالة احصائیة  و البدیل ونقبل الفرض  الصفري الفرض  نرفض  فإننالذلك   

 الوظیفي. درجة شعور المرأة بعدم المساواة وفقا لمتغیر المجال 

 

 :العمریة الفئة لمتغیر بالنسبة

 

 زاد  عمرھا، قل وكلما العمل، مجال في الرجل مع بالمساواة شعورھا قل المتزوجة، عمر زاد  كلما

 بالمساواة  الشعور ودرجة الأسرة أفراد  عدد  لمتغیر بالنسبة بالمساواة شعورھا

  في احصائیة  ھو وجود علاقة ذات دلالة  و البدیل ونقبل الفرض  الصفري الفرض  نرفض  فإننالذلك    

 العمریة.  الفئةدرجة شعور المرأة بعدم المساواة وفقا 

 

  :یلي كما العلاقة كانت بالمساواة الشعور ودرجة التعلیمي المستوى لمتغیر وبالنسبة
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 وكلما العمل، مجال في الرجل مع بالمساواة شعورھا  انخفض  المتزوجة، لدى العلمي المؤھل زاد  كلما

 ونقبل الفرض  الصفري  الفرض  نرفض  فإننالذلك   بالمساواة شعورھا زاد  العلمي، المؤھل انخفض 

في درجة شعور المرأة بعدم   0.05وھو وجود علاقة ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة   البدیل

 التعلیمي.  المستوى لمتغیرالمساواة وفقا 

 

 یلي: وبالنسبة لمتغیر عدد أفراد الأسرة كانت النتیجة كما 

 الصفري الفرض  نرفض  فإنناالعمل  كلما زاد عدد أفراد الأسرة زاد الشعور بعدم المساواة في مجال  

في درجة شعور   0.05وھو وجود علاقة ذات دلالة احصائیة عند مستوى الدلالة   البدیل ونقبل الفرض 

 .كاي مربع ) واختبار (ت  اختبار إجراء بعد  وذلكعدد أفراد الأسرة  لمتغیرالمرأة بعدم المساواة وفقا 

 

 ً   :العمل  من للھدف بالنسبة :ثانیا

 

 :یلي كما ھدف، كل علیھا حصل التي النسبة حسب  الأھداف ترتیب  تم فقد 

 .  (%40) بنسبة مادي مستقبل تأمین -

 . (%30) بنسبة اجتماعیة مكانة تحقیق -

 . (%13) بنسبة المھارات  تطویر -

 . (%10) بنسبة الخارجي بالعالم والاتصال الذات  تحقیق -

  (%7) بنسبة ذكر ما جمیع -

 

 إلى والوصول للمجتمع فائدة لتحقیق تعمل المرأة أن أكدت  التي الروس، أبو دراسة مع نتفق وھنا

 أسبابا أضاف أنھ إلا سلیمان، دراسة مع وكذلك مادیة، مكاسب  وتحقیق مرموقة اجتماعیة مكانة

 عنھ غفلت  ما وھذا المجتمع، في السائدة القیم وتغییر التنمویة العملیة في المرأة مشاركة ھي أخرى،

   .الحالیة دراستنا

 

 ً   :أھمیتھا حسب العمل في المرأة واجھت التي الصعوبات :ثالثا

 

 .  (%26) بنسبة جزئي دوام على الحصول صعوبة -
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 .  (%24) بنسبة العمل من السلبي الزوج موقف -

 . (%22) بنسبة المؤسسة في حضانة دار توافر عدم-

 .  (%18) بنسبة العمل وإلى من المواصلات  صعوبة -

 . (%10) بنسبة ذكر ما جمیع-

 ومسؤولیات  التنقل صعوبة أن على أكدت  التي بلو، دراسة في جاء ما مع الأسباب  ھذه وتتفق

 تفاحة دراسة في جاء ما مع نتفق كذلك عملھا، مجال في المرأة تواجھ التي التحدیات  من الأسرة،

  .الأوروبي البرلمان في السیاسة ووزارة وحفص  وكاظم

 

 ً  أھم فكان الإدارات، في علیا مناصب إلى المرأة وصول دون تحول التي  للأسباب بالنسبة :رابعا

  :سبب

 

 مؤشر وھذا العینة، افراد  من  (%91) بنسبة زمیلاتھا مسیرة عرقلة إلى المسؤولة المرأة تسعى - 

  .المسؤولیة مواقع إلى یصلن  اللواتي النساء نوعیة اختیار  سوء على یدل خطیر

 وافقت  للمناصب، وصولھا دون یحول المرأة، جانب  من المسؤولیة تولي الموظفین تقبل صعوبة - 

  .(%89) بنسبة النساء

  .الموافقات  من (%79) نسبة المرأة وصول بعدم سببا المناصب  على المھنیة الرجل لسیطرة كان - 

ً  یؤثر الأدوار صراع -  .  (%74) بنسبة العلیا المناصب  إلى  الوصول في المرأة على سلبا

 وافقت  التدریبیة، البرامج في مشاركتھا وضعف المؤسسات  في المرأة كفاءة رفع إھمال -

 .  (%72) بنسبة  المبحوثات 

 المؤیدات  كانت  للرجل، المرأة منافسة من تضعف والولادة للحمل والجسدیة النفسیة التأثیرات  -

 . .(%58) بنسبة

 .  (%7) بنسبة الأسباب  من سبب  القرارات، اتخاذ  في المرأة تردد  - 

 إلى وصولھا دون یحول ذھنیة، مھارات  تتطلب  التي الأعمال أداء على المرأة قدرة ضعف -

 .  (%5) بنسبة  مناصب 

 .  (%4) بنسبة للمرأة الإداریة السطحیة الثقافة -

 النمطیة والصورة للمرأة الشخصیة الاسباب  أن أكدت  التي الحسین، دراسة مع فیھ نتوافق ما وھذا

  .الدورات  من إقصائھا نتیجة الإداریة،  للقدرات  المرأة وافتقار المرأة طموح ومحدودیة
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 ً   :المؤسسة في التمییز مجالات :خامسا

 

 .  (%95) البلاد  خارج الرسمیة  والمھمات  الخارجیة الدورات  مجال في التمییز -

 . (%92)  بنسبة والامتیازات  الفرص  تدني - 

 .  (%88) بنسبة العلیا بالإدارات  الاتصال صعوبة -

 .  (%83) بنسبة  وتوزیعھا بالمھمات  یتعلق ما في الدونیة النظرة -

 . (%80) بنسبة بالإجازات  یختص  ما في الحقوق على الحصول صعوبة -

 . (%10)  بنسبة  الرواتب  في التمییز - 

 من المواھب، وتوجیھ الفرص  إلى الافتقار والقیادة، المؤسسة طبیعة أن على بلو دراسة أكدت  وقد 

 توزیع سوء أن إلى وشلبیة حجاب  دراسة أشارت  كذلك المؤسسات، في المرأة تقدم أمام العوائق

 إلى المرأة وصول دون تحول خارجیة، مھمات  في والمشاركة والتدریب  والترقیات  والأوقات  العمل

 ولیذر الروس وأبو  دولة وأبو الرشید  بالأسباب  شاركنا كذلك، فیھ، نتفق ما وھذا الإداریة، المناصب 

 .وتفاحة وشلبیة حجاب  دراسة مع الرواتب  نقطة واختلفت  ،والحسین وود 

 

 :التوصیات

 

 بھا تتمتع التي والمھارات  المؤھلات  تتضمن المؤسسات، في بیانات  قاعدة توفیر ضرورة ـ

  .والمناصب  المھام  توزیع عملیة في للإدارة مؤشرا لتكون العاملات،

 القیادیة المراكز إلى للوصول أمامھا، الفرصة وإتاحة الكفؤ، المرأة أمام المجال فتح على التأكید  ـ

  .تمییز بدون

 .المؤسسة في للعاملات  والتأھیلیة التدریبیة الدورات  تكثیف ـ

 التمییز عدم ولضمان العلاقة، ذات  القوانین تطبیق لمراقبة قسم بتأسیس العمل وزارة قیام ضرورة ـ

 .الذكور نظرائھن مع المتساویة والأجور للأجور الأدنى الحد  مثل  مجالات، في النساء ضد 

 لضمان المرأة، بھا تعمل التي المؤسسات  في الأطفال، لاستیعاب  وكافیة مؤھلة حضانة دور توفیر ـ

  .والقیادة العمل أمور في بالتفرغ لھا والسماح النفسیة، راحتھا
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 مسؤولیاتھا مع تتعارض  لا التي الأوقات  اختیار للمتزوجة تتیح العمل، اوقات  في مرونة توفیر ـ

 .المسائیة بالمناوبات  یتعلق  مافی بخاصة الأساسیة،

 الإعلامیة والمؤسسات  الأردني التلفزیون في العاملات  الإعلامیات  تمثل مشابھة دراسات  إجراء ـ

 .الدراسة ھذه في جاء عما التراجع، أو التحسن مدى لقیاس الأخرى،
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دولة بین  المقسومة المنطقة  قضیة :للنزاعات  والسعودیة الكویتیة الصحافة معالجة 
ً  السعودیة العربیة  والمملكة الكویت   أنموذجا

 1مساعد الجزاف بعبد الوھاأنور 
 :ملخص

معرفة   إلى  الدرّاسة  ھذه  الحقول  طبیعةتھدفُ  حول  للنزاع  والسعودیة  الكویتیة  الصحافتین  معالجة 
المقسومة بالمنطقة  المشتركة  وذلك   النفطیة  العربیة،  والمملكة  الكویت  دولة  “بین  المنھج  باستخدام 

التحلیلي" المشتركة.   الوصفي  النفطیة  الحقول  بقضایا  المتعلّقة  البیانات  لجمع  المضمون  تحلیل  وأداة 
مادة لصحیفة   95مادة لصحیفة القبس، و 120) مادة صحفیة منشورة؛ بواقــع  215العیّنة من (تكوّنت 

أكتوبر   من  الشــامل  المســح  بأسلوب  اختیارھا  تم  عام    2014عكاظ،  نھایة  حتــى 
النتائج إلى أنّ الأنواع الصحفیة المستخدمة في صحیفتي (القبس وعكاظ) في طرح  وأشارت  .2018

ل الحقول النفطیة المشتركة في المنطقة المقسومة اقتصرت على الأخبار، بینما أھملت قضیة النزاع حو
كما والمقالات.  والتحقیقات  التقاریر  على  النتائج الاعتماد  " أظھرت  السلبيأنّ  أكثر  الاتجّاه  كان   "

 ً ت  أنّ أكثر الموضوعاو )،%45.6نسبتھ (  في صحیفتي (القبس وعكاظ)، وبلغت  الاتجّاھات استخداما
ب المشتركة  النفط  حقول  حول  بالنزاع  القبسالمتعلّقة  صحیفة  عالجتھا  التي  المقسومة  ھي   المنطقة 

السابقة" والمعاھدات  بالاتفاقیات  ( الإخلال  بنسبة  المتعلّقة  35.0%"  الموضوعات  كانت  حین  في   ،(
ب المشتركة  النفط  حقول  حول  المقسومة بالنزاع  عالجتھا المنطقة  عكاظ التي  " صحیفة  الأسباب  ھي 

 .%)66.3"، بنسبة (البیئیة

المفتاحیة: قضایا   الكلمات  النزاعات،  المقسومة،  المنطقة  المضمون،  تحلیل  الصحفیة،  المعالجة 
 البترول، دولة الكویت، المملكة العربیة السعودیة.

 

 دولة  بین المقسومة المنطقة قضیة :للنزاعات والسعودیة الكویتیة الصحافة معالجة

ً  السعودیة العربیة والمملكة الكویت  أنموذجا

 

بالأزمات   المتعلّقة  تلك  خاصة  وتعریفھا،  الأحداث  إیصال  في  محوریاً  دوراً  الإعلام  وسائل  تؤدي 

والنزاعات. ومع ظھور النفط، أثیرت منازعات بشأن الحدود لم تكن معروفة من قبل في ھذه المنطقة، 

دود بین  وبدأت ھذه النزاعات تظھر مع دخول الشركات النفطیة المنطقة، وأضحت مسألة تعیین الح

كیانات ھذه المنطقة من أعقد الأمور التي تواجھ ھذه الكیانات وأكثرھا إثارة؛ بسبب الموارد والثروات 

  الطبیعیة.

 باحث اكادیمي دكتوراه في علوم الإعلام والاتصال و1 
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  - بصفة عامة-تعتبر الموارد الاقتصادیة من أھم العوامل الأساسیة التي تفجّر نزاعات الحدود في العالم  

وفي منطقة الخلیج بصفة خاصة، ویعُتبر النفط والغاز من أھم الموارد المتنازع حولھا في المنطقة، 

ویتمثلّ التعقید الرئیسي في افتقار المنطقة الحدودیة إلى التعیین أو التخطیط الدقیق، حیث تعمل كل  

 نفط. دولة من دول الجوار إلى ادعاء السیادة على المنطقة الغنیة بال

القضایا التي تتصدى الصحافة لمعالجتھا إعلامیاً قضایا النفط، وما یتعلقّ بالمشتقات النفطیة  من بین  و

، عاد إلى الظھور النزاع الدائر حول المنطقة المقسومة للحقول النفطیة  2014وأسعارھا. وفي عام  

جذورھا منذ بدایات ظھور   المشتركة بین الكویت والمملكة العربیة السعودیة، وھي قضیة قدیمة تعود 

الدول، وقد حظیت ھذه القضیة بنصیب من الاھتمام والتغطیة   بین  النفط في الخلیج وترسیم الحدود 

 والتحلیل من الصحافة في المنطقة، لا سیما من الصحافتین الكویتیة والسعودیة.  

النزاع حول الحقول  وفي ضوء ذلك، تتبنى ھذه الدراسة الكشف والفھم لأھم الموضوعات المتعلّقة ب 

النفطیة المشتركة في المنطقة المقسومة في كل من صحیفتي (القبس وعكاظ)، وذلك من خلال معالجتھا  

دولة   بین  المقسومة  المنطقة  في  المشتركة  النفطیة  الحقول  حول  النزاع  لأحداث  وتفسیرھا  وتحلیلھا 

 الكویت والمملكة العربیة السعودیة. 

 

 وأسئلتھا مشكلة الدراسة 

التي   القضایا  وأبرز  أعقد  من  المشتركة  الثروات  لتقسیم  بالنزاعات  المرتبطة  القضایا  إشكالیة  تعتبر 

في جمیع أنحاء العالم. وبالتالي فإنّ المشكلة العلمیة في أي دراسة ھي قضیة أو    تواجھ دول الجوار

إشكالیة ما یدور حولھا الغموض ویكتنفھا، وتتطلب إزاحة ھذا الغموض بھدف الوصول إلى أسبابھ  

 وإیجاد الحلول لھ.  

العشرینات من القرن    الكویتي على المنطقة المحایدة (المقسومة) إلى بدایة -تعود جذور النزاع السعودي  

وإدارة   بتقاسم  أم  بالسیادة  الأمر  تعلقّ  معالجتھ، سواء  الطرفین  بین  الاتفاقات  تستطع  ولم  المنصرم، 

الطبیعیة، (الطناحي،   الثروات  وبحراً  براً  المحایدة  المنطقة  نفط  استغلال  یقتسمان  ، 2011والبلدان 

عة في المنطقة المحایدة (المقسومة) بین  ). توقف الإنتاج في الحقول النفطیة المشتركة الواق226ص 

الكویت والسعودیة بقرار أحادي الجانب من الطرف السعودي، "فالمملكة العربیة السعودیة ذكرت أنّ 

 ). 16، ص 2020الإیقاف لأسباب بیئیة وفنیة، ولم تتطرّق إلى تلك الأسباب وكیفیة معالجتھا"(العوضي، 
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المقسومة للحق  المنطقة  النزاع حول  بتغطیة إعلامیة.  یعُد  التي حظیت  النفطیة من أبرز الأحداث  ول 

المختلفة  والاقتصادي  والسیاسي  الإعلامي  الفعل  ردود  وتفاوت  النظر حولھا،  وجھات  تباین  ورغم 

بشأنھا، إلا أنّ الصحافتین الكویتیة والسعودیة عمدتا إلى تقدیم معالجة صحفیة، شملت بعض جوانب  

 الحدث. 

حددّ مشكلة الدراسة في السؤال الرئیس الآتي: كیفیة معالجة الصحافة الكویتیة  تتومن خلال ما تقدم،  

ودولة  السعودیة  العربیة  المملكة  بین  المشتركة  الحقول  المقسومة حول  المنطقة  لنزاع  والسعودیة 

 الكویت؟ 

 ویتفرّع عن ھذا السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة الآتیة: 

ال - في  المستخدمة  الصحفیة  الأنواع  المنطقة  ما  قضیة  تجاه  والسعودیة  الكویتیة  صحافتین 

 المقسومة للحقول النفطیة المشتركة؟ 

للحقول  - المقسومة  المنطقة  تجاه قضیة  والسعودیة  الكویتیة  الصحافتین  في  الإبراز  وسائل  ما 

 النفطیة المشتركة؟ 

المقسومة    ما الموضوعات في الصحافتین الكویتیة والسعودیة تجاه القضایا المتعلّقة بالمنطقة -

 للحقول المشتركة؟ 

للحقول  - المقسومة  المنطقة  قضیة  تجاه  والسعودیة  الكویتیة  الصحافتین  معالجة  اتجّاھات  ما 

 النفطیة المشتركة؟ 

النفطیة   - للحقول  المقسومة  المنطقة  لقضیة  والسعودیة  الكویتیة  الصحافتین  معالجة  أھداف  ما 

 المشتركة؟ 

 ة بقضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة؟ ما القوى الفاعلة في القضایا المتعلّق -

ما المصادر التي اعتمدتھا الصحافتان الكویتیة والسعودیة في تناول قضیة المنطقة المقسومة   -

 للحقول النفطیة المشتركة؟ 

 أھمیة الدراسة: 

بین   النفط كثیراً من طبیعة الحیاة في منطقة الخلیج العربي، خاصة  الكویت والسعودیة  شكّل ظھور 

لكونھما یشتركان في منطقة واحدة تحتوي ثروات نفطیة ضخمة، "حیث تطلّب استغلال ھذه الموارد  

 ). 21- 20، ص 2003عملیات واسعة مجھدة وشاقة وعلى درجة كبیرة من التعقید" (كرم، 
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ى حجب إنتاج توقفّ إنتاج النفط من المنطقة المقسومة، "وأدى ھذا التوقف إل  2014في أكتوبر من عام  

 ). 2020% من الإنتاج العالمي قبل الإیقاف"(عبدالناصر،  0.5ألف برمیل نفط یومیاً، والذي شكل    500

أن إنتاج المنطقة المقسومة یشكل جزءاً مھماً من التوجّھات الاستراتیجیة لدولة الكویت    ویرى الباحث

أھدافھا في  النظر  وإعادة  تعدیل خططھا  إلى  اضطرھا  الإنتاج  بسیادة  ووقف  یتعلقّ  ما  في  خاصة   ،

سنة الماضیة    50أراضیھا.  "وبما أنّ المسائل المتعلّقة بالنزاع حول المنطقة المقسومة عالقة خلال الـ

أنھّ لا   -( وھي فترة النزاع المستمر)، كان موقف الجانب الكویتي بعد وقف الإنتاج بالمنطقة المقسومة

 ). 12، ص 2018مسائل ذات علاقة بالسیادة"(عكاظ،یرُید عودة الإنتاج إلا بعد حل جزءٍ من 

 ومن خلال ما تقدم تتضّح أھمیة الدراسة الحالیة بالآتي: 

لم تتطرّق الدراسات الإعلامیة الأكادیمیة ـــ حسب علم الباحث ـــ بشكل محددّ لنزاع المنطقة   -

العربیة السعودیة، ومعظم  المقسومة حول الحقول النفطیة المشتركة بین دولة الكویت والمملكة  

انخفاض   تداعیات  النفط ركّزت بشكل مكثفّ على  التي عالجت قضایا  الدراسات الإعلامیة 

أسعار النفط، أو الحلول للمشكلات الناجمة عن الاعتماد على مصدر وحید أو شبھ وحید، وھو  

 النفط، واقتراح بدائل تسُھم في تنویع مصادر الدخل.

متمثلّ في أحداث وتداعیات النزاع على الحقول النفطیة المشتركة  أھمیة موضوع الدراسة ال -

 للمنطقة المقسومة بین الكویت والمملكة العربیة السعودیة على وجھ الخصوص. 

 التأكید على مدى التوافق والتباین بین الصحف الكویتیة والسعودیة أثناء وقوع الأحداث. -

ت العربیــة التــي تناولــت قضایا النزاعات لدول تعُتبــر الدراســة إضافــة علمیــة للدراســا -

  الجوار، وذلــك فــي ضــوء مــا تشــھده الحیــاة السیاســیة والاقتصادیة فــي الفتــرة الأخیرة 

فـي دول مجلس التعاون، ونظـراً لجدیـة الموضـوع وحداثـة دراسـتھ،   من تحولات وأزمات 

عل التعـرّف  المناسـب  مـن  یعـد  النزاع  فإنّھ  لقضیة  والسعودیة  الكویتیة  الصحف  معالجـة  ـى 

 .حول الحقول النفطیة المشتركة في المنطقة المقسومة

 

 أھداف الدراسة:

قضیة   - تجاه  والسعودیة  الكویتیة  الصحافتین  في  المستخدمة  الصحفیة  الأنواع  على  التعرّف 

 .المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة
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براز في عرض المادة الصحفیة في الصحافتین الكویتیة والسعودیة  التعرّف على وسائل الإ -

 تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة. 

التعرّف على اتجّاھات معالجة الصحافة الكویتیة والسعودیة لقضیة المنطقة المقسومة للحقول   -

 النفطیة المشتركة. 

علّقة بقضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة  التعرّف على القوى الفاعلة في القضایا المت -

 المشتركة.

التعرّف على المصادر الصحفیة التي اعتمدتھا الصحافة الكویتیة والسعودیة تجاه قضیة   -

 المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة.

 

 مصطلحات الدراسة: 

الصحیفتین في تغطیة وعرض القضایا  : تعني التدخل المتعمد من جانب  المعالجة الصحفیة -

 المتعلّقة بالمنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة عبر صفحاتھا.

ً -لمنطقة السعودیةالمنطقة المقسومة: "ا - بالمنطقة المقسومة،   الكویتیة المحایدة، وتعُرف أیضا

لت غیر مرسّمة الدولتین، وقد ظ حدود  میلاً مربعاً، وتقع بین 2288وھي منطقة تبلغ مساحتھا 

عرفت في ما )، "و ,Jacobs,2012( ."1922دیسمبر   2،معاھدة عقیر حتى تأسّست بموجب 

باسم المحایدة بعد  تقسیم   أو المنطقة  "تم  أنّھ:  أعلنت  عقیر  اتفاقیة  وكانت  المقسمة،  المنطقة 

 ). 2016فلیح، و الخفاجي،المنطقة المحایدة في ما بینھما بالتساوي"(

 

 للدراسةالإطار النظري 

 الدراسات العربیة

 

سـلّطت ھـذه الورقـة البحثیـة الاقتصادیة الضـوء علـى أثـر المـوارد  ):  2019دراسة (معیاش،

النتائـج   دلـتّ  النمـو الاقتصــادي للاقتصــاد الجزائــري. وقـد  النفـط، فـي  الطبیعیـة، لاسـیما 

ا لقطـاع  بالتبعیـة  للاقتصـاد  الوثیـق  الارتبـاط  النمـو  علـى  فـإنّ  ھنا،  من  علیـھ،  لمحروقـات 

 الاقتصـادي ھـو رھـن العوامـل المؤثـرة فـي أسـعار النفـط. 

https://www.marefa.org/%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://www.marefa.org/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A9_%D8%B9%D9%82%D9%8A%D8%B1
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(الجزاف، دراسة  وتقییمھا    )2019استھدفت  الكویتیة وتحلیلھا  الصحافة  معالجة  كیفیة  رصد 

  لقضایا الإصلاح الاقتصادي في الكویت، وقد ارتكزت الدراسة إلى معالجة قضایا اقتصادیة 

محوریة أھمھا (الكویت والاقتصاد الریعي، الفساد في الكویت وأثره على الإصلاح الاقتصادي، 

معالجة انخفاض أسعار النفط وأثرة على المیزانیة العامة). أشارت النتائج إلى أنّ الاتجاه السلبي 

 كویت.  كان سائداً على أغلب المعالجات والتغطیات الصحفیة لقضایا الإصلاح الاقتصادي في ال

ھدفت الدراسة إلى معرفة دور الصحافة العمانیة في تشكیل اتجّاھات ):  2017دراسة (محفوظ،

الرأي العام حول الإجراءات الحكومیة إزاء انخفاض أسعار النفط. وكانت أبرز النتائج: أن أكثر 

الفنون الصحفیة التي وجدت مؤثرة في اتجّاھات العیّنة المستجوبة إزاء قضیة أسعار النفط ھي  

 . الأخبار والاستطلاعات 

(الریامیة،   دراسة  أزمات  )  2017طرحت  معالجة  في  والنفطیة  الاقتصادیة  الصحافة  دور 

انخفاض أسعار النفط، وآثارھا والحلول الممكنة لتفادیھا مستقبلاً. كشفت النتائج غیاب المقالات 

 الافتتاحیة التي تتحدثّ عن الأزمات النفطیة في الصحف. 

(الشاكر،   دراسة  أھداف  إثارة الر  )2016رمت  في  البترول  عامل  دور  على  للتعرف  ئیسة 

أزمات الحدود في المنطقة العربیة، حیث أشارت الدراسة إلى أن مشاكل الحدود السیاسیة لم  

تعرفھا المنطقة العربیة إلا بعد مجيء القوى الاستعماریة، وأكدت النتائج أنّ نزاعات الحدود  

ور-العربیة مخلفات  من  الحدیث  العھد  في  أوجدھا  العربیة  والتي  الغربي،  الاستعمار  واسب 

المتحدة   والولایات  بریطانیا  القوى خاصة  بین  المنافسة  أدت  وقد  البترولیة،  لحمایة مصالحھ 

الأمریكیة إلى توسیع الحدود السیاسیة من أجل الحصول على امتیازات بترولیة، وھذا زاد من  

 تعقید مشكلة الحدود.

ل مبدأ التسویة السلمیة للنزاعات الحدودیة في المنطقة  لتناو  ) 2016ھدفت دراسة (إبراھیم،  

العراقي. أشارت  -العربیة، ومنھا النزاعات الحدودیة للمملكة العربیة السعودیة، والنزاع الكویتي

النتائج إلى أھمیة تقدیم الضمانات لتطبیق التسویة السلمیة للنزاعات الحدودیة بین الدول العربة، 

 ات تاریخیة ومستقرة.وخاصة التي تتمتع بعلاق

إلى تعرّف طبیعة المعالجة الإعلامیة التي تقوم بھا الصحافة  ):  2016ھدفت دراسة (حفیظة،  

النتائج: أھملت الصحیفة   أبرز  البترول. وكانت  انخفاض أسعار  الجزائریة في أزمة  الوطنیة 

لجتھا  عرض قضیة انخفاض أسعار النفط عبر صفحاتھا الأولى والأخیرة، وكانت أغلب معا

 للقضیة في الصفحات الداخلیة، واھتمت الصحیفة في معالجتھا للقضیة على الخبر والتقریر. 
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(الأمین،    دراسة  النفط  ):2016ھدفت  لقضایا  الجزائریة  صحف  معالجة  وذلك   ،لمعرفة 

جاء   النتائج:  أبرز  وكانت  الموضوع.  ھذا  نشُر حول  ما  لكل  الشامل  الحصر  عیّنة  باستخدام 

بر في مقدمة الأنواع الصحفیة في كل الأبواب التي نشُرت في موضوع انھیار التقریر والخ

 سعر البترول. اتضح سیطرة الاتجّاه المحاید للمعالجات الصحفیة على فئات الاتجّاه.

إلى تعرّف كیفیة تفاعل الموقعین الإلكترونیین للجزیرة نت    ):2016ھدفت دراسة (بومشطة،   

أسعار البترول، وكانت أبرز النتائج، اعتمد كل من الموقعین    والعربیة نت مع قضیة انخفاض 

بشكل كبیر على وكالات الأنباء العالمیة والمراسلین في تحصیل الأخبار والمعلومات الخاصة 

 بانخفاض أسعار البترول.  

 

 الدراسات الأجنبیة: 

) الكونجرس ):  Alkazemi&Wanta,2018دراسة  مناقشات  مسار  لتحلیل  الدراسة  ھدفت 

الأمریكي حول قضایا النفط والتغطیة الإعلامیة في ووسائل الإعلام لأخبار الكونجرس والتي دارت 

حول النفط والقضایا المتعلقة بھ. أظھرت النتائج وجود علاقة تبادلیة بین أخبار الكونغرس ووسائل  

النتائج   النفط عندما تكون مرتبطة بقضیة اقتصادیة، تكون ذات الإعلام الإخباریة. وبینّت  أن أخبار 

 تغطیة أكثر من كونھ مرتبطاً بقضیة بیئیة.  

ھدفت الدراسة إلى معرفة دور وسائل الإعلام الأمریكیة  ): Jebadiha &Potterf,2014دراسة (

عالجتھا لتلك القضیة  في تغطیة الطفرات النفطیة التي حصلت في الولایات المتحدة الأمریكیة، وكیفیة م

النتائج:المھمة النفط؛ إذ تشاركت  . وكانت أبرز  وجود أثر على معالجة الصحافة المطبوعة لأخبار 

ھي دراسة )  .2012Bencivenga,et alدراسة (المصالح بین وسائل الإعلام والشركات النفطیة.  

عض متغیرّات الاقتصاد الكلي  تھدف إلى توضیح تقلب أسعار النفط الخام وعلاقتھ باحترام باقتصادیة 

 والمالیة.  

سعر صرف العملات، وھو أحد العوامل التي من الممكن أن تؤثر على   وكانت أبرز نتائج الدراسة:

سعر برمیل النفط، والسلوك الاستراتیجي لكبار مصدري النفط (العامل الرئیسي في تقلبات أسعار  

 النفط). 

) وقامت   ).Al-Mawlawi,et al  2011دراسة  العراقي  الوطني  الإعلام  على  الدراسة  ركّزت 

% من الأخبار المتعلّقة التي  72بتحلیل صحیفتین ووكالة الأنباء العراقیة. وكانت أبرز نتائج الدراسة: 
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% من الأخبار المتعلقة بالنزاع بین حكومة  15تم تحلیلھا والمتعلقة بالنفط والطاقة من مصدر واحد، و 

 دستان تكتب من غیر الرجوع للأطر المرجعیة وذكر أسباب النزاع التاریخي. بغداد وحكومة إقلیم كر

 التعلیق وأوجھ الاستفادة من الدراسات السابقة:

من الملاحظ ـ من الدراسات السابقة ـ ومن خلال المتابعة للقضایا النفطیة وارتباطھا بوسائل   -

الإعلام أن ھناك قصوراً شدیداً في الدراسات المتعلّقة بقضایا النفط مع العلم أن منطقة الخلیج  

مجال بشكل عام، والمملكة العربیة السعودیة والكویت خاصة، من أكبر اللاعبین العالمیین في  

ومعالجات وسائل   بدیلة،  إیجاد مصادر  محّدد على  السابقة بشكل  الدراسات  النفط. وركّزت 

الإعلام المطبوعة أو الإلكترونیة لقضیة انخفاض أسعار النفط. وكان ھذا واضحاً في دراسة  

و(بومشطة،  2016(حفیظة،   دراسة  )2016)،  مع  الحالیة  الدراسة  استفادت  (الأمین،  . 

 في تحدید أداة جمع البیانات وبنائھا. ) 2019) و(الجزاف، Potterf,2014( و)، 2016

دراسة   - ركّزت  السیاسیة،  الدراسات  ناحیة  و(إبراھیم، 2016(الشاكر،ومن  على )  2016)، 

، وھي تلتقي وتتوافق  تقدیم تصوّرات لتأثیر عامل النفط في النزاعات الحدودیة بین دول الجوار

 ة النزاع الحدودي على حقول في المنطقة المقسومة. مع الدراسة الحالیة في ما یخص قضی

 أوجھ الاختلاف بین الدراسة الحالیة والدراسات السابقة:

تعُد ھذه الدراسة ـ حسب علم الباحث ـ أول دراسة علمیة أكادیمیة تسُلطّ الضوء بشكل دقیق  -

ركة بین على موضوع مھمّ وقضیة حساسة، وھي النزاع حول المنطقة المقسومة للحقول المشت 

المملكة العربیة السعودیة ودولة الكویت، حیث ركّزت الدراسة على إشكالیة تاریخیة تظھر 

 تبعاتھا بین فترة وأخرى، بحسب المستجدات والمعطیات بین البلدین. 

 

 الإجراءات المنھجیة 

 نوع الدراسة ومنھجھا 

موضوع الدراسة ھي التي تفرض على الباحث اعتمـاد مـنھج معـین، وتبحث ھذه   إنّ طبیعة

للحقول  المقسومة  المنطقة  لقضیة  وعكاظ)  (القبس  صحیفتي  معالجة  طریقة  في  الدراسة 

الدراسات   إلى  الدراسة  تنتمي  ثمّ  ومن  والكویت؛  السعودیة  العربیة  المملكة  بین  المشتركة 

ب  تقوم  "إذ  التحلیلیة؛  البیانــات  الوصفیة  جمــع  طریــق  عــن  كائــن  ھــو  مــا  وصــف 

والمعلومــات حــول الظاھــرة وجدولتھــا وتبویبھــا، غیر أنھّا لا تقتصر على ذلك، بل تقوم  
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التوصیات   وتقدیم  النتائج  لاستخلاص  منھجیا؛ً  معطیاتھا  ومعالجة  وتفسیرھا،  بتحلیلھا 

 ).75، ص 2012والمقترحات". (الجیلاني وبلقاسم، 

 مجتمع الدراسة: 

ھي جمیع مفردات الظاھرة التي یدرسھا الباحث، أو جمیع الأشخاص، أو الموضوعات، أو  

 .الأحداث أو الظواھر التي تشكل موضوع مشكلة البحث 

ویتمثــلّ مجتمــع الدراســة فــي كل مــن المواد الصحفیة في صحیفتي (القبس وعكاظ)، وكل  

 مقسومة للحقول النفطیة المشتركة بین البلدین. ما یتعلقّ بقضیة المنطقة ال

مادة؛ بواقــع   215عینّة الدراسة: یبلغ عــدد المواد والأخبار المنشورة التي خضعت للتحلیل  

و  120 القبس  لصحیفة  منشورة  عكاظ.  95مادة  لصحیفة  منشورة  الباحث،  مادة  أنّ   ویرى 

ب المتعلّقة  الصحفیة  المواد  بعدد  تفوّقت  القبس  المقسومة عن صحیفة  صحیفة  المنطقة  قضیة 

 عكاظ، ومن المرجح أن یرجع السبب للاستباقیة في طرح القضیة عن صحف السعودیة.

القبس  لصحیفتــي  الصحفیة  المواد  لكل  شــامل  بمســح  الباحــث  قــام  ذلــك،  علــى  وبناءً 

أكتوبر   من  الصحیفتین  أرشیف  على  معتمداً  السعودیة،  وعكاظ  وھـي    2014عامالكویتیة  ـ 

، وقد ركزنا 2018الفترة التي تم فیھا إیقاف الإنتاج في الحقول المشتركة ـ حتــى نھایة عام  

في ھذه الدراسة على الأخبار المتعلّقة بقضیة المنطقة المقسومة خلال تلك المدة التي شــھدت  

عامــة. بصفــة  الخلیج  فــي  الصحــف  اھتمام  محل  كانت  عدیدة،  أســلوب   أحداثــاً  ویكفل 

بقضیة   المتعلّقة  المھمــة  الأحــداث  أو  القضایــا  مــن  أي  إغفــال  عــدم  الشــامل  الحصــر 

المنطقة المقسومة، وھو ما لا یحققھ الاعتمــاد علــى أســلوب العینــة، وكون أخبار تلك القضیة 

یة؛ إذ إن الأخبار المتعلّقة بھذه متعلّقة بالقیادات السیاسیة لدولة الكویت والمملكة العربیة السعود 

وقــع   ثم  للدولتین. ومن  السیادیة  والإجراءات  المفاوضات  بناءً على مستجدات  تقدم  القضیة 

اختیــار الباحــث علــى ھاتیــن الصحیفتیــن لعــدة اعتبــارات ومبررات أھمھــا: قریبتان من  

الصحــف الصادرة في الخلیج، وتحظیان    مراكز القرار؛ بالإضافــة إلــى أنھمــا مــن أولیات 

 بنسبة مقروئیة عالیة على صعید البلدین. 

 أدوات جمع البیانات:

المضمون: رموز   تحلیل  أصبحت  بحیث  المضمــون،  تحلیــل  أداة  علــى  الدراســة  تعتمــد 

وسائل الإعلام ورسائلھا موضوعات بحثیة ذات شعبیة متزایدة، واستخدام تحلیل المضمون 

 Krippendorf یتیح مراقبة المنشورات الخاصة والمتعلّقة بقضیة المنطقة المقسومة. وعرّفھ
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جع صحیحة وقابلة للتكرار وصحیحة البیانات بالرجوع إلى  كتقنیة بحثیة من أجل صُنع مرا"

 ).279، ص 2013دومینیك، وویمر، سیاقھا" ( 

اســتمارة لتحلیــل المضمــون لصحیفتي القبس الكویتیة    صمم الباحــثوفــي إطــار ذلــك،  

 یتعلّق بموضوع النزاع حول المنطقة المقسومة.  فیماوعكاظ السعودیة، وذلــك 

 التحلیل:  تحدید وحدات

"وحــدتي الموضــوع والكلمة"، اللتــین تعُتبــران مــن أفضــل وحــدات    الباحــثاســتخدم  

التحلیــل؛ حیــث یتــم من خلالھما الحصــول علــى الموضوعــات والأفــكار مــن العبــارات 

ت تحلیل )، بحیث تعُتبر ھاتان الوحدتان من أھم وحدا145، ص 2014المختلفة"(بن وآخرون، 

وحدات  أكثر  من  ولأنھّما  الإعلامیة،  المواد  تحلیل  في  أساسیة  ركیزة  وتعتبران  المضمون، 

علــى ھاتین الوحدتین    الباحــثالتحلیل انسجاماً مع أھداف الدراسة. ومن خلال ذلك، اعتمــد  

فــي تحلیــل المواد المنشورة فــي صحیفتي (القبس وعكاظ)، وتم حســاب تكــرارات الأخبــار  

 المتعلّقــة بقضیة المنطقة المقسومة. 

 تحدید فئات التحلیل: 

ترتبط عملیة التصنیف وتحدید الفئات في تحلیل المضمون بمفھوم التجزئة، أي تحویل الكل 

لذلك فھي العناصر الرئیسیة أو الثانویة، التي تتضمّن وحدات التحلیل المستخدمة    إلى أجزاء،

في البحث وتنطبق علیھا صفات محتوى البحث، ویتم تصنیفھ على أساسھا، "لأنّ نجاح تحلیل  

المضمون یتوقفّ بشكل أساس على الفئات المستخدمة في التحلیل، وتعُتبر ھذه العملیة من أكثر 

 " المراحل صعوبة

وتستخدم فئات التحلیل المعتمدة في الدراسة؛ بھدف الوصول إلى   ،)31،ص 2017،(الدبیسي

نتائج موضوعیة وواضحة یمكن تعمیمھا، وقد قسّم الباحث ھذه الفئات إلى مجموعتین: فئات 

 الشكل وفئات المضمون: 

جل وھي التي تبحث شكل المادة موضوع الدراسة في الصحف؛ لأفئات الشكل "كیف قیل؟":   •

 : توضیح كیفیة تقدیم المحتوى، وتشمل الفئات الآتیة

ونعني بھا النوع الصحفي الذي عالجت بھ صحیفتا (القبس وعكاظ)  فنون الأنواع الصحفیة:   -

التحلیل،  التقریر،  الخبر،  إلى:  الفئة  تقسیم ھذه  تم  البلدین، وقد  بین  المقسومة  المنطقة  قضیة 

 التحقیق، المقال. 
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یعد ھذا الجانب ذا أھمیة كبیرة في التأثیر على نفسیة القراء، ویفترض  فئة عناصر الإبراز:   -

بیانیة،   رسوم  عریضة،  "عناوین  إلى:  وینقسم  الصحفیة،  المادة  تقدیم  لحسن  ینجذبون  أنھم 

 إحصائیات، تصریحات القیادات السیاسیة، تصریحات القیادات النفطیة، صور".  

لمضمون محل الدراسة، ویتم بحسب أھداف  وھي فئات وصف ا  فئات المضمون "ماذا قیل؟": -

 الدراسة، وتشمل الفئات الآتیة: 

ھي التي تحددّ الموضوعات أو المعلومات أو الأسباب المؤدیة لإغلاق المنطقة  فئة الموضوع:   -

المقسومة وتقدیم الحلول لتفتیت المعضلة القائمة. وتنقسم إلى: "أسباب بیئیة، أسباب سیاسیة، 

فك النزاع حول ملكیة المنطقة المقسومة، ھیمنة النفوذ وبسطھ، تقنیة،  باب  أسٍباب اقتصادیة، أس

ضغوط الولایات المتحدة، أسعار النفط، نضوب حقول  إخلال بالاتفاقیات والمعاھدات السابقة،  

 النفط العملاقة".

ضیة  وھي الفئة التي تصف اتجّاھات القائم بالاتصال تجاه الموضوعات المتعلّقة بق  فئة الاتجّاه:  -

 المنطقة المقسومة وتنقسم إلى: اتجّاه سلبي، اتجّاه إیجابي واتجّاه محاید. 

تختص بتحدید وتوضیح الأھداف الرئیسة التي تسعى الصحیفة  فئة أھداف المعالجة الصحفیة:   -

والقائمون علیھا للوصول إلیھا؛ من خلال معالجتھم لقضیة المنطقة المقسومة، وتلك الفئة من  

التي من الطریق (  الأھداف  تتحققّ عن  أن  أو    ،الإخباريالممكن  التوعوي  أو  أو الإرشادي 

 التحذیري) لقضیة المنطقة المقسومة. 

ھي الفئة التي تمتلك القرارات السیادیة والمخولة إبرام القوى الفاعلة والمسؤولة عن القضیة:   -

ازع علیھا، وتنقسم إلى:  المعاھدات والاتفاقیات المتعلّقة بترسیم الحدود أو الحقول النفطیة المتن 

(القیادات السیاسیة، وزارة النفط، الشركات المشغلة للحقول، قوى خارجیة، قوى داخلیة، غیر  

 واضح). 

فــي فئة مصادر الصحیفة:   - تعتمــد علیــھ الصحیفــة  الــذي  المصــدر  الفئــة  بھــذه  یقصــد 

وتنقسم   بالقــراء،  خــارج الاتصــال  مــن  الكتــاب  بعــض  أو  المراســل،  إلى:(الصحفــي، 

 بیانات رسمیة، وكالة الأنباء الكویتیة، وكالة الأنباء السعودیة). ، الصحیفــة

 إجراءات الصدق والثبات:  -

"یعُتبــر اختبــار الثبــات "من الأمور الجوھریة في أي أداة قیاس لتكون صادقة وثابتة وللتأكد 

من أنّ النتائج صحیحة وموثوق بھا، ویكون القیاس صادقاً عندما تتمكّن الأداة من قیاس أي  
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  )، 207، ص 2017(سرحان، .  فارق أعدت لقیاسھ؛ أي أنّ تعكس مضمون المفھوم الذي یقیسھ"

ــم إعــداد دلیــل  وحــدات تحلیــل المضمــون وفئاتھ، وت  حدّد الباحــث،  ي ضــوء ذلــكوفــ

للترمیــز یــشتمل تعریــفات فئــات التحلیــل المــستخدمة فــي الدراسة تعریفاً إجرائیاً محدداً 

أسا التحلیل؛ لأخذھا  فئات  من  فئة  لكل  محددّة  مفاھیم  الدراسة، ووضع  مادة  ساً  ینطبق على 

 .للقیاس

وقد عرضت استمارة تحلیل المضمون علــى مجموعــة مــن الأســاتذة فــي مجــال الإعــلام؛  

للتأكــد مــن صدقھا ودقــة وحــدات التحلیــل وفئاتھ ووضوحھا، وإمكانیــة تحقیقھــا لأھــداف 

أجــرى   المحكّمیــن،  آراء  ضــوء  وفــي  التعد   الباحــثالدراســة،  علــى بعــض  یــلات 

 الاســتمارة حتــى أصبحــت فــي شــكلھا النھائــي.

ثانیة، ناحیة  الباحث  ومن  لـ  أعاد  فرعیــة  عینّــة  تحلیل  آخر  محلل  المواد 10مع  من   %

%)، وھي نسبة تدل على 91المعروضة في الصحیفتین محل الدراسة، وقد بلغت نسبة الثبات (

الاخت  من  تبیّن  كما  الاستمارة،  الدراسة وضوح  أھداف  لقیاس  الاستمارة  صلاحیة  بار 

 وتساؤلاتھا. 

 الأسالیب الإحصائیة: 

استخرج الباحث المعاملات الإحصائیة وكذلك المقاییس الإحصائیة في تحلیل بیانات الدراسة  

 .من خلال الجداول التكراریة البسیطة والنسب المئویة

 

 نتائج الدراسة التحلیلیة ومناقشتھا

 فئات الشكل "كیف قیل؟":  -أولاً 

الأنواع الصحفیة المستخدمة في الصحافتین الكویتیة والسعودیة تجاه قضیة المنطقة المقسومة   -1

 للحقول النفطیة المشتركة: 
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 ) 1( جدول
الأنواع الصحفیة المستخدمة في صحیفتي (القبس وعكاظ) تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول   

 النفطیة المشتركة 
 

 التحلیل عناصر 
 المجموع  عكاظ القبس

 التكرارات
 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة

 %81.4 175 %77.9 74 %84.2 101 الخبر

 %3.7 8 %6.3 6 %1.7 2 التقریر

 %2.3 5 %2.1 2 %2.5 3 التحلیل

 %1.4 3 %2.1 2 %0.8 1 التحقیق 

 %4.2 9 %5.3 5 %3.3 4 المقال

 %7.0 15 %6.3 6 %7.5 9 المقابلات 

 %100 215 %100 95 %100 120 المجموع

 

) أنّ صحیفتي (القبس وعكاظ) ركزتاـ بشكل أساسي ـ على الخبر في 1یتبینّ من نتائج الجدول السابق (

بالمنطقة  معالجة قضیة المنطقة المقسومة، حیث تكرّر استخدام الخبر في عرض الموضوعات المتعلّقة  

)، في حین توظیف بقیة الأنواع الصحفیة بشكل ضئیل، وكان  %81.4) مرة بنسبة (175المقسومة ( 

) وتكرّرت  "المقابلات"،  ( 15أھمھا  بنسبة  مرة   (7.0%) وتكرّر  "المقال"،  ثم  بنسبة  9)،  مرات   (

 ). %3.7) مرات بنسبة ( 8)، والتقریر، وتكرّر (4.2%(

 

كل صحیفة على حدة، أن كلاً من الصحیفتین قام بتوظیف الخبر ـ بشكل كما یتبینّ من النظر في نتائج 

أساسي ـ في معالجة قضیة المنطقة المقسومة؛ حیث تكرّر استخدام الخبر في صحیفة القبس في عرضھا  

) المقسومة  بالمنطقة  المتعلّقة  ( 101للموضوعات  بنسبة  مرة  ثانیاً  84.2%)  "المقابلات"  وجاءت   ،(

). وتكرّر استخدام  %3.3) مرات بنسبة (4)، ثم "المقال" وتكرّر (%7.5بنسبة (   ) مرات 9وتكرّرت ( 

) المقسومة  بالمنطقة  المتعلّقة  للموضوعات  عرضھا  في  عكاظ  صحیفة  في  بنسبة  74الخبر  مرة   (

)77.9%) وتكرّرا  الثانیة  المرتبة  في  و"المقابلات"  التقریر"   " من  كل  وجاء  بنسبة  6)،  مرات   (

)  2016ما تقدم من النتائج فإنّ الدراسة الحالیة اتفقت مع كلٍ من دراسة (حفیظة،  ).ومن خلال  6.3%(
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 ) في سیطرة الخبر على النوع الصحفي المتعلقّ بقضایا المنطقة المقسومة، 2016ودراسة (الأمین،  

إعداد   حتى  زالت  وما  كانـت  المتعلقّة  والقضایـا  المقسومة  المنطقة  قضیة  بـأن  ذلـك  تفسیـر  ویمكن 

دراسة غامضة؛ لغیاب كثیرٍ من الأمور الفنیة المھمة، فحاولت صحیفتا (القبس وعكاظ) أن  تؤكـدا ال

تتبع   خـلال  مـن  وذلك  مسـتجداتھ،  ونشـر  الحدث  تتبـع  علـى  حرصھـما  خـلال  مـن  المھنیة  علـى 

جانـب الأخبـار، الأمر الـذي یعطـي مؤشرات تقریبیة لمعرفـة بعض التفاصیـل والمعلومات، ومـن  

آخـر، فـإنّ القضایا المتعلّقة بالمنطقة المقسومة التي تم تناولھا في إطـار خبـري في الصحیفتین، لم 

تقـدم تفسیـراً أو رأیـاً یفضـي إلى المعالجة بقـدر مـا یقـدم توصیفـاً ومتابعـة إخباریـة للجھـود المبذولة  

 .من قبل المعنیین بإنھاء ھذا النزاع

 

الإبراز في الصحافتین الكویتیة والسعودیة تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول  وسائل  -2

 النفطیة المشتركة: 

 ) 2جدول (

 وسائل الإبراز في صحیفتي (القبس وعكاظ) تجاه قضیة المنطقة المقسومة  

 عناصر التحلیل 
 المجموع عكاظ  القبس 

 النسب التكرارات
 النسب التكرارات المئویة

 النسب التكرارات المئویة
 المئویة

 %27.4 59 %38.9 37 %18.3 22 العناوین العریضة
 %13.0 28 %18.9 18 %8.3 10 الرسوم البیانیة
 %13.0 28 %13.7 13 %12.5 15 الإحصائیات 

 %20.0 43 %10.5 10 %27.5 33 تصریحات القیادات السیاسیة
 %22.8 49 %15.8 15 %28.3 34 تصریحات القیادات النفطیة 

 %3.7 8 %2.1 2 %5.0 6 الصور 

 %100 215 %100 95 %100 120 المجموع

 

وسائل إبراز المادة الصحفیة المستخدمة في معالجة ) وجود تنوّع في  2یتبینّ من نتائج الجدول السابق (

وكانت   وعكاظ)،  (القبس  في صحیفتي  المقسومة  المنطقة  الصحفیة   أكثرقضیة  المادة  إبراز    وسائل 

 ً )، تلاھا في  %27.4) مرة بنسبة (59" وتكرّرت (العناوین العریضة"  في كلتا الصحیفتین  استخداما
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)، ثم جاء في المرتبة  %22.8) مرة بنسبة (49" وتكرّرت (القیادات النفطیة تصریحات  المرتبة الثانیة "

 ). %20.0) مرة بنسبة (43" وتكررت (تصریحات القیادات السیاسیة الثالثة " 

أنّ   السابق  الجدول  نتائج  من  یتبیّن  قضیة  كما  معالجة  في  المستخدمة  الصحفیة  المادة  إبراز  وسائل 

) مرة بنسبة  34"، وتكرّرت (تصریحات القیادات النفطیة"  كانت صحیفة القبس  المنطقة المقسومة في  

)28.3%" الثانیة  المرتبة  في  تلاھا  السیاسیة)،  القیادات  (تصریحات  وتكرّرت  بنسبة  33"  مرة   (

).  %18.3) مرة بنسبة ( 22" وتكرّرت (العناوین العریضةجاءت ")، ثم في المرتبة الثالثة  27.5%(

وسائل إبراز المادة الصحفیة المستخدمة في معالجة قضیة المنطقة المقسومة في  في حین كانت أكثر  

)، تلاھا في المرتبة الثانیة  %38.9) مرة بنسبة ( 37"، وتكرّرت ( العناوین العریضة"صحیفة عكاظ  

تصریحات القیادات )، ثم في المرتبة الثالثة " %18.9) مرة بنسبة ( 18رت (" وتكرّ الرسوم البیانیة "

). وبناء على ما أوضحتھ نتائج الجدول، فإنّ الدراسة  %15.8) مرة بنسبة ( 15"، وتكرّرت (النفطیة 

الإحصائیات  )، التي اعتمدت في إبراز المادة الصحفیة على  2016دراسة (بومشطة،  الحالیة لم تتفق مع  

والبیانات الرسمیة. ومن ثمّ، كان من الأجدر أن یحظى استخدام الإحصائیات والبیانات المالیة المتعلّقة  

بالخسائر الناجمة عن توقف الإنتاج، وتكالیف إعادة التشغیل وغرامات توقیف الإنتاج بنصیب أوفر  

اعلاه أنّ صحیفة القبس ركّزت   من الاھتمام لدى صحیفتي (القبس وعكاظ). ونلحظ من خلال النتائج 

على تصریحات القیادات النفطیة والقیادات السیاسیة بعكس صحیفة عكاظ، ویمكن نرجع تفسیر ھذا 

التباین إلى الطبیعة والاختلاف بین البلدین، ومساحات الحریة بین وسائل الإعلام الكویتیة والسعودیة  

وتباعاتھا، القضیة  ھذه  تغطیة  قضیة    في  حظیت  سیاسي  بحیث  وسجالٍ  بنقاشات  المقسومة  المنطقة 

اقتصادي في الكویت عبر جلسات في مجلس الأمة الكویتي، وأیضاً عبر الندوات لناشطین سیاسیین  

واقتصادیین حول كیفیة تعامل الحكومة الكویتیة مع ملف القضیة الشائك، وكیفیة تعاملھا مع ھذا النزاع  

 الثروات.  من ناحیة سیادة الدولة وأراضیھا وتقسیم
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 فئات المضمون "ماذا قیل؟":  -ثانیاً 

أنواع الموضوعات في الصحافتین الكویتیة والسعودیة تجاه القضایا المتعلّقة بالمنطقة المقسومة   -3

 للحقول المشتركة: 

 ) 3جدول (

أنواع الموضوعات في صحیفتي (القبس وعكاظ) تجاه القضایا المتعلّقة بالمنطقة المقسومة للحقول 
 المشتركة 

 عناصر التحلیل 

 المجموع عكاظ  القبس 

 التكرارات
 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة

 %30.7 66 %66.3 63 %2.5 3 الأسباب البیئیة

الإخلال بالاتفاقیات والمعاھدات  

 السابقة
42 35.0% 4 4.2% 46 21.4% 

فك النزاع حول ملكیة المنطقة 

 المقسومة
35 29.2% 1 1.1% 36 16.7% 

 %12.1 26 %23.2 22 %3.3 4 الأسباب التقنیة

 %7.9 17 %2.1 2 %12.5 15 الأسباب السیاسیة 

 %3.7 8 %3.2 3 %4.2 5 الأٍسباب الاقتصادیة

 %2.8 6 %0.0 0 %5.0 6 ھیمنة وبسط النفوذ 

 %2.3 5 %0.0 0 %4.2 5 أسعار النفط

 %1.9 4 %0.0 0 %3.3 4 العملاقة نضوب حقول النفط 

 %0.5 1 %0.0 0 %0.8 1 ضغوط الولایات المتحدة 

 %100 215 %100 95 %100 120 المجموع

 

الموضوعات والأسباب المؤدیة لإغلاق المنطقة المقسومة،    ) أنّ أكثر3یتبینّ من نتائج الجدول السابق (

)،  %30.7) مرة بنسبة (66" وتكرّرت ( الأسباب البیئیة ھي "  وفق معالجة صحیفتي (القبس وعكاظ)

 " الثانیة  المرتبة  في  السابقةتلاھا  والمعاھدات  بالاتفاقیات  ( الإخلال  وتكرّرت  بنسبة  46"  مرة   (
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) مرة بنسبة  36" وتكرّرت (فك النزاع حول ملكیة المنطقة المقسومةة ")، ثم في المرتبة الثالث21.4%(

)16.7% .( 

الأسباب المؤدیة لإغلاق المنطقة المقسومة  كما یتبینّ من نتائج الجدول السابق أنّ أكثر الموضوعات و

بنسبة  ) مرة  42"، وتكرّرت (الإخلال بالاتفاقیات والمعاھدات السابقةھي"من منظور صحیفة القبس  

) مرة  35"، وتكرّرت (فك النزاع حول ملكیة المنطقة المقسومة)، تلاھا في المرتبة الثانیة "35.0%(

)،  %12.5) مرة بنسبة ( 15"، وتكرّرت ( الأسباب السیاسیة)، ثم في المرتبة الثالثة "%29.2بنسبة ( 

صحیفة عكاظ  الأسباب المؤدیة لإغلاق المنطقة المقسومة من منظور  في حین كان أكثر الموضوعات و

" البیئیةھي  (الأسباب  وتكرّرت   ،"63) بنسبة  مرة   (66.3%" الثانیة  المرتبة  في  تلاھا  الأسباب )، 

الإخلال بالاتفاقیات والمعاھدات )، ثم في المرتبة الثالثة "%23.2) مرة بنسبة ( 22"، وتكرّرت ( التقنیة

 ). %4.2) مرات بنسبة ( 4كرّرت ( "، وتالسابقة

مما سبق، نرى أنّ صحیفة القبس نوّعت في عرض الموضوعات، على خلاف صحیفة عكاظ التي 

اكتفت في فترة الدراسة بطرح بعض الموضوعات والأسباب دون الخوض في تفاصیل أكثر. ونرى  

حور حول مساحات الحریة  أیضاً أنّ صحیفة القبس تناولت القضیة من عدة اتجّاھات، ولعل السبب یتم 

 التي تتمتع بھا وسائل الإعلام الكویتیة، وإن كانت قد تراجعت مؤخراً بشكل ملحوظ. 

صحیفتي (القبس وعكاظ) لم تشرح أو تسترجع الجذور التاریخیة    وبناءً على ھذه النتائج، نرى أنّ  

افقة على ما رمت إلیھ دراسة  لھذا النزاع المتعلقّ بالحقول النفطیة المشتركة، وجاءت ھذه النتائج متو

)2011 Al-Mawlawi ,et al.   ویمكن تفسیر ھذا التباین بسبب تفرّد المملكة العربیة السعودیة .(

الكویتي، مما سبب خسائر كبیرة،   الجانب  إلى  الرجوع  المقسومة دون  بالمنطقة  الإنتاج  بقرار وقف 

الكویتیة، التي رأت من منظورھا أنّ من    ولعل التفرّد بالقرار من الجانب السعودي أثار بعض الصحف

الضرورة مناقشة جمیع الأمور الفنیة والإداریة المتعقلّة بالنزاع القائم على الحقول المشتركة، وبتعاون  

مشترك وفقاً للعلاقات التاریخیة بین البلدین. وأن یتفقوا على بنودٍ لمرجعیة تحكیم دولي لحل أي نزاعات  

الحلول الدبلوماسیة، وأن یضعوا خططاً استباقیة لأي تأثیر لخلاف سیاسي على    قد تنشأ مستقبلاً بجانب 

لم   الدراسة  أن  الجدول  نتائج  ویتبینّ من  المقسومة.  المنطقة  (المتوسط والبعید) في  أعمال الاستثمار 

السعودي حول المنطقة المقسومة مع نتائج    –یتعلقّ بالضغوط الأمریكیة في النزاع الكویتي    فیماتتوافق  

)، التي أكدت بنتائجھا أنّ ضغوط الدول الأجنبیة كـ (الولایات المتحدة الأمریكیة، 2016دراسة (الشاكر،
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على الثروات النفطیة    بریطانیا) تعتبر من أھم العوامل التي فاقمت من تعقید إشكالیة النزاعات الحدودیة

 في المنطقة العربیة.  

 

اتجّاھات معالجة الصحافتین الكویتیة والسعودیة تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة    -4

 المشتركة: 

 ) 4جدول (

 اتجّاھات معالجة صحیفتي (القبس وعكاظ) تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة 

 عناصر التحلیل 

 المجموع  عكاظ بسالق

 التكرارات
 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة
 التكرارات

 النسب

 المئویة

 %45.6 98 %28.4 27 %59.2 71 الاتجّاه السلبي

 %21.4 46 %32.6 31 %12.5 15 الاتجّاه الإیجابي

 %33.0 71 %38.9 37 %28.3 34 الاتجّاه المحاید 

 %100 215 %100 95 %100 120 المجموع 

 

) استخدمتا مختلف الاتجّاھات الصحفیة  صحیفتي (القبس وعكاظ) أنّ  4یتبینّ من نتائج الجدول السابق (

) مرة بنسبة  98" أكثرھا استخداماً، وتكرّر (الاتجّاه السلبيوكان "في معالجة قضیة المنطقة المقسومة،  

)45.6%" الثانیة  المرتبة  في  تلاه  ( المحاید الاتجّاه  )،  وتكرّر   ،"71 ) بنسبة  مرة  في  33.0%)  ثم   ،(

الثالثة " ( الاتجّاه الإیجابي المرتبة  بنسبة (46" وتكرّر  الجدول   ).%21.4) مرة  نتائج  یتبینّ من  كما 

اتجاه   أنّ  المقسومةالسابق،  المنطقة  معالجة قضیة  القبس في  السلبياھو "  صحیفة  وتكرّر  لاتجّاه   ،"

)71 ) بنسبة  مرة   (59.2%" الثانیة  المرتبة  في  تلاه  المحاید )،  ( الاتجّاه  وتكرّر  بنسبة  34"  مرة   (

).في حین كان  %12.5) مرة بنسبة ( 15" وتكرّر (الاتجّاه الإیجابي)، ثم في المرتبة الثالثة "28.3%(

) مرة بنسبة  37" وتكرر (الاتجاه المحاید ھو "في معالجة قضیة المنطقة المقسومة صحیفة عكاظ    اتجاه

)، ثم في  %32.6) مرة بنسبة ( 31"، وتكرّر ( الاتجّاه الإیجابي)، تلاه في المرتبة الثانیة "38.9%(

 ).  %28.4) مرة بنسبة (27"، وتكرّر ( الاتجّاه السلبيالمرتبة الثالثة "
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)، بمیل أخبار النفط للاتجّاه السلبي، ولتفسیر ھذا التباین  2019توافقت ھذه النتائج مع دراسة (معیاش،

الباحث أنّ اتجّاه عرض المواد الصحفیة المنشورة حول قضیة المنطقة المقسومة كان سلبیاً لعدة   یرى

أسباب أھمھا: أولاً: استمرار ھذا النزاع دون أن یتم حلھ بشكل جذري،  ثانیاً: التعامل الحكومي والنیابي  

قبة الأداء الحكومي، في دولة الكویت لم یكن بشكل واضح، خاصة مع وجود برلمان رقابي مھمتھ مرا

وخاصة في التعامل مع الملفات السیادیة، ثالثاً: كثرت الأخبار التي سُرّبت عبر الصحافة الكویتیة أنھ 

من الممكن أن تتنازل دولة الكویت لبعض المناطق المتنازع علیھا، حیث تسلمّت دولة الكویت رسالة 

على اتفاقیة تمدید الامتیاز مع شركة شیفرون لمدة من المملكة العربیة السعودیة تفید بقیامھا بالتوقیع  

سنة، وتضمّن ذلك تمدیداً للشركة في حصر حجز الأرض. وھذا ما رفضھ الجانب الكویتي على    30

ھذه الاتفاقیة لما تضمّنتھ في مادتھا الثانیة بمنح أراضٍ واقعة تحت السیادة الكویتیة من دون موافقتھا، 

)، التي وضّحت بأنّ التعاطي الحكومي الكویتي لم یكن  2019سة الجزاف (وھذه النتائج توافقت مع درا

على قدرٍ من المسؤولیة، مما فاقم من تعقید كثیر من الملفات الاقتصادیة أھمھا، تعاملھا مع غرامة الداو  

ة ملیار دولار، ضعف معالجاتھا لملف المنطق  2.16التي كبّدت مؤسسة البترول الكویتیة غرامة تقُدرّ بـ  

المقسومة.  أما صحیفة عكاظ فكان الاتجّاه المحاید واضحاً عند تغطیة قضیة المنطقة المقسومة، وبذلك 

في  الخوض  دون  العلیا  للسلطات  السیادیة  الأمور  ترك  في  "المملكة"  سیاسیة  مع  تتوافق  أنھّا  نرى 

 تفاصیل القضیة أو الحلول المقترحة لذلك.

5-   ί уєЎвڬΞ ίвОщڬΞ ί―Кб эΠυβ ίўЃєЦЎмΞѓ ί―ηҐєимΞ цڸζЭΠʞɤ мΞ ίʖɻΠЦу ЬΞЄюΏ 

   )5جدول (

 تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة   القبس وعكاظ أھداف المعالجة الصحفیة في

 عناصر التحلیل 
 المجموع  عكاظ القبس

 % التكرارات % التكرارات % التكرارات

 %64.7 139 %73.7 70 %57.5 69 الإخباري

 %7.4 16 %5.3 5 %9.2 11 الإرشادي

 %9.3 20 %16.8 16 %3.3 4 التوعوي

 %18.6 40 %4.2 4 %30.0 36 التحذیري

 %100 215 %100 95 %100 120 المجموع
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نتائج الجدول السابق ( القبس وعكاظ) أن  5یتبینّ من  ركزتاـ بشكل أساسي ـ على الھدف    صحیفتي 

)، تلاه في المرتبة %64.7) مرة بنسبة (139وتكرّر (   في معالجة قضیة المنطقة المقسومةالإخباري  

الھدف    " (   التحذیريالثانیة  وتكرّر   ،"40) بنسبة  مرة  "الھدف 18.6%)  الثالثة  المرتبة  في  ثم   ،(

صحیفة القبس  ). كما یتبینّ من نتائج الجدول السابق أن  %9.3) مرة بنسبة (20"، وتكرّر ( التوعوي

المقسومة  الإخباري  ركّزت بشكل أساسي على الھدف   المنطقة  ) مرة  69وتكرّر ( في معالجة قضیة 

).  %30.0) مرة بنسبة ( 36"، وتكرّر ( التحذیري  )، تلاه في المرتبة الثانیة " الھدف%57.5بنسبة ( 

  في معالجة قضیة المنطقة المقسومة الإخباري  ضاً على الھدف  بشكل أساسي أی  صحیفة عكاظ  وركّزت 

) مرة  16"، وتكرّر (  التوعوي  )، تلاه في المرتبة الثانیة " الھدف%73.7) مرة بنسبة (70وتكرّر ( 

نرى من خلال نتائج الجدول ولتفسیر التباین بین الصحیفتین أنھّما ركزتا على الھدف   ).%16.8بنسبة ( 

ب أھمھا: قلة المعلومات والبیانات المتعلّقة بالمنطقة المقسومة. بحیث اتسمت أغلب الإخباري لعدة أسبا

بالمشاورات   تتعلقّ  أخبار  وأغلبھا  للبلدین  الأنباء  وكالات  عن  نقلاً  الرسمي  بالأسلوب  الأخبار 

والزیارات. ونلحظ من نتائج الجدول أن صحیفة القبس ركّزت على الھدف التحذیري وھو كان حول  

تت العربیة  أن  المملكة  لصالح  الكویتیة  السیادة  تحت  الواقعة  الأراضي  بعض  الكویت عن  دولة  نازل 

التوعیة والإرشاد حول قضیة   النتائج أن صحیفتي (القبس وعكاظ) عالجت وقدمت  السعودیة. تشیر 

وتقدیم حلول  بإبراز  والاقتصادیین  النفطیین  المتخصصین  الكُتاّب  دور  من خلال  المقسومة    المنقطة 

إرشادیة وتوعویة، حیث دعتا إلى ضرورة عودة الإنتاج بحقول النفط المشتركة بالمنطقة المقسومة بما 

یحفظ حقوق البلدین وفقاً لما تقتضیھ مصلحة البلدین ولما لذلك من منافع اقتصادیة وفرص استثماریة  

النفطیة   المصافي  توقف  لأنھّ  التشغیل  إعادة  ضرورة  على  دعت  توعویة  الصیانة  توسّعیة.  وغیاب 

الدوریة لھ تبعات بیئیة سلبیة فكان إسھامات الصحافة في التوعیة بالجوانب البیئیة مھمة وأن كانت 

دراسة   مع  متوافقة  النتائج  ھذه  وجاءت  الأخرى.  بالأھداف  مقارنة  قلیلة 

)Alkazemi&Wanta,2018  التي أشارت إلى أنّ قضایا النفط تحظى بالزخم والتغطیة الصحفیة ،(

 إنھّا مرتبطة بالأمور الاقتصادیة والسیاسیة أكثر من ارتباطھا بالأمور البیئیة.  إذ 

 

 القوى الفاعلة في القضایا المتعلّقة بقضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة:  -6
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 ) 6جدول (
للحقول النفطیة المشتركة في صحیفتي (القبس  القوى الفاعلة المتعلّقة في قضیة المنطقة المقسومة 

 وعكاظ) 

 р―оϋζмΞ ЈЕΠщХ 
 ЏΪвмΞ  РΠиХ  ФєфʖʋΞ 

 % التكرارات % التكرارات % التكرارات
 ПЮщмΞ ήЇΞЉѓ 41 34.2% 56 58.9% 97 45.1% 

 кєвʞɽм ίоЪВڬΞ ΰΠжЈВмΞ 6 5.0% 8 8.4% 14 6.5% 

 ί―ρЇΠʣɻΞ ѕєвмΞ 2 1.7% 0 0.0% 2 0.9% 

 ί―оώΞЄмΞ ѕєвмΞ 17 14.2% 22 23.2% 39 18.1% 

 ʡɥ Ξѓ ڸےЩ 5 4.2% 2 2.1% 7 3.3% 

 ί―ЌΠ―ЎмΞ ΰΞЃΠ―вмΞ 49 40.8% 7 7.4% 56 26.0% 

 ФєфʖʋΞ 120 100% 95 100% 215 100% 

 

وجود ثلاث قوى فاعلة رئیسیة ركزت علیھا صحیفتي (القبس وعكاظ) )  6تظُھر نتائج الجدول السابق (

) مرة بنسبة  97"، وتكرّرت (وزارة النفط"ھذه القوى    وكان أكثر،  في معالجة قضیة المنطقة المقسومة

)، ثم  %26.0بنسبة () مرة  56"، وتكررت ( القیادات السیاسیة )، تلاھا في المرتبة الثانیة "45.1%(

 ). %18.1) مرة بنسبة (39"، وتكررت (القوى الداخلیةفي المرتبة الثالثة "

قوى الفاعلة التي ركزت علیھا صحیفة القبس في معالجة كما یتبیّن من نتائج الجدول السابق، أنّ أكثر ال

)، تلاھا في  %40.8) مرة بنسبة (49"، وتكرّرت (القیادات السیاسیةھي "قضیة المنطقة المقسومة  

قوى الفاعلة التي  ). وأن أكثر ال%34.2) مرة بنسبة (41"، وتكرّرت (وزارة النفط المرتبة الثانیة " 

) مرة  56"، وتكرّرت (وزارة النفط "  الجة قضیة المنطقة المقسومةفي معصحیفة عكاظ  ركّزت علیھا 

).  %23.2) مرة بنسبة (22"، وتكرّرت (القوى الداخلیة)، تلاھا في المرتبة الثانیة "%58.9بنسبة (

من خلال نتائج الجدول أعلاه، یتبینّ مما لا یدع مجالاً للشك أنّ قضیة المنطقة المقسومة تتشابك بھا  

ة، وصحیح أن وزارتي النفط بین البلدین تصیغان الأمور الفنیة والتنفیذیة، لكن ومما لا  القوى الفاعل
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شك فیھ لا تستطیعان صیاغة إبرام الاتفاقیات وترسیم الحدود للدولتین من غیر غطاء سیاسي رفیع  

عید المستوى، فنلاحظ أن قضیة المنطقة المقسومة تحدیداً حظیت باھتمام سیاسي رفیع المستوى على ص

من   أكبر  بدرجة  السیاسیة  القیادات  على  ركّزت  القبس  أن صحیفة  إلى  الجدول  نتائج  تشیر  البلدین. 

صحیفة عكاظ ولعل السبب في تفسیر ھذه التباین یتضح من كثرة الأسئلة البرلمانیة الموجھ إلى وزیر 

ت سوف  التي  الإجراءات  وتوضیح  تفسیر  بضرورة  الكویتي  الوزراء  مجلس  ورئیس  في النفط  تبع 

المفاوضات الرسمیة بین البلدین، وماھي بنود الاتفاقیات بحیث یتطلب عرض كل ھذه الخطوات أمام  

البرلمان الكویتي للمصادقة علیھا؟ ویرى الباحث أن ھذه الإجراءات رفعت تركیز صحیفة القبس على  

یة (ممثل بوزارة  القیادات السیاسیة بعكس صحیفة عكاظ التي ركزت بشكل مكثف على القیادات النفط 

 النفط) مع تركیز بسیط على القیادات السیاسیة. 

 

 المصادر التي اعتمدتھا الصحافة الكویتیة والسعودیة تجاه قضیة المنطقة المقسومة   -7

 ) 7جدول (

 مصــادر صحیفــتي (القبس وعكاظ) تجاه قضیة المنطقة المقسومة للحقول النفطیة المشتركة 

 р―оϋζмΞ ЈЕΠщХ 
 ЏΪвмΞ  РΠиХ  ФєфʖʋΞ 

 % التكرارات % التكرارات % التكرارات
 кѓΒЎу ЇЄЖу 32 26.7% 20 21.1% 52 24.2% 

 цѓЇٻЈʞʋΞѓ цє―Юʞɤ мΞ 18 15.0% 28 29.5% 46 21.4% 

 кєёυу ЇЄЖу 17 14.2% 12 12.6% 29 13.5% 

 ί―ηҐєимΞ ΊΠΩчڣΞ ίмΠжѓ 23 19.2% 0 0.0% 23 10.7% 

 тڡХڣ Ξ рΗΠЌѓ ί―ΪщρڣΞ 13 10.8% 9 9.5% 22 10.2% 

 цєоЌΞЈڬΞ 11 9.2% 7 7.4% 18 8.4% 

ί ўЃєЦЎмΞ ΊΠΩчڣΞ ίмΠжѓ 0 0.0% 16 16.8% 16 7.4% 

  ΣΠζзмΞ 6 5.0% 3 3.2% 9 4.2% 

 ФєфʖʋΞ 120 100% 95 100% 215 100% 
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أنّ أكثر7یتبینّ من نتائج الجدول السابق ( العینّة فــي   )  التــي اعتمــدت علیھــا صحیفتا  المصــادر 

المقسومة   بالمنطقة  المتعلّقة  بنسبة 52"، وتكرّر (مصدر مسؤول"الحصــول علــى الأخبــار  ) مرة 

)، %21.4) مرة بنسبة ( 46" وتكرّرت (الصحفیون والمحررون )، تلاه في المرتبة الثانیة "24.2%(

 ).%13.5) مرة بنسبة (29" وتكرّر (ر مجھولمصد ثم في المرتبة الثالثة "

المصــادر التــي اعتمــدت علیھــا صحیفة القبس فــي  كما یتبیّن من نتائج الجدول السابق، أنّ أكثر  

المقسومة   بالمنطقة  المتعلّقة  بنسبة 32"، وتكرّر (مصدر مسؤول"الحصــول علــى الأخبــار  ) مرة 

)، ثم  %19.2) مرة بنسبة (23"، وتكرّرت ( وكالة الأنباء الكویتیة الثانیة " )، تلاه في المرتبة  26.7%(

" الثالثة  المرتبة  والمحررونفي  (الصحفیون  وتكرّرت   "18 ) بنسبة  مرة  كان  15.0%)  حین  في   .(

المصــادر التــي اعتمــدت علیھــا صحیفة عكاظ فــي الحصــول علــى الأخبــار المتعلقة بالمنطقة أكثر

والمحررون "ة  المقسوم (الصحفیون  وتكرّر   "28 ) بنسبة  مرة  الثانیة  29.5%)  المرتبة  في  تلاه   ،(

"، وكالة الأنباء السعودیة )، ثم في المرتبة الثالثة " %21.1) مرة بنسبة ( 20"، وتكرّر ( مصدر مسؤول "

). ومن خلال عرض نتائج الجدول فیما یخص مصادر المعلومات  %16.8) مرة بنسبة ( 16وتكرّرت (

اعتمدت على المصادر الخاصة  )، التي  2016دراسة (حفیظة،  ضح أن الدراسة الحالیة لم تتوافق مع  یت

ونلاحظ    ) التي اعتمدت على وكالات الأنباء بشكل خاص.2016للصحیفة ولا مع دراسة (أبو مشطة،

وعلى  من خلال النتائج ولتفسیر ھذا التباین أن صحیفتي (القبس وعكاظ) اعتمدتا على مصدر مسؤول،  

الصحفیین والمحررین كمصادر رئیسیة تستقي الصحف منھا أخبارھا، وھذا یعكس أنّ الموضوعات  

تم رصد   حیث  والمحررین،  الصحفیین  عبر  محلیاً  تغطیتھا  تمت  المقسومة  المنطقة  بقضیة  المتعلّقة 

ضعف  متابعة تصریحات المسؤولین والخبراء حول النزاع القائم، وھذا یعطي مؤشرات مھمة أولاً  

التغطیة الخارجیة لقضیة المنطقة المقسومة من خلال وكالات الأنباء العالمیة، أو الصحف العالمیة، أو  

 حتى الصحف المتخصّصة بشؤون النفط. ثانیاً قلة المعلومات الواردة من وزارات النفط للبلدین. 

 

 التوصیات:

مـن مصـادر للسـعي وراء حقائـق أن تسـتعین صحیفتا (القبس، وعكاظ) بـكل مـا یلـزم  ضرورة   -

الأحـداث للكشـف عـن الجوانـب والأبعـاد للموضوعـات المھمـة المتعلّقـة بالنزاع حول الحقول 

النفطیة المشتركة في المنطقة المقسومة، وذلـك حتـى تتجنـّب صحیفتا (القبس، وعكاظ) تقدیـم  

 .الوقائـع أو الأحـداث بشـكل مبتـور أو بـدون تفسـیر
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تغطیة  ض - في  والمقالات)  التقاریر  (التحقیقات،  كـ  الأخرى،  الصحفیة  الأنواع  استخدام  رورة 

 النزاع حول الحقول النفطیة المشتركة في المنطقة المقسومة.

المتعلّقة   - الرسمیة  بالبیانات والإحصائیات  الكویتیة والسعودیة  الإعلام  تزوید وسائل  ضرورة 

 ، وعرض الأمور الفنیة بشكل دقیق. بقضایا الحقول المشتركة بین البلدین

الاھتمام - بتكثیف  الدراسة  بأجندتي   توصي  وعلاقتھ  النفط  قضایا  موضوع  حول  بالدراسات 

 الجمھور والصحافة. 

النزاعات  - قضایا  تغطیة  في  الإعلام  وسائل  دور  ودراسة  الاھتمام  بتكثیف  الدراسة  توصي 

 الحدودیة بین دول مجلس التعاون الخلیجي. 
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