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 سياسة الترقية الأكاديمية بجامعة قطر

قائمة التحقق الخاصة بالترقية لرتبة أستاذ مشارك / أستاذ باحث مشارك / أستاذ إكلينيكي مشارك
ضع شعار الكلية أو المركز هنا
الكلية / المركز

مكتب نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية
لجنة ترقيات جامعة قطر

اسم المترشح.....................................................................  الرتبة المتقدم لها: أستاذ مشارك / أستاذ مشارك باحث / أستاذ مشارك إكلينيكي*
كل المعلومات المتضمنة في هذا الأنموذج ينبغي أن تكون موثقة بما في ذلك:

·  نسخة إليكترونية من رسالتي ماجستير ودكتوراه المتقدم، متضمنة لأسماء المشرفين.
· رسالة رسمية تبين تاريخ التعيين في الرتبة الحالية في جامعة قطر، أو تاريخ الحصول على رتبة "أستاذ مساعد/ أستاذ باحث مساعد/ أستاذ إكلينيكي مساعد" قبل الالتحاق بجامعة قطر (إذا لم يمض على تعيين المترشح في جامعة قطر 5 سنوات) وبتواريخ محددة
· نسخة إليكترونية من الأبحاث المقدمة، مرفقة بشواهد إثبات عن استيفائها لمعاير الكلية وجامعة قطر، بما فيها الإجراءات المتعلقة بعملية التحكيم.
· استمارات المساهمة البحثية في البحث المشترك.
· تقارير التشابه (معدة بدون استبعاد) فقط يتم استبعاد نفس الورقة البحثية وقائمة المراجع، ويتم اعدادها من قبل القسم المعني.***
أتعهد بصحة البيانات الواردة في هذه اللائحة. 

توقيع المترشح:  .................................................................              بتاريخ....................................................................
توقيع رئيس القسم: ............................................................               بتاريخ....................................................................
توقيع عميد الكلية:...............................................................               بتاريخ....................................................................
	
	ضع علامة (√)
	
	رقم

	
	نعم
	لا
	
	

	
	
	هل المترشح عضو هيئة تدريس بدوام كامل
	1

	
	
	هل مضى على تعيين المترشح بجامعة قطر سنة على الأقل؟
	2

	
	
	هل أمضى المترشح مدة خمس سنوات في الرتبة الحالية
	3

	
	
	المسار البحثي/ هل قدم المترشح ضعف عدد الأوراق البحثية المطلوبة للترقية في المسار التدريسي 
(فيما يتعلق بالعدد والنوعية)
	4

	
	
	للمترشحين الذي أمضوا أقل من خمس سنوات وأربع سنوات على الأقل في الرتبة الحالية، هل قدم 
المترشح ضعف عدد الأوراق المطلوب للترقية (فيما يتعلق بالعدد والنوعية)
	5

	
	
	هل هناك قرار بعدم تجديد عقد عضو هيئة التدريس المترشح للترقية؟
	6

	
	
	هل حصل المترشح على تقدير متوقع خلال فترة الترقية أو السنة التي قبلها؟ 
	7

	
	
	هل جامعة قطر هي جهة الانتساب الوحيدة، أو جهة الانتساب الأولى مع جهة أخرى (بالنسبة للأبحاث المنشورة في أول 6 أشهر من التحاق المترشح بجامعة قطر) في ما لا يقل 50% من الأوراق البحثية المقدمة للترقية؟
	8

	
	
	هل هناك أوراق بحثية أو بيانات مستلة من رسالتي الماجستير أو الدكتوراة للمترشح؟
	9

	
	
	هل هناك أوراق بحثية منشورة قبل الترقية السابقة؟
	10

	
	
	بالنسبة للمترشحين اللذين سبق رفض ترقيتهم، هل أمضى المترشح سنة واحدة على الأقل من تاريخ قرار عدم الترقية؟
	11

	
	
	بالنسبة للمترشحين اللذين سبق رفض ترقيتهم، هل قدم المترشح ضمن أوراقه إضافات جوهرية 
مقارنةً بملفه السابق وبما لا يقل عن 50% من الأوراق المقدمة التي لم تستخدم في طلب الترقية السابق؟
	12**

	
	
	هل الأوراق البحثية المقدمة للترقية منشورة في مجلتين مختلفتين على الأقل؟
	13

	
	
	هل قدم المترشح أكثر من ورقة مراجعة محكمّة واحدة/ كتاب محكّم واحد/ فصل واحد في كتاب محكّم؟
	14**

	
	
	هل قدم المترشح 5 أوراق بحثية محكمّة على الأقل بالنسبة لرتبة أستاذ مشارك وأستاذ إكلينيكي مشارك و10 
أوراق بالنسبة لرتبة أستاذ باحث مشارك؟
	15**

	
	
	هل قدم المترشح أكثر من ورقتين بحثيتين مقبولتين للنشر؟
	16**

	
	
	هل المترشح الباحث المنفرد أو الرئيس في 3 أوراق بحثية على الأقل؟
	17**

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
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	الأوراق البحثية منشورة أو مقبولة للنشر بعد الحصول على درجة الدكتوراة
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الأوراق البحثية أصيلة ومحكمّة
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	كتاب محكّم/ فصل في كتاب محكم/ 
ورقة مراجعة/ براءة اختراع (1 حد أقصى)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الأوراق منشورة أثناء عمل المترشح في جامعة قطر وتشير إلى جامعة قطر كجهة انتساب 
وحيدة/ أو جهة انتساب أولى بالنسبة للأوراق المنشورة في أول 6 أشهر من التحاق المترشح بالجامعة؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	هل الأوراق البحثية منشورة في مجلات الإتاحة الحرة؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	هل الأوراق البحثية منشورة في مجلات لها 
معامل تأثير؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	· نسبة التشابه العامة؟ ***

· أعلى نسبة اقتباس من مصدر واحد؟

	

	
	
	
	
	
	
	
	منشور
	

	
	
	
	
	
	
	
	مقبول للنشر
	

	
	
	
	
	
	
	
	باحث منفرد
	

	
	
	
	
	
	
	
	باحث رئيسي 

(بحسب سياسة الكلية أو المركز)
	

	
	
	
	
	
	
	
	باحث أول
	

	
	
	
	
	
	
	
	باحث مراسل
	

	
	
	
	
	
	
	
	في حالة الأبحاث المشتركة، هل قدم المترشح 

نموذج المساهمة البحثية؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	في حالة الأبحاث المشتركة، ما هي نسبة 
مساهمة المترشح؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	في حالة كون المترشح الباحث الرئيسي، هل 

نسبة مساهمته هي الأعلى بين الباحثين 
المشاركين؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	هل الأوراق مستلة من رسالتي الماجستير أو 

الدكتوراة للمترشح؟
	

	
	
	
	
	
	
	
	بالنسبة للأوراق المنشورة في مجلات الإتاحة
الحرة، هل تدفع الرسوم قبل التحكيم والقبول؟
	

	
	
	هل يحقق المترشح متطلبات الحد الأدنى للترقية بالنسبة لعدد ونوعية الأوراق البحثية المطلوبة بحسب سياسات الكلية أو المركز البحثي الذي يعمل به المترشح؟
	19

	المحكمون الخارجيون

يتم إعدادها من قبل لجنة ترقيات القسم والكلية أو المركز البحثي


	20

	
	
	هل تم إرسال أسماء 12 محكما خارجيا برتبة أستاذ؟

	
	
	هل توجد سيرة ذاتية مختصرة مرفقة لكل محكم خارجي، متضمنة لبيانات الاتصال؟ 

	
	
	هل المحكمون ينتمون إلى مناطق جغرافية متعددة؟

	التعليقات

المترشح

رئيس القسم

العميد/ مدير المركز


	21


(*): اختر الرتبة الصحيحة
(**): عدد الأوراق البحثية يجب أن يكون ضعف المطلوب في حالة المترشحين للترقية في المسار البحثي أو المترشحين الذين لم يمضون 5 سنوات في الرتبة الحالية وأمضوا على الأقل 4 سنوات فيها.
(***): تعليمات اعداد تقرير التشابه لغايات طلب الترقية:
1. استخدام برمجية فحص التشابه للتحقق من أصالة الورقة البحثية
2. استبعاد التشابه مع الورقة الأصيلة، أو الملخص كونها منشورة، وسيتم رصدها من خلال تقنية فحص التشابه.
3. استبعاد أوراق العمل المتعلقة بنفس الورقة البحثية.
4. استبعاد جميع الأوراق التي تقتبس من الورقة البحثية للمترشح والمنشورة بعد نشر ورقته البحثية.
5. استبعاد قائمة المراجع.
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