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 مقدمة  
  

افق للائحة الفقيات الأɠاديمية المعتمدة من الݏݨنة   إن دليل الإرشادات اݍݵاصة بالفقيات الأɠاديمية ࡩɠ ʏلية القانون مو

. وٱڈدف ɸذا الدليل إڲʄ تمي؈ق اݝݨالات الۘܣ تختلف ٭ڈا دراسة القانون عن 2021مارس  29التنفيذية ݝݨلس الأمناء بتارʈخ 

اݝݨالات العلمية الأخرى. وʈطبق فيما لم يرد Ȋشأنھ نص ࡩɸ ʏذا الدليل الأحɢام الواردة ࡩʏ لائحة الفقيات الأɠاديمية المشار  

  .إلٕڈا

  

  المعاي؈ف العامة للبحث   
  

ɸذه   سʋتم  ٮڈدف  الۘܣ  الأبحاث  فإن  السȎب  ولɺذا  الɢلية.  ٭ڈا  Ȗساɸم  الۘܣ  الأبحاث  لمستوى   ʏالنوڤ الرفع   ʄإڲ الارشادات 

تقديمɺا من أجل اݍݰصول عڴʄ الفقية لابد أن تكون ذات مستوى عالٍ جداً. لذا يلزم أن تكون الأبحاث أصيلة، ومعمقة، 

الم فان  عامة،  وȋصفة  محكّمة.  علمية  مجلات   ʏࡩ ࡩʏ  ومɴشورة  تتمثل  الاɠاديمية  الفقية  أبحاث   ʏࡩ افرɸا  تو الواجب  عاي؈ف 

  :الآȖي

العلمية    الورقة  تقديم  تارʈخ  عند  الɢلية  من  المعتمدة  اݝݨلات  قائمة  ضمن  للɴشر  مقبولة  أو  مɴشورة  الابحاث  تكون  أن 

  .(2) للɴشر، ألا يزʈد عدد الأبحاث ࡩʏ الفئة ب من اݝݨلات العرȋية المعتمدة عن بحث؈ن

تارʈخ تقديم الورقة مɴشورة أو مقبولة للɴشر ضمن قائمة اݝݨلات المعتمدة من الɢلية عند  الابحاثأن تكون  . 1

 .)2ألا يزʈد عدد الأبحاث ࡩʏ الفئة ب من اݝݨلات العرȋية المعتمدة عن بحث؈ن ( ، العلمية للɴشر 

  محكمة.  المعتمدة من الɢلية ۂʏ مجلات اݝݨلات العلمية . 2

افرت فيھ جميع الشروط التالية:  ب؈ن عضو ɸيئة التدرʉس والطلبة لأغراض الفقية  المشفك   البحث قبل  ي . 3  أذا تو

 % ࡩɸ ʏذا البحث. 50أن يكون عضو ɸيئة التدرʉس باحثًا رئʋسًا بɴسبة تفوق  )أ

 طلبة الدراسات العليا.طالب المشفك ࡩʏ البحث مع عضو ɸيئة التدرʉس من أن يكون ال )ب

مɴشورًا   )ت البحث  يكون  بـ  أن  المصنفة  بالɢلية  العلمية  اݝݨلات  قائمة   ʏࡩ للɴشر  مقبولاً  ࡩA  ʏأو  مفɺرسة  أو   ،

 سكوȌس.  

  ألا يزʈد عدد البحوث المشفكة مع طلبة الدراسات العليا عن بحث واحد.   )ث

4 .   ʏࡩ المقدمة  العلمية  الأوراق  القانونية،  الكتب  مراجعة  الفقية:  لأغراض  الآتية  العلمية  النتاجات  تحȘسب  لا 

 .تمرات أو الكتب التدرʉسيةالمؤ 
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للفقية إڲʄ درجة أستاذ مشارك قد تم تقديمɺا للɴشر Ȋعد حصول المفܧݳ عڴʄ    يجب أن تكون الأبحاث المقدمة . 5

  .للمفܧݳ للفقية أو الماجست؈ف  من رسالة الدكتوراه  مستلھ الدكتوراه أو ما ʇعادلɺا، وألا تكون 

المقدمة . 6 الأبحاث  تكون  أن  Ȋعد    يجب  للɴشر  تقديمɺا  تم  قد  أستاذ  درجة   ʄإڲ لدرجة  للفقية  الفقية  طلب  تقديم 

 .للمفܧݳ للفقية أو الماجست؈ف  من رسالة الدكتوراه مستلھوألا تكون أستاذ مشارك، 

Ȋشɢل دوري. فيمكن حذف أو إضافة مجلات عڴʄ  اݝݨلات العلمية المعتمدة للɴشر    تقوم الɢلية بتحديث قائمة . 7

ذكورة عڴʄ أساس تقييم اݝݨلات من حيث اݍݨودة والموضوعية من خلال أدلة موثوقة وموضوعية  القائمة الم

 للمعاي؈ف المعتمدة من الɢلية. وفقاً 

  ن ؈من الباحث  فه؈مقارنة Ȋغ  Ќایف  مساɸمةأكف    قدّمмو   البحثيةالدراسة    يقودالباحث الرئʋؠۜܣ Ћو الباحث الذي   . 8

شرط؈ن افر  بتو رئʋسيا  مؤلفا  الباحث  وʉعتف  Ȋعضɺما  المشارك؈ن.  ت  -1:  مع  اسمھ  أن  كتابة  قائمة   ࡩʏتم  اول 

 أن يكون لھ أكف ɲسبة مشاركة بحثية مثȎتة ࡩʏ نموذج المساɸمات المعتمد. -2والمؤلف؈ن. 

  

   لرتبة أستاذ مشارك الفقية

 أولاً: البحث  

    :لدرجة أستاذ مشارك، يجب عڴʄ المفܧݳ أن ʇستوࡩʏ المتطلبات التالية للفقية

(  يجب . 1 خمسة  قدم  قد  يكون  أن  المفܧݳ   ʄالٕڈا 5عڴ المشار  العلمية  اݝݨلات   ʏࡩ للɴشر  مقبولة  أو  مɴشورة  أبحاث   (

   .أعلاه

  .ألا يزʈد عدد الأبحاث المقبولة للɴشر عن بحث؈ن يجب . 2

  .ɴ (3)شر ࡩʏ عدد لا يقل عن ثلاث مجلات أن يكون الɴشر أو القبول لل  يجب . 3

) أبحاث، وࡩʏ جميع 3ألا يقل عدد الأبحاث الۘܣ يكون فٕڈا المتقدم للفقية باحثاً رئʋساً أو منفرداً عن ثلاثة (  يجب . 4

  .) بحث؈ن2الأحوال يجب ألا يقل عدد الأبحاث المنفردة عن (

  .Web of Scienceأو Scopas فɺرسة دوليًايجب أن يكون أحد البحوث عڴʄ الأقل مɴشورًا ضمن اݝݨلات الم . 5

عڴʄ المتقدم أن يكون قد حقق تقدير "متوقع" ࡩʏ جزء "البحث "من التقييم السنوي ࡩɠ ʏلية القانون بجامعة   يجب . 6

   .قطر للعام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية

بحثاً واحداً كتابٌ مرجڥʏ محكّم أو فصلٌ ࡩʏ كتاب مرجڥʏ محكّم عڴʄ ألا يزʈد عدد الكتب المرجعية عن واحد    ʇعادل . 7

  .حكيم تحكيماً خارجياً وأن يكون الت
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              ثانياً: التدرʉس 

  .أن يحصل المتقدم للفقية عڴʄ تقدير "متوقع" ࡩʏ مجال "التدرʉس" ࡩʏ العام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية يجب

  

 ثالثاً: خدمة اݝݨتمع 

  .أن يحصل المتقدم للفقية عڴʄ تقدير "متوقع" ࡩʏ مجال "خدمة اݝݨتمع" ࡩʏ العام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية يجب

  

  لرتبة أستاذ الفقية

   : البحثأولاً 

    :أجل الفقية اڲʄ درجة أستاذ يجب عڴʄ المفܧݳ أن ʇستوࡩʏ المتطلبات التالية من

   .) أبحاث مɴشورة أو مقبولة للɴشر ࡩʏ اݝݨلات العلمية المشار الٕڈا أعلاه7يقدم سبعة ( أن . 1

  .ألا يزʈد عدد الأبحاث المقبولة للɴشر عن بحث؈ن يجب . 2

  .(4) أن يكون الɴشر أو القبول للɴشر ࡩʏ عدد لا يقل عن أرȌع مجلات يجب . 3

للفقية باحثاً رئʋساً أو منفرداً عن أرȌعة (  يجب . 4 فٕڈا المتقدم  ) أبحاث، وࡩʏ جميع 4ألا يقل عدد الأبحاث الۘܣ يكون 

  .) بحث؈ن2الأحوال يجب ألا يقل عدد الأبحاث المنفردة عن (

، وȋدء Web of Science أو Scopas لأقل مɴشورًا ضمن اݝݨلات المفɺرسة دوليًاأن يكون أحد البحوث عڴʄ ا  يجب . 5

 Web أو Scopas ) بحث؈ن مɴشوران عڴʄ الأقل ضمن اݝݨلات المفɺرسة دوليًا2سيكون المتطلب (  2025من خرʈف  

of Science.  

ɠلية القانون بجامعة قطر   عڴʄ المتقدم أن يكون قد حقق " متوقع" ࡩʏ جزء "البحث "من التقييم السنوي ࡩʏ  يجب . 6

 .للعام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية

بحثاً واحداً كتابٌ مرجڥʏ محكّم أو فصلٌ ࡩʏ كتاب مرجڥʏ محكّم، عڴʄ ألا يزʈد عدد الكتب المرجعية عن واحد    ʇعادل . 7

  .وأن يكون التحكيم تحكيماً خارجياً 

  

         ثانياً: التدرʉس  

  .أن يحصل المتقدم للفقية عڴʄ تقدير متوقع ࡩʏ مجال التدرʉس ࡩʏ العام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية يجب
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   : خدمة اݝݨتمعثالثاً 

  .أن يحصل المتقدم للفقية عڴʄ تقدير متوقع ࡩʏ مجال خدمة اݝݨتمع ࡩʏ العام السابق عڴʄ تقديم طلب الفقية يجب

  

   أعضاء ɸيئة التدرʉس السرʈرʈ؈ن ترقية
  

عڴʄ أعضاء ɸيئة التدرʉس السرʈرʈن ذات الشروط والأحɢام المذكورة سلفاً ࡩɸ ʏذا الدليل والۘܣ تطبق عڴʄ غ؈فɸم   تطبق

   .من أعضاء ɸيئة التدرʉس للفقية إڲʄ درجة أستاذ، أو أستاذ مشارك

  

   أعضاء ɸيئة التدرʉس عڴʄ المسار البحۙܣ ترقية
  

البحۙ  تطبق المسار   ʄعڴ التدرʉس  ɸيئة  أعضاء   ʄعڴ  ʄعڴ الأɠاديمية  الفقيات  لائحة   ʏࡩ المذكورة  والأحɢام  الشروط  ذات  ܣ 

   .مستوى اݍݨامعة، وȋما يتفق مع الضوابط المشار الٕڈا ࡩɸ ʏذا الدليل

  

  بالأمانة العلمية وال؇قاɸة الأɠاديمية  الإخلال
  

م السلوك الم۶ܣ المعتمدة ࡩʏ جامعة وجدت أية ݍݨنة ترقيات، عند نظرɸا ࡩʏ الأبحاث المقدمة للفقية، شّڈة مخالفة لأحɢا  لو 

الأɠاديمية،   للشؤون  اݍݨامعة  رئʋس  نائب  بذلك  وتبلغ  الشّڈة  بتلك  المعۚܣ  الفقية  ملف   ʏࡩ النظر  توقف  أن  علٕڈا  قطر، 

ʄفتب عڴʈملف الفقية، و ʏناف النظر ࡩȁالمتقدم بالفقية أو باست ʄية عڴȎة تأديȋا بقراره بتوقيع عقوɸتظر أن يتم إخطارɴوت  

ʏس اݍݨامعة ما يڴʋالإخطار بقرار نائب رئ:  

قرر نائب رئʋس اݍݨامعة، بناء عڴʄ توصيات ݍݨنة السلوك الم۶ܣ، توقيع عقوȋة تأديȎية عڴʄ المفܧݳ للفقية، عڴʄ    لو  . 1

 الݏݨنة المعنية التوصية Ȋعدم ترقيتھ ما لم يقدم لɺا المفܧݳ للفقية ما يفيد تظلمھ من قرار نائب الرئʋس. فإن قدم

ا توقف  أن  الݏݨنة   ʄعڴ التظلم،  يفيد  ما  Ȋشأن    لنظر لɺا  اݍݨامعة  رئʋس  قرار  يصدر  أن   ʄإڲ للفقية  المفܧݳ  ملف   ʏࡩ

  .التظلم

قرر نائب رئʋس اݍݨامعة أو الرئʋس عدم ثبوت مخالفة المفܧݳ لأحɢام السلوك الم۶ܣ المعتمدة ࡩʏ جامعة قطر، عڴʄ    لو  . 2

ݍݨنة الفقيات مواصلة النظر ࡩʏ ملف ترقية المفܧݳ، ولا يفتب عن فوات الآجال الواردة ࡩʏ التعميم السنوي لنائب  

  .فܧݳالمرئʋس اݍݨامعة للشؤون الأɠاديمية إيقاف ترقية 

  



 
 

____________________________________________________________________________________ 

دليل الارشادات لسياسة الترقيات الاكاديمية - القانونكلية                                                                               6/6 
  

 

  المصاݍݳ  تضارب

  :النظر ࡩʏ ملفات الفقية والتصوʈت علٕڈا يجب مراعاة ما يڴʏ عند

الرئʋس    لا  . 1 صوت  وʉعد  للتوصية،  افضة  الر أو  المؤʈدة  الأصوات  Ȗعادل  عند  إلا  التصوʈت  الݏݨنة  لرئʋس  يجوز 

  .مرݦݰاً 

يجوز لأي عضو ࡩʏ أية ݍݨنة ترقيات التصوʈت عڴʄ أي ملف ترقية ما لم يحضر جميع المناقشات المتعلقة بھ،   لا  . 2

  .ية المتعلقة بھوما لم يحضر جلسة الݏݨنة الۘܣ تم خلالɺا التصوʈت عڴʄ التوص

عڴɠ ʄل عضو ࡩʏ أي ݍݨنة ترقيات لديھ شّڈة تضارب مصاݍݳ مع متقدّم للفقية تنظر الݏݨنة ࡩʏ ملفھ، أن    يجب . 3

عن   يمتنع  أن  عليھ  يجب  كما  المعۚܣ،  للفقية  المتقدم  ملف   ʏࡩ النظر  قبل  الݏݨنة  أعضاء  لبقية  ذلك  عن  يفܶݳ 

  .لفالمشاركة ࡩɠ ʏل نقاش أو تصوʈت عڴʄ توصية بذلك الم

وجود شّڈة تضارب مصاݍݳ تتعلق برئʋس القسم، يقوم عميد الɢلية بإحالة ملف الفقية إڲʄ رئʋس قسم آخر    عند . 4

  .لھ صلة بالاختصاص من داخل الɢلية أو خارجɺا لإجراء التقييم

لف  وجود شّڈة تضارب مصاݍݳ تتعلق Ȋعميد الɢلية، يقوم نائب رئʋس اݍݨامعة للشؤون الأɠاديمية بإحالة م  عند . 5

    .الفقية إڲʄ عميد آخر لإجراء التقييم

  

 


