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  والعلوم إلى:يهدف مقترح دليل القواعد الإرشادية للترقية في كلية الآداب 
  

ا مم؈قًا ترقية أعضاء ɸيئة التدرʉس الذين يظɺر  .1 եاديميɠمستوى    ون أداءً أ ʄسعڴʉالعلܣ، والعمل الإداري،    والبحث   ،التدر
  ،ݝݨتمعوالقيادي، واݝݨال اݍݵدمي عڴʄ مستوى اݍݨامعة وا

ࢭʏ  ية  إرشاد قواعد  تقديم   .2 والعلومللفقية  الآداب  مع  )ɠ  )CASلية  يتفق  بما  قطر  ،  جامعة   ʏࢭ الأɠاديمية  الفقيات  لائحة 
 وʈتɢامل معɺا. ولݏݰصول عڴʄ المزʈد من التفاصيل يُنظر ࢭʏ لائحة الفقيات الأɠاديمية عڴʄ الموقع الإلكفوɲي الآȖي:

http://www.qu.edu.qa/offices/vpaa/faculty/promotion 
 

 :الشروط العامة للترقيات الأكاديمية
  

  يجب عڴʄ المتقدم للفقية أن ʇستوࢭʏ الشروط العامة الآتية:              
، ومن الذين ʇعملون بنظام دوام ɠامل، وأن  جامعة قطرالمنȘسب؈ن إڲʄ  يجب أن يɢون المتقدم من أعضاء ɸيئة التدرʉس   .1

يɢون مغۜܢ عڴȖ ʄعيʋنھ ࢭʏ جامعة قطر مدة لا تقل عن سنة أɠاديمية، وأن يɢون قد مغۜܢ عڴȖ ʄعيʋنھ ࢭʏ رتȎتھ الأɠاديمية  
أرȌع سنوات ࢭʏ  مغۜܣ  ومع ذلك، يجوز لعضو ɸيئة التدرʉس التقدم للفقية Ȋعد  اݍݰالية مدةً لا تقل عن خمس سنوات،  

ࢭʏ  الأɠاديمية    رتȎتھ علٕڈا  المنصوص  المتطلبات   ʄاستوࢭ إذا  (  لائحةاݍݰالية  قطر  الأɠاديمية انظر  جامعة  الفقيات    لائحة 
  . )جامعة قطر

نࢼܣ عقده، أو صدر ࢭʏ حقّھ قرارٌ Ȋعدم الت لا  .2
ُ
  للفقية.  التقدمَ  ،جديديحق لعضو ɸيئة التدرʉس الذي أ

  الفقية؛السابق لطلب العام  خلالࢭʏ التقييم السنوي المتقدم للفقية قد تحصّل عڴʄ (دون المتوقع) يجب ألا يɢون  .3
بحاث المقدمة للفقية أنّ جامعة قطر جɺة انȘساب وحيدة للمتقدم للفقية، الأ عدد  يجب أن يُظɺر ما لا يقل عن نصف   .4

من    ʄالأوڲ الستة  الشɺور  خلال  الانȘساب   ʏࢭ الازدواجية  جامعة  وتقبل   ʄإڲ الإشارة  ضرورة  مع  قطر،  جامعة   ʄإڲ انضمامھ 
 .ʄساب أوڲȘة انɺا جɺقطر بوصف  

البحوث المقدمة للفقية قد استُعملت ࢭʏ ترقية سابقة، أو ɲُشرت، أو قُبلت للɴشر قبل الفقية السابقة، أو يجب ألا تɢون   .5
 ) جامعة قطر  لائحة الفقيات الأɠاديميةانظر للمزʈد: ( تɢون مستلة من رسالة الماجست؈ف، أو أطروحة الدكتوراه.

  
  

 

  تعريفات اصطلاحية 
 

  ࢭʏ تطبيق ɸذه القواعد الإرشادية، يُقصد بالمصطݏݰات الآتية المعاɲي المبʋّنة قرʈن ɠل مٔڈا: 
 :سانية(يقصد بھ  قطاع الآدابɲقطاع اللغات والإعلام والفجمة(و  )قطاع العلوم الاجتماعية والإ(. 
 س  الباحثʋالإشراف  :  الرئ ʄتوڲʈالبحث، و ʏحكمھ، الذي يمثل اݝݨموعة المشفكة ࢭ ʏس، أو من ࢭʉيئة التدرɸ و عضوɸ  علٕڈا

يتحمل  ودارٮڈا ما  وعادةً  Ȋغ؈فه،  مقارنة  اݝݨموعة   ʏࢭ إسɺامٍ  أكف  وʈُقدم  بالمسؤولية  ،  للبحثاݍݵاصة  الرئʋس  ،  اݝݰتوى 
  وتُحدده ɠلية الآداب والعلوم بأنھ:

o  و "المؤلفɸ شور، أو،  الأول" كماɴالبحث الم ʏيرد ࢭ 
o  ʏو محدد ࢭɸ شور "المؤلف المراسل" كماɴالبحث الم.  

 محاضرة  اݝݰاضرة العامة ʏس المتقدم للفقيةإلزامية  : ۂʉيئة التدرɸ ا عضوɺنجازه      يقدمامھ البحۙܣ وɺموضوع يفز إس ʏࢭ
بتحديد    ࢭʏ الɢلية  الفقيات  ݍݨنةُ عڴʄ مستوى الɢلية، ثم تقوم  ڲʄ ݍݨنة الفقيات  القسمُ ملفھ إȊعد أن يرفع  ، وذلك  العلܣ

 بذلك.  عضو ɸيئة التدرʉس المتقدم للفقيةتارʈخ تقديم اݝݰاضرة ومɢاٰڈا، وعلام 
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  :متطلبات الترقي إلى درجة (أستاذ مشارك) وإرشاداتها

  ʏس ࢭʉيئة التدرɸ اݝݨالات الثلاثة الآتية تتحدد متطلبات ملف الفقية لعضو:  
  ). 1(انظر جدول رقم السنوي  مراجعة الأداء بناء عڴʄ نظام  وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)   التدرʉس: .1
. (انظر جدول  السنوي   مراجعة الأداء بناء عڴʄ نظام    وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)  :اݍݨامعة واݝݨتمعخدمة   .2

  ).2رقم
  :   وتُقاس وفق المعاي؈ف الواردة ࢭʏ:(المɴشورات العلمية ومعزّزات البحث العلܣ) :القدرة البحثية .3

   شورات العلمية رقمɴأ.(3جدول الم .( 
  ب.( 3جدول معززات البحث رقم .( 

  .اɸجامعة قطر، الۘܣ سبق ذكر ʏاديمية ࢭɠلائحة الفقيات الأ ʏل ما جاء ࢭɢلية بɢال ʏتلقم القواعد الإرشادية للفقية ࢭ 
 المتقدم للفقية ʏشفط ࢭʇُ  (أستاذ مشارك) درجة ʄاݝݨال (   إڲ ʏتقدير "متوقع" ࢭ ʄاديܣ عڴɠتقييمھ الأ ʏؠۜܣ) الاݍݰصول ࢭʉتدر  

  ʏسبق   ذيال  التقييم ) خلال  خدمة اݍݨامعة واݝݨتمعمجال (وࢭʇ  تقدير "دون المتوقع"  مالتقدي ʄون قد حصل عڴɢوألا ي ،
 ࢭʏ حال قضاء المدة بأكملɺا ࢭʏ جامعة قطر). (  ܣ سبقت التقديم.أك؆ف من مرة خلال السنوات الأرȌع الۘ

 المتقدم ʄرتبة    يجب عڴ ʄ5تقديم ما لا يقل عن خمسة ()  أستاذ مشارك(للفقية إڲ  (شورات/ بحوثɴم) ونɢأن ت ʄ3، عڴ  (
 ʄشورة، وعڴɴل من جامعة قطر و مٔڈا مɠ ʏشورات بمعاي؈ف اݍݨودة ࢭɴلية الآداب أن تلقم المɠوالعلومCAS -  .انظر أدناه  

   ىɲالمتقدم للفقية تحقيق اݍݰد الأد ʄاݍݨدول رقم من النقاط  يجب عڴ ʏو موܷݳ ࢭɸ (أ) و(ب) 3كما . 
 المتقدم للفقية ʄن يجب عڴʈى، تحقيق معززɲكحد أد،   ʏب(   3اݍݨدول رقم من معززات البحث العلمية الواردة ࢭ .( 
  ل درجات معامل التأث؈ف تُقاسɠ يفات اݝݨلات العلميةɴشر والدرجات المعلنةوتصɴسنة ال ʄنادًا إڲȘاس. 
   شوراتھ البحثيةɴم ʏدرجة (أستاذ مشارك) أن يحقق ࢭ ʄالمتقدم للفقية إڲ ʄبوصفھ باحثًا فرديًا أو    عدد ثلاثة أبحاثيجب عڴ

 باحثًا رئʋسًا.
 درجة (أستا ʄالمتقدم للفقية إڲ ʄمجلات مصنفة وفق قاعدة بيانات يجب عڴ ʏن ࢭʈَشورɴون اثنان من بحوثھ مɢذ مشارك) أن ي

(يطبق   ، أو ما ʇعادلɺا ࢭʏ تصɴيفات اݝݨلات المعتمدة ࢭʏ قطاع الآداب بالɢلية (أرسيف أو غ؈فه).)Q1(  سɢوȌس ضمن فئة
 ) ɸ2024-2025ذا المعيار بداية من العام الأɠاديܣ 

   المتقدم ʏشفط ࢭʇُالمسار البحۙܣ ʄدرجة (أستاذ مشارك)  للفقية عڴ ʄون عددُ   إڲɢشورات العلمية ضعفَ   أن يɴعدد    نقاط الم
،  المتقدم للفقية إڲʄ الرتبة الأɠاديمية نفسɺا)  Regular Track(   الطبيڥʏعڴʄ المسار  ɸيئة التدرʉس  عضو  النقاط المطلوȋة من  

ʏ، إضافةً إڲʄ وجوبِ حصولھمع الالقام ببقية المعاي؈ف   فࢮِّ
ةٍ    -عززات البحث العلܣࢭʏ م  -الأɠاديمية المطلوȋة للَّ عڴʄ منحةٍ بحثيَّ

  ). ب(  3من المنحِ اݝݰددةِ ࢭʏ النقطة اݍݵامسة ضمن اݍݨدول رقم 
   يقدم أن  للفقية  المتقدم  التدرʉس  ɸيئة  عضو   ʄعڴ ونجازه  محاضرة  يجب  البحۙܣ  إسɺامھ  يفز  موضوع   ʏࢭ العلܣ، عامة 

بتحديد تارʈخ تقديم    ࢭʏ الɢلية  الفقيات  ݍݨنةُ عڴʄ مستوى الɢلية، ثم تقوم  ڲʄ ݍݨنة الفقيات  القسمُ ملفھ إȊعد أن يرفع  وذلك  
   .بذلك عضو ɸيئة التدرʉس المتقدم للفقيةاݝݰاضرة ومɢاٰڈا، وعلام 

 مجلات علمية محكمة، لم  يجب أن تتوف ʏشورة ࢭɴالأبحاث الم ʏلية، المعاي؈ف العامة ر ࢭɢتتضمٔڈا القائمة المعتمدة من عمادة ال
   لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم.
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)1جدول رقم (   
 اݝݨال التدرʉؠۜܣ

     (*)متوقع    دون المتوقع
 (*) ʄيتحدد (المتوقع) بناء عڴ ʄ70حصول الباحث عڴ ʏوفق سياسة التقييم السنوي ࢭ ʄلية واݍݨامعة.% فأعڴɢال  

  
 

)2جدول رقم (   
 خدمة اݍݨامعة واݝݨتمع 
     (*)متوقع    دون المتوقع

 (*) ʄيتحدد (المتوقع) بناء عڴ ʄلية واݍݨامعة.70حصول الباحث عڴɢال ʏوفق سياسة التقييم السنوي ࢭ ʄفأعڴ %  
 

  )أ( 3جدول رقم 
  ةحساب نقاط المɴشورات العلمي

وفق المراحل الانتقالية   (أستاذ مشارك)   للفࢮʏ إڲʄ درجةوȖعتمد إجراءات تنفيذ (احȘساب نقاط المɴشورات البحثية)  
  :  الآتية

   اديܣɠى.  20المطلوب تحقيق ( : الأول العام الأɲنقطة) كحد أد 
   اديܣɠيالعام الأɲى.  30المطلوب تحقيق ( :الثاɲنقطة) كحد أد 
   اديܣɠى.  40المطلوب تحقيق (  :الثالثالعام الأɲنقطة) كحد أد  

  النقاط  تصɴيف أوعية الɴشر 

 :ʄالفئة الأوڲ 
 . أو )Q1( (Scopus)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس  .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ1( (Arcif)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف  .2
  كتاب صادر عن دار ɲشر دولية (معتمدة من الɢلية). .3

8  

 الفئة الثانية: 
 . أو )Q2بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ2( (Arcif)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف  .2
 . أو(معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقليمية   .3
  فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر دولية (معتمدة من الɢلية).  .4

6  

 الفئة الثالثة: 
 أو  . )Q3بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ3بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف ( .2
 . أو (معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقليمية أو محلية  .3
 . أومية أو محلية (معتمدة من الɢلية)فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .4
  لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم. المعاي؈ف العامة بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مستوفية   .5

4  

 :الراȊعةالفئة 
 . أو )Q4بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 ولʋس مصنفًا. أو ة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس بحث مɴشور ࢭʏ مجل .2

2 
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 . أو ʇعادلɺا)، أو ما Q4بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف ( .3
 . أو مية أو محلية (معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .4
 . أومية أو محلية (معتمدة من الɢلية)فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .5
  المعاي؈ف العامة لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم. بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مستوفية   .6

 

  )ب( 3جدول رقم 
  حساب نقاط معززات البحث العلܣ 

) تنفيذ  إجراءات  العلܣوȖعتمد  البحث  معززات  نقاط  مشارك)  )  احȘساب  إڲʄ (أستاذ   ʏالانتقاليةللفࢮ المراحل  وفق 
  الآتية: 
   اديܣɠى. 5: المطلوب تحقيق ( الأول العام الأɲنقاط) كحد أد 
   اديܣɠيالعام الأɲى.  6: المطلوب تحقيق (الثاɲنقاط) كحد أد 
   اديܣɠعده  الثالثالعام الأȊ ى.  8: المطلوب تحقيق (وماɲنقاط) كحد أد  

  نقاط المعيار   معززات البحث العلܣ
اݍݰد الأقظۜܢ من  

  النقاط
أو   .1 قطر  جامعة  مستوى   ʄعڴ المتم؈ق  التدرʉس  ɸيئة  عضو  جائرة 

  ما ʇعادلɺا 
20  20  

  15  15  جائزة التم؈ق البحۙܣ عڴʄ مستوى اݍݨامعة  .2
  12  12  جائزة التم؈ق البحۙܣ عڴʄ مستوى الɢلية  .3
  10  10  جائزة بحثية دولية(*)  .4
  8 8  (*) اقليميةجائزة بحثية   .5
 المنح:  .6

a. دولية) /منح ذات مستوى تنافؠۜܣ عال (خارجية  
4: (**)LPI  

8  
2.5:   (***)PI 

b. (ثۚܢ المنح الطلابيةȘسȖ) جامعة قطر ʏمنح داخلية ࢭ 
LPI: 2  

5  
PI: 1 

c.   المنح الطلابية  
LPI: 1 

2  
PI: 0.5 

  دكتوراه) /الإشراف البحۙܣ ࢭʏ مجال الدراسات العليا (ماجست؈ف .7
  2مشرف مشارك:   /مشرف

5  
  1عضو ݍݨنة إشراف: 

مؤتمر،  .8  ʏࢭ علمية  ورقة  أو  محكمة،  ݝݨلة  (مقال  بحۙܣ  تحكيم 
  وغ؈فɸا)  

0.5 2  

تحكيم  .9 أو  وغ؈فɸا)  Ȗعليܣ،  كتاب  أو  متخصص،  تحكيم  (كتاب 
بحثية مجال  /منح   ʏࢭ نوعية  اسȘشارات  تقديم  بحثية،  جوائز 

  التخصص لمؤسسات علمية وثقافية ذات الصلة. 
1 3 

  5  3عضو ɸيئة تحرʈر: 
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علمية   .10 مجلة   ʏࢭ تحرʈر  ɸيئة  طبقًا  عضوʈة  مصنفة  محكمة 
من   معتمد  تصɴيف  من  ʇعادلɺا  ما  أو  سɢوȌس،  بيانات  لقاعدة 

  (مثال: آرسيف). الɢلية
  1تحرʈر كتاب متخصص: 

 غ؈فɸا:  .11
a.  مؤتمر ʏس ࢭʋ2  متحدث رئ  

4 
b. مؤتمر ʏ1  عرض ورقة ࢭ  
c.  1  منظم مؤتمر  

 مستوى عال من الكفاية والذيوع ࢭʏ مجالھ، وʈجب حصولھ علٕڈا وɸو عڴʄ رأسھ عملھ ࢭʏ جامعة قطر.  ذي(*) يحصل علٕڈا العضو عف تحكيم 
  (**)LPI) اختصار :Lead Principal Investigator  عمل تحت إشرافھ ضمنȖ س المعرف بوصفھ مسؤولاً عن أداء مجموعة باحث؈نʋعۚܢ الباحث الرئȖو (
  منحة.   /وع بحۙܣ ممول ومحɢوم Ȋعقدمشر 

  

 
  

  :متطلبات الترقي إلى درجة (أستاذ) وإرشاداتها

  اݝݨالات الثلاثة الآتية ʏس ࢭʉيئة التدرɸ تتحدد متطلبات ملف الفقية لعضو:  
 ). 4(انظر جدول رقم السنوي  مراجعة الأداء بناء عڴʄ نظام  وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)   :التدرʉس  .1
. (انظر جدول  السنوي   مراجعة الأداء بناء عڴʄ نظام    وتُحدد بمقياس (متوقع/ دون المتوقع)  :اݍݨامعة واݝݨتمعخدمة   .2

 ).5رقم
  :   وتُقاس وفق المعاي؈ف الواردة ࢭʏ:(المɴشورات العلمية ومعزّزات البحث العلܣ) :القدرة البحثية .3

   شورات العلمية رقمɴأ.(6جدول الم .( 
  ب.( 6جدول معززات البحث رقم .( 

  .اɸجامعة قطر، الۘܣ سبق ذكر ʏاديمية ࢭɠلائحة الفقيات الأ ʏل ما جاء ࢭɢلية بɢال ʏتلقم القواعد الإرشادية للفقية ࢭ 
 المتقدم ʄرتبة    يجب عڴ ʄون (   ) 7تقديم ما لا يقل عن سبعة ((أستاذ)  للفقية إڲɢأن ت ʄشورات/بحوث، عڴɴشورة 5مɴمٔڈا م (  ،

 ʄل من جامعة قطر و وعڴɠ ʏشورات بمعاي؈ف اݍݨودة ࢭɴلية الآداب والعلومأن تلقم المɠCAS -  .انظر أدناه  
 للفقية المتقدم   ʏࢭ درجة (أستاذ)  ʇُشفط   ʄإڲ  ) اݝݨال   ʏࢭ تقدير "متوقع"   ʄعڴ الأɠاديܣ  تقييمھ   ʏࢭ وࢭʏ    تدرʉؠۜܣ)الاݍݰصول 

، وألا يɢون قد حصل عڴʄ تقدير "دون المتوقع" أك؆ف  مالتقدي  ʇسبق   ذيال  التقييم) خلال  خدمة اݍݨامعة واݝݨتمع مجال (
 معة قطر). ࢭʏ حال قضاء المدة بأكملɺا ࢭʏ جا( من مرة خلال السنوات الأرȌع الۘܣ سبقت التقديم.

   ىɲالمتقدم للفقية تحقيق اݍݰد الأد ʄاݍݨدول رقم من النقاط يجب عڴ ʏݳ ࢭ  . (أ) و(ب)  6ࢭʏ اݝݨال (البحۙܣ) كما ɸو موܷ
 المتقدم للفقية ʄن يجب عڴʈى، تحقيق معززɲكحد أد،   ʏب(   6اݍݨدول رقم من معززات البحث العلمية الواردة ࢭ .( 
  ل درجات معامل التأث؈ف تُقاسɠ يفات اݝݨلات العلميةɴشر والدرجات المعلنةوتصɴسنة ال ʄنادًا إڲȘاس. 
   البحثية ࢭʏ مɴشوراتھ  يحقق  أن  درجة (أستاذ)   ʄإڲ للفقية  عڴʄ المتقدم  أبحاث  يجب  رȌع  باحثًا عدد  أو  فرديًا  باحثًا  بوصفھ 

 رئʋسًا.
 ɢي أن  (أستاذ)  درجة   ʄإڲ للفقية  المتقدم   ʄعڴ بيانات يجب  قاعدة  وفق  مصنفة  مجلات   ʏࢭ مɴشورʈَن  بحوثھ  من  اثنان  ون 

(يطبق   ، أو ما ʇعادلɺا ࢭʏ تصɴيفات اݝݨلات المعتمدة ࢭʏ قطاع الآداب بالɢلية (أرسيف أو غ؈فه).)Q1(  سɢوȌس ضمن فئة
 . ) ɸ2024-2025ذا المعيار بداية من العام الأɠاديܣ 
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 يجب أن تتوف  ʏشورة ࢭɴالأبحاث الم ʏلية، المعاي؈ف العامة ر ࢭɢمجلات علمية محكمة، لم تتضمٔڈا القائمة المعتمدة من عمادة ال
    لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم.

   (أستاذ) درجة ʄالمسار البحۙܣ إڲ ʄالمتقدم للفقية عڴ ʏشفط ࢭʇُ ُون عددɢشورات العلمية ضعفَ   أن يɴعدد النقاط    نقاط الم
التدرʉس    عضوالمطلوȋة من   الأɠاديمية نفسɺا)  Regular Track(   الطبيڥʏعڴʄ المسار  ɸيئة  الرتبة   ʄإڲ ، مع  المتقدم للفقية 

ʏ، إضافةً إڲʄ وجوبِ حصولھ فࢮِّ
ةٍ    -عززات البحث العلܣࢭʏ م  -الالقام ببقية المعاي؈ف الأɠاديمية المطلوȋة للَّ عڴʄ منحةٍ بحثيَّ

  ). ب(  6من المنحِ اݝݰددةِ ࢭʏ النقطة اݍݵامسة ضمن اݍݨدول رقم 
   يقدم أن  للفقية  المتقدم  التدرʉس  ɸيئة  عضو   ʄعڴ العلܣ، محاضرة  يجب  ونجازه  البحۙܣ  إسɺامھ  يفز  موضوع   ʏࢭ عامة 

بتحديد تارʈخ تقديم    ࢭʏ الɢلية  الفقيات  ݍݨنةُ عڴʄ مستوى الɢلية، ثم تقوم  ڲʄ ݍݨنة الفقيات  القسمُ ملفھ إȊعد أن يرفع  وذلك  
   .بذلك عضو ɸيئة التدرʉس المتقدم للفقيةاݝݰاضرة ومɢاٰڈا، وعلام 

 

)4جدول رقم (  
 اݝݨال التدرʉؠۜܣ

     (*)متوقع    دون المتوقع
 (*) ʄيتحدد (المتوقع) بناء عڴ ʄ70حصول الباحث عڴ ʄلية واݍݨامعة.% فأعڴɢال ʏوفق سياسة التقييم السنوي ࢭ  

  

  
 

)5جدول رقم (  
 خدمة اݍݨامعة واݝݨتمع
     (*)متوقع    دون المتوقع

 (*) ʄيتحدد (المتوقع) بناء عڴ ʄلية واݍݨامعة.70حصول الباحث عڴɢال ʏوفق سياسة التقييم السنوي ࢭ ʄفأعڴ %  
  

  )أ( 6جدول رقم 
  ةالمɴشورات العلميحساب نقاط 

 :  وفق المراحل الانتقالية الآتية(أستاذ)  وȖعتمد إجراءات تنفيذ (احȘساب نقاط المɴشورات البحثية) للفࢮʏ إڲʄ درجة

   اديܣɠى.  28المطلوب تحقيق ( : الأول العام الأɲنقطة) كحد أد 
   اديܣɠيالعام الأɲى.  38المطلوب تحقيق (: الثاɲنقطة) كحد أد 
   اديܣɠعده:  الثالثالعام الأȊ ى.  56المطلوب تحقيق (وماɲنقطة) كحد أد  

  النقاط  تصɴيف أوعية الɴشر 
 :ʄالفئة الأوڲ 

 . أو )Q1( (Scopus)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس  .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ1( (Arcif)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف  .2
  كتاب صادر عن دار ɲشر دولية (معتمدة من الɢلية). .3

8  

 الفئة الثانية: 
 . أو )Q2بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ2( (Arcif)بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف  .2
 . أو(معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقليمية   .3
  فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر دولية (معتمدة من الɢلية).  .4

6  
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 الفئة الثالثة: 
 أو . )Q3بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 . أو )، أو ما ʇعادلɺاQ3بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف ( .2
 . أو (معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقليمية أو محلية  .3
 . أومية أو محلية (معتمدة من الɢلية)فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .4
  لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم. المعاي؈ف العامة بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مستوفية   .5

4  

 :الراȊعةالفئة 
 . أو )Q4بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس ( .1
 ولʋس مصنفًا. أو ة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات سɢوȌس بحث مɴشور ࢭʏ مجل .2
 . أو ʇعادلɺا)، أو ما Q4بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مصنفة عڴʄ قاعدة بيانات أرسيف ( .3
 . أو مية أو محلية (معتمدة من الɢلية)كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .4
 . أومية أو محلية (معتمدة من الɢلية)فصل ࢭʏ كتاب صادر عن دار ɲشر إقلي .5
  المعاي؈ف العامة لتصɴيف اݝݨلات العرȋية ࢭɠ ʏلية الآداب والعلوم. بحث مɴشور ࢭʏ مجلة مستوفية   .6

2 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب( 6جدول رقم 
  حساب نقاط معززات البحث العلܣ 

 وفق المراحل الانتقالية الآتية:   )أستاذࢭʏ الفقية إڲʄ (  )احȘساب نقاط معززات البحث العلܣوȖعتمد إجراءات تنفيذ (
   اديܣɠى.  6: المطلوب تحقيق ( الأول العام الأɲنقاط) كحد أد 
   اديܣɠيالعام الأɲى.  8تحقيق (: المطلوب  الثاɲنقاط) كحد أد 
   اديܣɠعده  الثالثالعام الأȊ ى.  10: المطلوب تحقيق (وماɲنقاط) كحد أد  

  نقاط المعيار   معززات البحث العلܣ
اݍݰد الأقظۜܢ  
  من النقاط

  20  20  جائرة عضو ɸيئة التدرʉس المتم؈ق عڴʄ مستوى جامعة قطر أو ما ʇعادلɺا .1
  15  15  اݍݨامعة جائزة التم؈ق البحۙܣ عڴʄ مستوى  .2
  12  12  جائزة التم؈ق البحۙܣ عڴʄ مستوى الɢلية  .3
  10  10  جائزة بحثية دولية(*)  .4
  8 8  (*) اقليميةجائزة بحثية   .5
 المنح:  .6

a( خارجية) دولية) /منح ذات مستوى تنافؠۜܣ عال  
4: (**)LPI  

8  
2.5:   (***)PI 

b( (ثۚܢ المنح الطلابيةȘسȖ) جامعة قطر ʏمنح داخلية ࢭ 
LPI: 2  

5  
PI: 1 

c(   المنح الطلابية  
LPI: 1 

2  
PI: 0.5 

  5  2مشرف مشارك:   /مشرف  دكتوراه) /الإشراف البحۙܣ ࢭʏ مجال الدراسات العليا (ماجست؈ف .7
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  1عضو ݍݨنة إشراف: 
  2 0.5  تحكيم بحۙܣ (مقال ݝݨلة محكمة، أو ورقة علمية ࢭʏ مؤتمر، وغ؈فɸا)   .8
منح   .9 تحكيم  أو  وغ؈فɸا)  Ȗعليܣ،  كتاب  أو  متخصص،  (كتاب  تحكيم  

التخصص  /بحثية مجال   ʏࢭ نوعية  اسȘشارات  تقديم  بحثية،  جوائز 
  لمؤسسات علمية وثقافية ذات الصلة. 

1 3 

محكمة مصنفة طبقًا لقاعدة بيانات عضوʈة ɸيئة تحرʈر ࢭʏ مجلة علمية   .10
  سɢوȌس، أو ما ʇعادلɺا من تصɴيف معتمد من الɢلية (مثال: آرسيف).

  3عضو ɸيئة تحرʈر: 
5  

  1تحرʈر كتاب متخصص: 
 غ؈فɸا:  .11

a(  مؤتمر ʏس ࢭʋ2  متحدث رئ  
4 

b( مؤتمر ʏ1  عرض ورقة ࢭ  
c(  1  منظم مؤتمر  

 مستوى عال من الكفاية والذيوع ࢭʏ مجالھ، وʈجب حصولھ علٕڈا وɸو عڴʄ رأسھ عملھ ࢭʏ جامعة قطر.  ذي(*) يحصل علٕڈا العضو عف تحكيم 
  (**)LPI) اختصار :Lead Principal Investigator  عمل تحت إشرافھ ضمنȖ س المعرف بوصفھ مسؤولاً عن أداء مجموعة باحث؈نʋعۚܢ الباحث الرئȖو (

  منحة.   /مشروع بحۙܣ ممول ومحɢوم Ȋعقد
  
  

  


